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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या पीपाती है जिससे कियह ममग संकलन केपमें रवाना सके 
Separate poging is gyon to this part in order that it may bo bled as a separate compilation 


. 


भाग II - 3 - प-मण (i) 

PART II - Section 3 - Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेन प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि मार्गत बनाए मौरजारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम माचि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1981 
साल का०नि० 1048:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी मे चित्रकार एवं कलाकार के समूह " , " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी (चित्रकार एवं कलाकार ) भर्ती 
नियम . 1981 है । 

( 2) ये गजपन्न में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान वे होंगे, जो इमसे उपाबा अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं और उमसे सबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा ; 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ोमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट से मकेगी । 
963 GI /81 - 1 

( 2481) 


2482 


THE GAZETTE OF INDIA: DECEMBER 5, 1981 / AGRAHAYANA 14, 1903 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


5. शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करमा मावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखाय करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, पावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, मायु-सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


बेतममान 


पदों की बर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर प्रयवा सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
प्रायु -सीमा 

केन्द्रीय सिविल अन्य महताएं 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है 
या नहीं 


चित्रकार एवं कलाकार 1 साभारण 

( 1981 ) 


550-25-756- लागू नहीं होता 
दरो० - 30- 900 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - मायु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीत प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले प्रम्य 
मिथीं से ( उनसे मिल 
जो अम्बयान मौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में रहते हैं ) 
भावेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीय 
होगी । 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/संस्था से ललित 
कला या व्यावसायिक कला 

में उपाधि/डिप्लोमा । 
( ii ) रंगीन चित्रकला, श्याम 

वेत चित्रकला में , जिसमें 
पृष्ठांत पनिकामों के भावरण 
डिजापर्ने , पुस्तिकाएं पौर 
प्रचार सामग्री तैयार 
करना भी मम्मिलित है , 

मनुमव । 
टिप्पण 1 : - - पहनाएं, अन्यथा 

सुप्रहित मयर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- - मनुभव संबंधी 

महता ( मईताएं ) संघ लोक 
सेगा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि चयन के 
किसी प्रक्राम पर संग लोक 
सेवा प्रायोग/ संक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों की भरने के लिए मपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


बांछनीय : 
फोटोग्राफी का मान । 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा मायोग 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भी किए जाने स्थामान्सरण किया जाएगा 

से परामर्म किया 
प्रोन्नति की दशा मे वाली रिक्तियो की प्रतिशप्तता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


- n 


लाग, नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करते समय 

मौर इन नियमों के 
किसी उपबन्ध का 
संशोधित/शिथिल 
फरते समय संघ 
लोक सेवा पायोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) समूह " " 
विभागीय प्रोमति समिति : 
1. निदेशक --- प्राध्यम 
2 . उपनिवेशक - - सवस्म 
3. सहायक निदेशक 

सवस्य 
टिप्पण : - पुति में संबंधित 
विभागीय प्रोति समिति 
की कार्यवाहियां, संप 
लोक सेवा पायोग के 
अनुमोवमार्य भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन मही 
करता है , तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- - -- - - - 


- - 


[ सं० भाई- 120 17/ 5/ 80-9ीयो०पर्स- II ] 

गोपाल कृष्ण , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now Delhi, the 16th November , 1981 
GiS. R. 1048.---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to Group B post of Painter -cum - Artist in the Sardar Vallabhbhai Patel 
National Police Academy, namely : 

1. Short titlc and comnicncement. - (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Painter 
cum- Artist ) Recruitment Rules , 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and the scale of pay attachod 
thereto shall be as specificd in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the ContralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablc to such , 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rulo . 

5 . Power to rclax.- -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary of oxpedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class of Category of persona , 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central 
Government from time to time in this regard . 
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= - = 


= 


Namo of the Post No. of Classifi 

Posts cation 


Scalo of 
Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Solec 
tion Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Whether 
bonoflt 

of added 
years of 
Service 
admissiblo 
undor rulo 
30 of tho 
C .C . S . 
(Poaslon ) 
Rulos , 1972 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 3 
- - - 

- - - - - - - - - - 
Paintor - cum 

Goneral Rs. 550- 25- Not Not exceeding No Essential: 
Artist ( 1981) Central 750 -EB -30- applicable 30 yoårs ( re 

(i) Degree / Diplona in Fino 
* Sub - Sorvice 900 . 

laxable for 

Arts or Commercial Arts 
ject to Group B 

Government 

from a recognised Unal 
varia - Non -Gaze 

servants ) 

versity / Institution . 
tion de - tted Non 

Noto : The 

(ii) Experience 111 Colour 
pendent Ministerial. 

crucial dato 

painting , black and white 
on work 

for dotormining 

painting including prepara 
load . 

tho age limit 

tion of illustrations , cover 
shall be the 

dosigas for magazinos , 
closing date 

pamphlets and publicity ma 
for receipt of 

terials 
applications 

Note 1 · Qualification , are re 
from candi 

laxablo at the discretion of 
dates in India 

the U . P . S . C . in case of candi 
(other than 

dates otherwise woll qualified . 
those in the 

Note 2 : The qualification (s ) 
Union Terri 

regarding experience is /are 
torles of Anda 

relaxable at tho discretion of 
man and Nico 

the U . P .S . C . in the case of 
bar Islands and 

candidates belonging to Sche 
Lahshadweep ). 

duled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
theso communities possessing 
the requisite oxperience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them 
Dosirable : 
Knowledgo of photographic 

work 
- - - - - 

-- - - - - - - 

- - - - - - 
Whether ago and Period of Method of rectt, whother In case of rott . by promo - If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quall- probation , by direct rectt. or by pro - tion deputation /transfer gra - its composition 

in which UPSC 
fications prascri - if any motion /deputation / trans- des from which promotion / 

is to be consul 
bed for direct ra for & percentage of the deputation /transfer to be 

ted in making 
cruits will apply vacancies to be Alled by made 

rectt. 
in the case of Pro 

various mothods 
motees 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 yoars . 


By diroçt rocruitment. 


Not applicable . 


13 

- 14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group B DPC ( for Union Public 
considering confirma- Service Com 
tion ) ; 

mision shall be 
1. Director - Chairman . consulted while 
2 . Deputy Director - making direct 
Member , 

recruitment and 
- - - - - 
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... . - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


13 


- 


- 


- - - - 


3. Assistant Director - amending rela 
Member. 

xing any of the 
Note : The proceedings provisions of 

of the DPC relating these rules . 
to confirmation shall 
bc sont to the Com 
mission for approval 
if however these are 
not approved by the 
Commission a frosh 
meeting of the DPC 
to be presided over 
by the Chairman or 
a Member of the 
U . P. S. C. shall be hold . 

[ No .I -12017/ 5/ 80- DO ( Pers, II ) 
GOPAL KISHAN , Desk Officer 


नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1981 
सा . का . मि . 1049.- -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिा. निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( प्रथम सशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची- 1 में सहायक कमांडेंट ( सुरक्षा अधिकारी जिसमें कनिष्ठ प्रशासन अधिकारी भी है ) उप 
प्रधानाचार्य केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल प्रशिक्षण महाविद्यालय , प्रधानाचार्य, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल प्रशिक्षण केन्द्र, पुलिस उप- अधीक्षक आसूचना/ अपराध ) 
के पदों मे संमधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखिन मनःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् .- -- 
123 

6 ( क ) 
( 1 ) महायक महा- 95 साधारण केन्द्रीय सेवा ( 1 ) सहायक चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

निरीक्षक - 10 समूह "क " राजपत्रिन महानिरीक्षक 
पद 

1100- 50/ 
( 2 ) कमांडेंट ( मुख्य 

1600 रु० 
सुरक्षा अधि 

धन 200 
कारी - 65 

२० प्रति 

• मास विशेष 
( 3 ) प्रधानाचार्य , 
केन्द्रीय प्रौद्यो 

( 2 ) कमांडेंट 
गिक सुरक्षा 

( मुख्य सुरक्षा 
बल प्रशिक्षण 

अधिकारी ) 
महाविद्यालय -- 

पौर 
1 पद 

प्रधानाचार्य 
( 4 ) उप-झमाउंट 

के० मौ० 
( उप मुख्य 

मु० ब० और 
सुरक्षा अधि 

( 3 ) प्रशिक्षण 
कारी ) --- 19 

महाविद्या 
पद 

लय : 
1100- 50 
1600 ९० 
धन 150 
रु० प्रति 
मास विशेष 


बेसम 


वेतन 


( 4 ) उप कमाडेट 

( उप मुख्य 
सुरक्षा 
प्रधिकारी ) 
1100- 50 
160070 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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लागू नहीं होता 2 वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , प्रोन्नति 

प्रोन्नति पर विचार करने के बयम प्रत्येक अवमर 
जिसके न हो सकने पर ( 1 ) महायक कमाडेट ( मुरक्षा लिए ( ममूह " क ") विभा . पर संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- अधिकारी , जिममें कनिष्ट गीय प्रोन्नति समिति - - आयोग से परामर्श 
तरण द्वारा । 

प्रणामन अधिकारी भी ( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , करके किया जाएगा । 
( 2 ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा प्रायोग इन नियमों के किसी 
पर स्थानांतरण/स्थानां- ( 2 ) उप-प्रधानाचार्य , केन्द्रीय अध्यक्ष उपमंध को संशोधित 
तरण द्वारा 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( 2 ) संयुक्त मधिय ( पुलिस ) शिथिल करते समय 
( 3 ) 10 प्रतिशत पुननियोजन प्रशिक्षण महाविद्यालय , गह मंत्रालय - - सदस्य भी आयोग से परामर्श 

बारा जिसके न हो सकने ( 3 ) प्रधानाचार्य, केन्द्रीय औद्यो- ( 3 ) महानिरीक्षक , केन्द्रीय किया जाएगा । 
पर प्रतिनियुक्ति दाग । गिक सुरक्षा बल, प्रशि प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
क्षण केन्द्र , और 

- - सदस्य 
( 4 ) पुलिस उप-अधीक्षक ( प्रा - पुष्टिकरण परविचार करने 

सूचना/ अपराध ) जिन्होने के लिए ममष्ट "क " 
उस श्रेणी में फम मे विभागीय प्रोक्षति समिति : 
कम 8 वर्ष की नियमिन ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पुलिस : 
सेवा की है । 

गृह मंत्रालय---- प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या ( 2 ) महानिरीक्षक , केन्द्रीय 
स्थानान्तरण : 

प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( 1 ) भारतीय पुलिम मेवा -- भवस्य 

का वरिष्ठ वेसनमान ( 3 ) निवेशक (पुलिस ) या 
अधिकारी , 

उप सचिव, गृह मंबा 
( 2 ) केन्द्रीय या राज्य सर लय - - सदस्य 

कारों के पुलिस बलों ( 4) अनुसूचित जाति या 

और संगठनों के अधीन अनुसूचित जनजाति 
सवृषण पर धारण करने से संबंधित उपयुक्त 
वाले अधिकारी या ऐसे प्रास्थिति का कोई 
अधिकारी जो ऐसे पदों अधिकारी - सवस्य 
में प्रोन्नति के लिए अनु- टिप्पण : - - 
मोक्ति हैं या पुलिम उप - पुष्टि से संमधित विभागीय 
अधीक्षक के रैक के प्रोन्नति समिति की कार्य 
अधिकारी या समतुल्य वाहिया, प्रायोग के अनु 
रैंक के अधिकारी जिन्होंने मोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
उम श्रेणी में फम मे किन्तु प्रायोग इनका अनु 
कम 8 वर्ष की नियमित मोवन नहीं करता है तो , 
सेवा की है , 

विभागीय प्रोमति समिति 
( 3 ) केन्द्रीय या राज्य सर की बैठक संघ लोक सेवा 

कारों के अधीन आयोग के अध्यक्ष या 
स्तम्भ 4 में किसी सवस्य की अध्यक्षता 
उल्लिखित रेफ या श्रेणी में फिर से होगी । 
के समतुल्य रैक या श्रेणी 
के और ममतुल्य वेतन 
मान वाले अधिकारी जी 
विशिष्ट ज्ञान रखते हों 
जो मल के पक्ष कार्य के 
लिए लाभदायक हो 
( प्रत्येक अवसर पर वि 
निर्दिष्ट किया जाएगा ) 


टिप्पण : - - केबल उपरोक्त ( 1 ) 

के अधीन विए गए अधि 
कारियों पर ही स्थानान्तरण 
आधार पर नियुक्ति के लिए 
विचार किया जाएगा ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 
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पुननियोजन : 
( 1 ) रक्षा मेवानों के उपयुक्त 

मेवा निवृत्त या निर्मक्त 
अधिकारी जो निम्न 
लिखित है ---- 
( क ) उप मदो ( 1 ) , 

( 2 ) और ( 3 ) 
के पदों के लिए 
लेफ्टिनेंट कर्नल या 

समतुल्य 
( ख ) उप मव ( 4 ) के 

पवो के लिए 

मेजर या समतुल्य 
( 2 ) ऐसे सेवा निवृत्त पुलिस 

अधिकारी जो केन्द्रीय 
और राज्य सरकारों के 
पुलिस बलों और संगठनो 
के अधीन सदृश पद 

धारण करते हैं । 
( पुननियोजन केन्द्रीय सरकार 

के अधीन सिविल पदों के 
सन्दर्भ में अधिवर्षिता की 
प्रायु तक होगा ) 

[ स ई-32012/ 2/ 77-एल एण्ड पार पर्स. 1] 

एन० एस० शर्मा, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 18th November, 1981 
G. S. R. 1049 . In exercise of the powers conferred by section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 (50 of 1968), 
the Central Goveroment hereby makes the following rules further to amend the Central Industrial Security Force Rules , 1969, namely : 

(1 ) Thes rulos may be called the Central Industrial Security Force ( First Amendment) Rules, 1981 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule I to the Central Industrial Security Force Rules, 1969 , after the cntrles relating to the posts of Assistant Comman . 
dant (Security Officer including J. A. 0 .), Vice Principal CISF Training College, Principal CISF Training Centre , Deputy Superintendent 
of Police (Intelligence /Crime), the following shall be inserted , namely : 

( 2 ) (3 ) 

( 6a ) 
(i) Assistant Inspector 95 General Central (i) Assistant Selection Not applicable. Not Not applicable. 
Gonoral- - 10 posts 

Service Inspector 

applicable . 
(ii ) Commandant 

Group A General : 
(Chiof Security 

Gazetted . Rs. 1100 - 50 
Officer ) - 65 posts. 

1600 plus 
( iii ) Principal, Central 

Rs . 200 
Industrial Secirity 

Special pay . 
Forco Training 

(ii) Commandant 
College - 1 post. 

(Chief Security officer ) 
(iv ) Doputy Comman . 

and ( iii ) 
dant (Deputy 

Pincipal, 
Chief Security 

Central 
Officer ) - 19 posts. 

Industrial Security 
Forco Tarining 
College : 
Rs. 1100 -50 
1600 plus 
Rs. 150 special 
pay . 
( iv) Deputy 
Commandant 
(Deputy Chief 
Security officer ): 
Rs . 1100 - 50 
1600. 

- --- - -- - - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


2488 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 5, 1981/AGRAHAYANA 14 , 1903 [PART II -- SEC. 36 )] 

- - - - - - - 

-- - - -- - 
9 

12 

13 

- - - -- - 
Not applicable. 2 year s (i) 50 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Sclction shall 
failing which by tra - (i) Assistant Commandant Promotion Committee ( for be made in 

sfer on deputation (Security Officer Inclu - considering promotion ); consultation : 
( it) 40 % by transfer on ding Junior Administra - (i) Chairman or Member, with the Union 
deputation / transfer ; tive Officer ), 

Union Public Service Pubile Service 
(iii) 10 % by re -employ - ( li) Vice -Principal , Central Commission - Chaiman . Cominission 

ment falling which Industrial Security Force ( ii ) Joint Socrotray (Polico) on cach 
by transfer on depu - Training College , 

Ministry of Home Affairs Occasion . The 
tatlon . (iii) Princiapl, Central In - Member 

Commission 
dustrial Security Porce 

shall also bo 
Training Centre, and (iill) Inspector General, Cen - consulted while 
( iv ) Deputy Superintendent rtal Industrial Security amending/ relax 

of Police ( Intelligence Force - Member . ing any of the 
Crime) ; with atleast oight Group A Departmental Pro - provisions 
years regular service in motion Committee (for of these rules . 
the grade. 

considering confrmation ) : 
Transfor on deputation / (i) Joint Security (Police), 
Transfer : 

Ministry of Homo Affairs 
(i) Senior scale Officor of the Chairman . 
IPS ; 

(ii) Inspoctor General, Cen 
( ii) Officers under the Central tral Industrial Security 

or State Governments Forca — Membor . 
Police Froces and Orga - (iil) Director (Police ) or De 
nisations holding analo - puty Socretary , Ministry 
gous posts or approved of Home Affairs 
for promotion to such Member . 
posts or of the rark of (iv ) An officer of the appro 
Deputy Superintendent priate status belonging 
of Police or equivalent to Scheduled Caste or 
with atloast eight years Scheduled Tribe 
regular sorvico in the Member , 
grade; 

Noto: The Proceedings of 
( iil) Officers under the Central the Departmental Promo 

of State Gocvernments of tion Committee relating to 
rank or in the grade and confirmation shall bo sent 
scale oquivalent to those to tho Commission for 
mentionod in Column (4 ) approval. If however , 
and possessing spociall . these are not approved by 
sed knowledge , as may the Commission , a fresh 
bo considorod useful for meeting of the Departmen 
the officient functioning tal Promotion Comidittee 
of the Force ( To be speci- to be presided over by the 

fied on cach occasion ). Chairman or a Member of 
Noto : Officer under (ii) only 

tho Union Public Servico 
shall be considered for ap 

Commission shall be held . 
pointment on transfer basis. 
(Period of deputation not 
exceeding 5 years) . 
Re-employment: 
(i) Suitable retired or relea 

sed officers from the 
Dofence Services as 
under - 
(a ) For posts at Sub 

items (i), ( ii ) and 
(li ) Lt. Colonel or 

equivalent . 
(b ) For posts at sub -item 

(iv) -- Major or equi 

valent, 
(II) Retired Police Officors 

holding 4nglogous posts 
under the Central and 
State Governments Police 
Forcos and Organisa 

tions. 
(Re-employment upto the age 

of superannuation with 
reference to Clvil posts 
under the Contral Govern 
ment ). 

[No. E -32012 /2 /77 -L & R /Pors , I] 
N . S . SHARMA , Under Secy . 


- - 


- - 
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( पार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

शुद्धि-पत्र 

मई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1981 
सा०कानि0 1050... भारत के राजपत्र भाग 2 3, उपखण ( 1 ) 
सारीख 16 अगस्त , 1980 में पृष्ठ 1844 से 1848 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के कार्मिक और प्रशासनिक सुधारविभाग की अधिसूचना सं० 
सा० का०नि० 659 तारीख 4 अगस्त , 1980 में , फेन्द्रीय जांच म्यूरो 
( भियोजन कर्मचारिवद ) भर्ती नियम , 1980 में :-- - 

( 1 ) पृष्ठ 1847 महायक लोक अभियोजक के पर के सामने 
( क ) रतन 3 को मसरी पंक्ति में " राजपवित " शान्त के स्थान पर 
" प्रथजपत्रित " शव पड़े ; मौर 
( ख ) स्तभ 3 के बाद के अंक 5 के स्थान पर 4 पढ़ें । 

[ सं० 213/1/ 79-ए०को डो ( ii )] 

एच० के० वर्मा, प्रवर सचिव 


( b ) under column 11 , In Iine 4 , " rogilar service 

in grado" road " regular sorvice in the grade " . 
( c) under culumn 13 , in line 6 , for "ihe Commission 

road " the UPSC . Cnsultatikn with the Com 

mission ". 
(2 ) at page 1850 , against the post of Public Prosecutor 
(. ) under column 6, In line 8 , for " deterning " read 

" determining " and in line 14 for " n Indin ctlher " 

rand "in India ( other ) ". 
( b) under column 7, in line 13, for " qualific tions " rord 

" qualification ", 
( c ) under cc lumn 11 , in lines 2 and 3 for "not deputation 

_ ists ) " rerd "( non deputitionists) " . 

( d ) under column 12 , in linos 5 and 6 for the words " In 
spocior Special Pulice " rid " InspectorGeneral Spcciei Pulicu " . 


(Department of Personnel and Administrativo Reforms) 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 17 November 1981 
G . S. R . 1050 . --In the notification of the Gc verment of 
Indin , in thc Dup rtment cf Personnel end Administrative 
Reforms, No. G . S . R . 859 , dated the 4th August , 1980, 
published it pi ges 1848 to 1832 . f the Gazette of India Part- II 
Soction 3 , Sub - section (i) dated the 16th August, 1980 in 
tho shedulo to the Control Bureau of Invogtigation (Prosc 
cution staff) Rocruitmicut Ruley , 1980 : 
( 1 ) at prge 1849 , gainst the post of Senior Public prose 

cutor 
.1) under column 6, in line 16 , for " Anda m ny" 

reed Anda man . 


( 3 ) at page 1851 - . 
( 1 ) against the post of Public Prosecuter, under 

column 12, in lines 3 and 4 , for " (administration ", 

rord "( Administraticn) ". 
( b) against the post of Assistant Public Prosecutor , 

under column 3, in line 5. for " Gazetted " road 

" non- GP zetted ". 
( 5) 1 p go 1852 , agr inst the post of Assistant Public 

Prosecutor 
( a ) under column 11. for "Transfel/ Deputation / 

Transfer " , rond " Transfer on deputation / Trans 

fcr. " 
( b ) under column 12, in item 4. for "Investigation) ". 
rord " Investigation ". 

[ No. 213 1/79. AVD .II ] 
H K . VERMA Under Secy . 


वित मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, पक्तूबर 1981 
साका०नि० 1081 -- सविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा विस मंत्रालय 
( पार्मिक कार्य विभाग ) ( बैंक नोट मुद्रणालय , देवास , प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पक्ष ) भर्ती नियमावली , 1970 को और पागे संशोधित करते हुए निम्म 
लिखित नियम बनाते हैं, प्रति :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट मुद्रणालय , देवास, प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती ( दुसरा मंगोधन ) 
नियमावली, 1981 कहा जाएगा 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनझि से लाग होगे । 

2. वित्त मंत्रालय, प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट मुद्रणालय, प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पव ) भर्ती नियमावली, 1970 की मनुसूची में " 11 
( स्याही कारखाना ) " शीर्षक के अन्तर्गत कर्माक 1 से 9 तक और उनसे संबंधित प्रविष्टियों निम्नलिखित क्रमांक मोर प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित की जाए :-- 


3 


. 


1, तमनीकी सहायक 
( क ) ( स्याही 

कारगाना ) 


अपर्गीकृत माधोगिक 

संवर्ग 


500-4000 
16- 560- 20 
700 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - मनिवार्य , 
चारियों की दशा में केन्द्रीय तेल और बमा या पेन्ट्स 
सरकार द्वारा जारी वानिश या उच्च बहुलक ( पाली 
किए गए अनुदेशों या मर्स ) प्रौद्योगिकी में उपाधि 
पनवेशों के अनुसार 35 के साप एक वर्ष का अनुभव 
पर्व की पायु तक शिथि 

अथवा 
लमीय 

रसायन शास्त्र के साथ विज्ञान 
स्नातक की उपाधि तथा पेन्ट्स । 
मुद्रण स्याही तत्संबंधी उत्पादों के 
विभिर्माण का 3 वर्ष का अनुमान । 
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10 


11 


12 


13 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मही 


, . 


2 वर्ष 


पदोपति द्वारा जिमके म होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति ममिनि लाग नहीं होना 
मीधी भर्ती द्वारा 

१० 425- 600 के पवक्रम मे ! ( प्रौद्योगिक ) जिस का 

वर्ष की नियमित सेवा बाने गठन इस प्रकार होगा - - 
कनिष्ठ मशीन प्रधानक 1. उप महाप्रमंधक - मध्यक्ष 
( स्माही कारखाना ) 2. कार्य प्रबधक सवस्य 

3. मुख्य रसायनश - - सदस्य 
4 मुख्य लेखा एवं प्रणामन 

अधिकारी - - मवस्य 
5. रसायनश -पदक्रम -1 - - 

सदस्य 
6 कार्यसमिति का एक 

प्रतिनिधि - -प्रेमक 


2 


अवर्गीकृत मौद्योगिक 


प्रवरण-भिम 


( ) सकनीकी 
सहायक नियंत्रण 
( प्रयोगशाला ) 


संवर्ग 


रु . 425- 15- 
500-40रो० 
13- 580- 20 
700 


30 वर्ष ( सरकारी) कर्म - अनिवार्य : 
चारियों की दशा में तेल और बमा या पैन्ट्स और 
केन्द्रीय सरकार द्वारा पानिशों या उच्च बहालक ( पोली 
जारी किये गये मनु - मर्स ) प्रौद्योगिकी में उपाधि के 
देशों/ मावेशों के अनुसार साप कम से कम एक वर्ष का 
35 वर्ष की प्रायु तक अनुभव । 
शिथिलमीय 

अथवा 
कार्यमिक या भौतिकी रसायन में 
स्नातकोत्तर उपाधि के साथ मुद्रण 
स्याहियो/रेन्दस/तसंबंधी उत्पादों 
के अनुसंधान और / या विश्लेषण का 
एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - -- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
10 


8 


. 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्ननि द्वारा जिसके न होने रु० 425-600 के परकम में 2 विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा 

वर्ष की नियमित सेवा पाले ( मोद्योगिक ) जिस का 
सकनीकी सहायक ( प्रयोग - गठन इस प्रकार होगा । 
शाला) पर क्रम-II 

1. उप महाप्रबंधक -- अध्यक्ष 
2. कार्य प्रबंधक - - सवस्य 
3. मुख्य रसायमश -- सवस्य 
4. मुख्य लेखा एवं प्रशासन 
__ अधिकारी - - सवस्य 
5. रासायमा पवकम - 1 - - 

सदस्य 
6 . कार्य समिति का एक 
प्रतिनिधि - - प्रेक्षक 

-- - ....... - - -- - --- -- - - - -- - --- - - 


T 


- 


- - . ... 


[भाग I- अज (i )__ 


[ भाग II -- पण 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


12 

-- - - - - - - - 


5 


लाग नहीं होता 


2. तकनीकी सहायक एक 
( प्रयोगशाला ) 


मवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
सवर्ग 


१० 425-13- 
500-4रो0- 15 
580 - 20- 700 


30 वर्ष ( सरकारी कर्मः अनिवार्य : 
चारी की वशा में केन्द्रीय तेल और बसा या पेन्ट्स मोर 
मरफार द्वारा जारी बानिशों या उम्प बहुलक पाली . 
किए गए अनुवेशो या मर्स ) प्रोोगिकी में उपाधि के 
मादेशों के अनुसार 35 माथ कम से कम एक वर्ष का 
मर्ष के प्रायु तक मनुभव । 
शिपिलमीय ) 

अपना 
कार्बनिक या भौतिक रमायन मे 

स्नातकोत्तर उपाधि के साथ मुद्रण 
स्याहियों पन्दग/ तरसंबंधी उत्पादों 
के अनुसंधान और प्रयवा विश्लेषण 
का एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - - - 


- 


11 


12 


13 


_ 


..- - - 


लागू नही 
निकालीभागमा 


10 
- - - 
मीधी भर्तीद्वारा 


लागू मही होना 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


स्थायीकरण के लिये विमा - लागू नहीं होता 

गीय पदोन्नति समिति 
( प्रौद्योगिक ) जिसका 
गठन इस प्रकार होगा -- 
1 उप महाप्रबंधक - प्रध्या 
2 कार्य प्रबंधक - - सवस्य 
3. मुख्य रमायनश - - मवस्य 
4 मुख्य लेखा एवं प्रशासन 

प्रधिकारी - - सदस्य 
5. रसायनय परकम - 1 

सवस्व 
6. कार्य समिति का एक 
प्रतिनिधि - - प्रेभक 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


...- -- 


- 


- 


1 


- 


11 


- - - - - - -- - - - - - - 
3. कनिष्ठ मशीन 6 अषर्गीकृत प्रौद्योगिक रु० 425- 15 - प्रवरण 30 वर्ष ( मरकारी कर्म- अनिवार्य : 
प्रचालक ( स्याही 

सवर्ग 580 -६०रो0- 15 

चारी की याा में मेल पौर बसा, अथवा पंट और 
कारखाना ) 

560- 20000 

केन्द्रीय सरकार पारा बानिश अथवा उक्त ग्रहण 
आरी किए गए अनुदेशो ( पालिमम ) प्रौद्योगिकी म 
या प्रादेशों के अनुसार उपाधि । 
35 वर्ष की प्राय सक प्रथया 
शिषिपनीय ) 

मरण स्याहियों/पंटम /सरमबंधित 
--- - - 

उम्पायों के विनिर्माण के 3 वर्ष 
- 

के अनुभव सहित ( रसायन शास्त्र 

विषय सहित ) विशाल स्मातफ । 

-- - - -- - - -- - 
--- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- ---- 
10 

12 

13 
नही 2 वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पयोसि । 

विभागीय पदोन्नति ममिति लागू मही होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती रु० 330- 480 के पदक्रम में 4 ( प्रौद्योगिक ) जिसका 
वाग और 50 प्रतिशत सीधी वर्ष की नियमित सेवा वाला गठन इस प्रकार होगा : - - 
भडारा । 

परिष्ठ मशीन महायक ( स्याही 1 उप महाप्रबंधक -- मध्यम 
कारखाना ) 

2 कार्य प्रबंधक - सदस्य 
3 मतप रमायनज्ञ - - सदस्य 
4. मन्य लेखा एवं प्रशासन 

अधिकारी सबम्य 
5. रसायनश पवक्रम-I - -- 

गवस्य 
- कार्य समिति का एक 

प्रतिनिधि - -प्रेसन 
- 

- - - - - -- - - - - - - -- - - - ----- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


प्रवर्गोफत प्रायोगिक 


प्रबरण 


4 तकनीकी सहायक 

( पवयम-II ) 
मियाण 
प्रयोगशामा 


१० 425- 13- 
530-1०रो० 
15- 580 - 20 
600 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य 
जारी की दशा में तेल और गमा प्रथवा पेटस और 
केन्द्रीय सरकार का पानिनो या उप महलक ( पाली. 
जारी किए गए मन - मर्स ) प्रोोगिकी में उपाधि के 
देशो मादेशो के साप कम से कम एक बर्व का 
अनुसार 35 वर्ष की अनुभम 
प्रायु तक शिपिलनीय ) · प्रषवा 

कार्बनिक अथवा भौतिक रसायन में 
विज्ञान की स्मातकोत्तर उपाधि । 


- - 


-- - 


- 


-- -- --- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, पपोमति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती २०० 380 -560 के पदक्रम मे 2 ( प्रायोगिफ ) जिसका 
पारा मोर 50 प्रतिशत सोधी वर्ष की नियमित सेवा पाले गठन इस प्रकार होगा ---- 
भर्ती दाग । परिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 1 उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 

2 कार्य प्रबंधका - - मवस्य 
3 मुमय रमायनम -- - सवस्य 
4 मुख्य लेखा एवं प्रशासन 

अधिकारी - -सवस्य 
6 रसायना पवक्रम - I - -- 

सवस्य 
6 कार्य समिति का एक 

प्रतिनिधि -- -प्रेक्षक 


. . . . . 


. .. . 


. 


. .. . . - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


वरिष्ठ 
प्रयोगशाला 
सहायक 


प्रवहित पौधोगिक १०३80- 12- 500 प्रवरण -भिन्न 
संबर्ग 

ह . रो० -15- 560 


30 वर्ष ( सरकारी कर्मचारी अनिवार्य 

की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी रसायन विषय सहित विज्ञान स्नातक 
किए गए अनुदेणो या और विश्लेषणात्मक प्रयोगशाला 
भादेशो के अनुसार 35 मे कार्य का एक वर्ष का अनुभव 
वर्ष की प्राय, मक 
शिथिलनीय ) 


10 


11 


12 


13 


- -- 


2 वर्ष 


पयोप्रति द्वारा, जिसके न होने ३० 280- 400 के पदक्रम में 
पर सीधी भर्ती द्वारा 4 वर्ष की निमित सेवा 

वाला कनिष्ठ प्रयोगशाला 
सहायक 


मरा 


विभागीय पदोन्नति समिनि लागू नहीं होता । 

( प्रौद्योगिक ) जिसका 

गठन इस प्रकार होगा 
1 उप महाप्रबन्धक प्रत्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक 

गास्य 
3 मर रनायना 
4 मुख्य लेखा एव 

सदस्य 
प्रशासन अधिकारी 
5 रसायनश पद 

मवस्य 
क्रम - 1 
B. कार्य समिति 

प्रेमक 
का एक प्रतिनिधि 


भाग II-- बण (i) ] 
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! 


6. परिष्ठ ममीम 

सहायक 
( स्यानी कार 
धाना ) 


प्रवर्गीकृत प्रायोगिक १० 330- 8- 370- प्रवरण-भिन्न 
संवर्ग 

10- 400-40रो० 
10- 480 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - पभिगार्य 
बारी की दशा में - - .. - - - 
केन्द्रीय सरकार द्वारा रसायम पात्र विषय सहित विशाम 
जारी किए गए प्रभु - मनातक मोर मुवण स्याही पेट 
वेणो या पावेशो के तत्संबंधी उत्पादो के विनिर्माण 
अनुमार 35 वर्ष की का 2 वर्ष का अनुभव 
पायु सक मिथिसमीय ) 


- -- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


-- - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - 


- ---- - 


- - - ---- - - - - - - - - - - 

10 


- - - - - - - --- - - - 

___ 12 


. 


2 वर्ष 


___ 13 
पोषति बारा जिसके म होने पदोन्नति 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

( प्रौधोगिक ) जिसका 
१० 260- 400 के वेतनमान गठन इस प्रकार होगा: 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा 1. उप महाप्रवन्धक -- प्रध्यक्ष 
वाला कनिष्ठ मशीन सहायक 2. कार्य प्रबन्धक पसा 
( स्माही कारखाना ) 

3. मुख्य रसायनम- - सवस्य 
4. मुख्य लेखा एवं - प्रशासन 

माधिकारी - सवस्य 
5 रसायना पदक्रम- 1 - --सवस्य 
6. कार्य ममिति का एक 

प्रतिनिधि - - प्रेक्षक 
- - - - - - - - - 


. 


3A 


2 


7 कनिष्ठ प्रयोग - 
शाला सहायक 
( प्रयोगशाला ) 


संवर्ग 


मवर्गीकृत प्रौद्योगिक २०280- 6- 290- लागू नहीं होता 

दरो06- 326- 8 
366-40 रो० - 8 
390 -10 - 400 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म- मनिवार्य 

मारी की दशा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विज्ञान स्नातक रसायन विषय सहित 
जारी किए गए प्रभु 
देशों या मावेशो के 
अनुसार 35 वर्ष की 
पायु तक शिपिलनीय ) 


. 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू महाँ होता 


स्थापोकरण के लिए वि . लागू नहीं होता 

भागीय पदोन्नति समिति 
जिसका गठम इस प्रकार 


1 उपमहाप्रबन्धक प्रध्यक्ष 
2. कार्य प्रबन्धक - - पदस्प 
3. मुख्य रसायनश - सदस्य 
4 मुख्य लेखा एवं प्रशासन 

अधिकारी - सवस्य 
5 रसायनश पदक्रम- 1 - सदस्य 
6 कार्य समिति का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 


5 


- - - 


- 


6 


संवर्ग 


8. कनिष्ठ मशीन 

सहायक 
( स्याही कार 
खामा ) 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक १०260- 6 - 290- प्रवरण 

दरो०- 6- 320 
8- 386-4०रो० - 8 
390- 10- 400 


- - --- -- - - - -- - 
30 वर्ष ( सरकारी कर्म - अनिवार्य 
पारी की दशा में केन्द्रीय विज्ञान स्नातक रसायन विषय सहित 

परकार द्वारा जारी 
किए गए प्रवेशो या 
प्रावेशो के अनुसार 35 
पर्ष की प्राय मक 
शिपिलनीय ) 


- - 


- 


- . . 
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- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
जिसके न होने पर सीधी । 
भी द्वारा और 50 प्रतिशत रु . 210- 290 के पक्कम में 
सीधी भर्ती द्वारा 

4 मई को नियमित सेवा 
पाले परिचर 
( म्याही कारखाना ) 


13 
विभागीय पदोन्नति ममिनि लागू नहीं होता 

( मौद्योगिक ) जिसका 
गठन इस प्रकार होगा : -- 
1 . उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
1. कार्य प्रबन्धकमवस्य 
3. मुख्य रसायनश - सदस्य . 
4. मुख्य लेखा एवं प्रशासन 

अधिकारी - सदस्य 
5. रसायनश पवका - 1 

- सवस्य 
6. कार्य समिति का एक 

प्रतिनिधि प्रेक्षक 


11 


9. परिचर ( स्याही 

कारखाना ) 


प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक रु0 210- 4- 226- प्रवरण 
मंवर्ग 

दारो० - 4- 250 
परो० - 5- 290 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य 
पारी की दशा में ---- ---- 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उच्चतर माध्यमिक (विज्ञान ) किसी 
जारी किए गए अनु - विश्लेषणात्मक प्रयोगशाला अपवा 
देशों या मादेशों के मुद्रण स्पाही/पेंट / सत्संबंधी उत्पादो 
अनुमार 35 वर्ष की में एक वर्ष के अनुभव को 
मायु तक शिथिलनीय ) भधिमान्यता दी जाएगी 
25 वर्ष 

अनिवार्य 


____ 10. मजदूर ( स्याही 17 

कारणाना ) 


अवर्गीकृत प्रौद्योगिक ६० 196-3- 220- लागू नहीं होता 
संवर्ग 

4 . रो०- 3- 232 


४वी रुशा उत्तीर्ण एवं शारीरिक 

प से स्वस्थ और हाथ परों 
से भलीभांति काम करने में 
सक्षम 


-_ _ _ 


. 


. - 


-- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- . .. - - - - 
____ 10 


- 
12 


__ 11 


13 


माही 


2 सपे 


मामही हाता2वर्ष 


पदोन्नति जिसके न होने पदोन्नति 

विभागीय पदोभति समिति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

( प्रौद्योगिक ) जिसका 
रु . 196- 232 के पवक्रम में गठन इस प्रकार होगा . 

2 वर्ष की नियमित सेवा 1. उपमहाप्रबन्धक अध्यक्ष 
थाने मगर 

2. कार्य प्रबन्धक - सदस्य 
( स्पाही कारखाना ) 3 मुख्य रसायन - पवस्य 

4. मुख्य लेखा एवं प्रशाशन 

अधिकारी - सवस्य 
5 . रसायनज्ञ पदक्रम . ! 

- सबम्य 
6 कार्य समिति का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 
1 75 प्रतिशत सीधी भर्ती स्पानान्तरण 

स्थायीकरण हेतु विभागीय लागू नही होता 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

पदोन्नति समिति प्री 
बैंक मोट मुद्रणालय में कार्यरत घोगिक ) जिसका गठन 
2 25 प्रतिशत स्थामान्तरण उन समूह "अ " कर्मचारियों इस प्रकार होगा : 
वारा 

तथा कारखामा झारकशों में 1. उप महाप्रयम्धक- अध्यक्ष 
से चयन किया जाएगा 2. कार्य प्रान्धक - सपस्य 
मिनकी संबंधित पदक्रम में मुख्य रसायनम - सवस्य 
2 वर्ष की निमित सेवा हो 4 मुख्य लेखा एवं प्रशासन 
मोर जो म्तम्भ 8 में वर्णिन अधिकारी - - सबस्य 
मीधी भर्ती हेतु निर्धारित 5. रंगायनश पवक्रम - 1 
मावश्यक योग्यतायें रखते हों 

- सदस्य 
6 कार्यसमिति का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक 
- . - --- - - - - - ----- -- - 

[ सं एफ . 4 ( 41 ) / 80पी एम पी० 

सी० भी पथरोज , अपर मचिय 


-- -- - - - - - - - 


- -- - - - - - . . 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Economic Affairs) 


New Dolhi, the 14th October , 1981 


G . S.R . 10 $ 1 — - - - - -- Ia exorcise of the powers conferred by tho provigo to article 309 of the Constitution , the President hereby 
imakes the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Unclassi 
fiod Industrial Cadre posts) Recruitment Rules, 1975 , namely 


(1 ) (1 ) Those rules may be called the Ministry of Fluance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dowas, Unclassified 

Industrial Cadre posts) Recruitment (2nd Amendment ) Rules, 1981 . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


WG 


(2 ) They shall come into force on the date of thotr publication in the Official Gazotte . 
( 2) In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Unclassifiod Industrial 
Cadro posts ) Recruitment Rules, 1975 , under the heading " II (Ink Factory )" , for serial numbers 1 to 9 and the entrics relating thereto , 
the following serial numbers and the entries thoreto shall be gubstituted , namely :-- - 

- - - - - - - - 
1 2 3 4 

5 

6 
- - - - 

- - - - - 
" 1. Technical 

Unclassified Rs. 425-15 -500 Non 30 years (relaxable Essential: 
Assistent 

Industrial BB -15-560 -20 . Selection upto 35 yaars in the Degree in Technology of Olls 
(Ink Factory ) 

Cadra. 700 . 

case of Government and Fats or Paints and Var 
servants in accor - nishos or High Polymers with . 
danco with the ins- atleast one year s experience 
tructions or orders 
issued by the Cen - B .Sc . with Chemistry with 3 
tral Govoramont). years oxperience in the manu . 

facture of Printing Inks/ 
Paints /Alle Products . 


OR 


RA 


10 


11 


13 


14 
Not applicablo . 


Non 


2 years 


By promotion , falling 

which by directrocrult- 
mont. 


- - - - - 

12 
Promotion : - -- 

Departmental Promotion 
Junior Machino Operator Committee (Industrial) 
(Ink Factory) with 2 years comprising of, 
regular service in the grade (1) Deputy General 
of Rs. 423-600 . 

Manager — Chairman 
(2 ) Works Manager- - 

Momber. 
(3) Chief Chemist , 

Member . 
(4 ) Chief Accounts and 

Adininistrative Offi 

cor - --Membor , 
(5 ) Chemist Grade 1 – 

Member . 
(6 ) A reprosentative of 

the Works Com 
mittee - Observer. 


1 


2 


3 


5 


7 


APA 


- 


a 


- - 


- 


- 


One 


2 . Tochnica ) 

Assistant 

(Laboratory ) 
(a ) Roscarch 

Laboratory . 


Unclassified 
Industrial 
cadre, 


Rs. 425- 15 - 500 . 
EB - 13 - 560 - 20 - 
700 . 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - 
Not 30 years (relaxable Essential : 
applicable . upto 35 years in the Degree in Tochnology of Olls 

Cago of Government & Fats or Paints & Var 
servants in accor- nishes or High Polymers with 
dance with tho ins. atleast one year s experience 
tructions or orders 

OR 
issuod by the Central M .Sc . in Organic of Physical 
Govornmont). 

Chemistry with atleast one 
yoar s cxperience in Rosourch 
and /or Analysis of Printing 
Inks /Paints / Allied Products . 
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10 


11 


13 


Not applicable. 


2years 


By direct recruitment 


urg 


Not applicable 


nt 


Not Applicable 


Departmental Promotion 
Committee ( Industrial) 
for confirmation con 
prising of 
(1 ) Doputy General 

Manager-- - Chairman 
(2 ) Works Manager 

Mombor 
(3) Chlef Chemist 

Member , 
(4 ) Chlef Accounts and 

Administrative Offi 

cer ---Member. 
(3 ) Chomist Grade 1 

Membor . 
(6 ) A representativo of 

tho Works Com 
mitteo _ Observer, 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


(b ) 


Control 
Laboratory , 


Unclassified 
Industrial 
cadre 


Rs. 425 - 15 - 500- 
EB - 15 -360 - 20 - 


Non 
Seloction . 


700 . 


30 yoara (relaxablo Essential : 
upto 35 yoars in the Dogree in Technology of Oils 
caso of Governmont & Fats or Paints & Var 
servants in accor - nishes or High Polymers with 
dance with tho jns- atleast ono years experence . 
tructions or orders 

OR 
Luguod by the Central MSc. in Organic or Physical 
Government). 

Chemistry with atleast one 
year s experlencc in Research 
and/or Analysis of Printing 
Inks /Paints /Allied Products. 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


14 


No 


2 yoars 


Not applicable . 


11 

12 
By promotion falling Promotion : 

Departmental Promotion 
which by direct ro Tochacal Assistant (Labor& - Committee ( Industrial) 
cruitmont. 

tory) Grado- II with 2 years comprising of, 
regular service in the grade ( 1 ) Deputy General 
of Rs. 425 -600 

Manager - --Chairman 
(2) Works Manager -- 

Momber , 
Chief Chemist 
Member 
Chief Accounts and 
Administrative Off 
cer - Momber. 
Chomist Grado - - 
Mombor. 
A Gazottod Officer 
represonting SC / 
st communities 
- Mombor. 
A roprosentativo of 
the Works Com 
mittoo - Observer. 


- - - 


8 


6 


Selection 


Tunior Machine 
Oporator (In 
Factory ) 


Unclassified 
Industrial cadre , 


Rs. 425- 1 5 - 530 - 
EB - 15 - 560 -20 


600 . 


30 years (relaxablo Essential 
upto 35 years in Dogroc in Technology of Oils & 
the case of Govorn - Fats Or Paints and Varnishes Or 
mont sorvants in High Polymors 
accordance with 

OR 
the instructionsor B .Sc. (with Chemistry) with 3 
orders issued by years experience in the manu 
tho Contral Gover facture of Printing Inks/ 
mont) 

Paints /Allied Products . 


- 


[ TTT II- - qua 3 (i )] 


- - 9 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 


2 years 
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- - - - - - - - - 
11 - 12 

13 

14 
50 % by promotion , fail - Proinotion: 

Dopartmental Promotion Not applicable . 
ing which by direct Senior Machine Assistant Committee (Industrial) 
recruitment and 50 % ( Ink Factory) with 4 years comprising of- 
by direct recruitment. regular service in the grado (1 ) Deputy General 
of Rs. 330 -480 . 

Manager - Chairman 
( 2 ) Works Manager 

- Member 
(3) Chlof Chemist 

-Member 
(4 ) Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- -Member 
(5 ) Chemist Grade I 

– Member 
(6 ) A ropresentative of 

The Works Committee 
- Observer 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 
6 


1 


4 . Technical 

Assistant (Grade 
II) Laboratory 
Control Labora 


Unclassified Rs. 425 - 15 - 530 - Splection 
Industrial cadre EB -15-560 - 20 

600 


tory 


30 yoors (relaxablo Essential : 

upto 35 years in Degroo in Technology of Oils and 
the case ofGovern . Fats or Painty and Varnishes or 
ment servants in High Polymers — 
accordance with 
the Instructions M .Sc . in Organia or Physical 
or Orders issued Chemistry. 
by the Central 
Government.) 


OR 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


TYTYTTWY 


10 


11 


12 


13 


14 


No. 


No. 


2 years 


2 yeais 


50 


50 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
ing which by direct Senior Laboratory Assistant Committoa (Indus 
recruitment and 50 % with 2 years rogular sorvice trial) comprising of 
by diroct recruitment in th : grade of Rs. 380 - 560 (1) Deputy General 

Manager - - Chairman 
(2 ) Works Manager 

Member 
( 3) Chief Chemist 

Member 
(4 ) Chief Accounts and 
Administrativo Oficer 

- Momber 
( 5) Chemist Grade 1 – 

Member 
(6 ) A representativo of 

thc Works Committeo - Observer 
- - - - - - - - — — 

— 


- 


- 


- - - 


1 


2 


1 


5 . Senior Labora - 

tory Assistant 


Unclassified Rs. 380 - 12 -500 - 
Industrial Cadre EB - 15 - 560 


11 


Non 
Soleotion 


30 years ( relaxable Essential : 
upto 35 years in the B .Sc. with Chemistry and one 
case of Govern - year s experience in an Analy 
ment servants 10 tical Laboratory , 
accordance with 
the instructions or 
Orders issued by 
the Contral Gov 
oromont.). 


967 GUBILI -- - - - - - -- - - - 
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10 


No 


2 years 


11 12 

13 
By Promotion , failing Promotion : 

Departmontal Promotion Not applloablo . 
which by direct rec - Junior Laboratory Assistant Committoo (Indus 
ruitment 

with 4 years ropular sorVico trial) comprising of 
in the trade of Rs. 260 - 400 (1 ) Deputy Goneral 

Manager - Chalman 
(2) Works Manager - 

Momber 
(3) Chief Chomist 

Member 
(4 ) Chiof Accounts and 

Administrative Officer 

- Member 
(5) Chomist Grado I 

Mombor 
(6 ) A representative of 
the Works Commit 
too - Obscrver. 


1 


2 


6 . Sonior Machine 2 

Assistant (Ink 
Factory ) 


Unclassifilod Rs. 330 - 8- 370 
Industrial cadre. 10 -400 -EB -10 - 

480 


Non 
Soloction 


30 years (rolaxablo Essential : 

upto 35 yours in B . Şc. with Chemistry with at 
the case ofGove- least 2 yo & rs manufacturing 
rimont servants exporioAco In Printing Ink/ 
in accordance Paints/Allied Products. 
with the instruc 
tions Of Ordons 
tomod by the Con 
tral Gavoramont). 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


2 years 


No . 


2 yoArs 


By promotion, so 


By promotion , failing 

which by direct ro - 
roitment 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicablo 
Junior Machine Agsistant Committoo ( Indus 
( Ink Factory) with 3 years trial) comprising of 
Topular sorylco in tho grad . (1) Doputy Gonoral 
of Rs. 260 - 400 . 

Manacor - Chairman 
(2 ) Works Manager 

Momber 
(3 ) Chlof Chomist 

Manbor 
(4 ) Chtof Aogounts and 
Administrative Omer 

-- Mombor 
(5) Choopist Grade 1 

- -Momber 
(6 ) A roprosontativo of 

the Works Com . 
mittoo - Obsorvor. 


- 


- - 


- 


VL 


2 


7. Junior Labora - 

tory Assistant 
(Laboratory ) 


Unclassiflod Rs. 260 -6 -290 - Not appli- 
Industrial cadro. EB -6 -326 -8 - 366 - cablo . 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 


Essential : 
B. Sc , with Chernistry . 


30 your (rolaxablo 
upto 35 years la ths 
caso of Gover 
mont servants in 
accordanco with 
tho instructions 
or ordors Issuod 
by the Coutral 
Government). 


NTCT * 7 TOTA 


ATT 


S, 1981/wapka 
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9 

10 
Not applicable . 2 years 


12 


13 


14 


11 
By diroot recruitment . 


Not applicable. 


Dapartmgatal Promotion Not applicable 

Committoo for con 
Armation comprising 

of -- 
(1) Deputy Goveral 

Managor - Chairman 
(2 ) Works Managor 

- Member 
(3) Chief Chemist - Momber 
(4) Chlef Accounts and 

Administrative Oficer 

- Membor 
(5 ) Chemist Grade I 

- Momber 
O A Toprosentative of 

the Works Commit 
too - Obsorver 


3 


12 
8 . Junior Machine 
Assistant (Ink 
Far tory ) 


6 


Seleotion 


Unglassified 
Industrial cadro. 


Rs. 260 -6- 290 - 
EB -6 - 326 -8 - 366 
EB -8 - 390 - 10 
400 


30 yours rolaxablo Essential : 
upto 35 yoars in B .Sc. with Chomistry . 
the case of Govo 
rament sorvants 
in acoordanco with 
the instruc 
tions or Ordors 
Issued by the Co 
tral Goveramont). 


10 


11 


13 


14 


2 yoars 


50 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by direct roc Attendant ( Ink Factory) with 
ruitment and 30 % 4 years regular sorvice in 
by direct recruitment. the grado of Rs. 210 -290 . 


Dopartmental Promotion Not applicable 
Committoo (Iodus 

trial) comprising 
(1) Deputy Genoral 

Manager - Chairman 
(2 ) Works Manager 

Monabor 
(3) Chiof Chomist 

Mombor 
(4 ) Chlof Accounts and 

Administrative Oncor 

- Membor 
(5) Chigist Grado I 

- Momber 
(6 ) A reprosontative of 

tho Works Comnit 
too - Obsorver 


11 


Selection 


9. Attendant (Ink 

Factory ) 


- - - - - - - - 
Unclassified R9. 210 -4 -220 - 
Industrial cadre . EB - 4 - 250 -EB 

5 - 290 . 


30 years (rolaxablo Essoptial : 

upto 35 years in Higher Secondary Sclonce ) 
tho caso of Gov - Proforably with one year s 
eromont servants experience in any Analytical 
in accordanco with Laboratory 
the instructions 

OR 
or orders issued Printing Inks/Paints /Allied 
by the Central Products. 
Government) 
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10 


11 


13 


No, 


2 years 


12 
Promotion failing which Promotion : 
hy direct recruitment. Mazdoor (Ink- Factory) with 

2 years rogular service in the 
grade of Rs. 196- 232. 


( 1 ) 


14 
Departmental Promo Not applicable 

tion Committco (Ind 
ustrial) comprising 
Deputy General 

Manager - Chairman 
( 2 ) Works Manager - . 

Member 
( 3 ) Chlef Chernist 

Member 
(4 ) Chief Accounts and 

Administrative Officer 

- Member 
(5 ) Chemist Grade I 

Member 
( 6 ) A representative of 

the Works Conimitice 
- Observer . 

- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - --- 


- 


- 


- 


17. 


17 


10 . Mazdoor 

( Ink Factory ) 


- 


- 


- 


-- 


11 


Not applicable. 


2 year s 


Unclassified 
Unclassified 

RoRs . 196- 3 - 220 Not 

25 years . 

Essential : 
Industrial cadre. EB- 3-232 . applicable. 

VIII standard pass with good 

physique and ability to use 
legs and hands . 

- - - - - - - - - - 

12 - - -- - - 
(i) 75 % by direct rec- Transfer : 

Department Promotion No applicable . 
____ ruitment through Em- By selection from Group D Committee (Indus 

ploymont Exchange employees and Factory trial) for contrma. 
(ii) 25 % by Transfer. Sweepers of Bank Note tion coniprising of 

Press having atleast 2 years ( 1) Deputy General 
regulai service in the grade Manager - Chairman 
and possessing the quall- ( 2) Works Manager - . 
fications prescribed for - - Member 
dircet recruit in column 8. ( 3) Chief Chemist 

- Member 
( 4 ) Chief Accounts and 

Administrative Officer 

- -Momber 
(5) Chemist Grade 1 – 

Member 
(6 ) A representative ol 

tho Works Conmi 

tucc . -- Observer. 
- - - - - 

[ No. 11. 4( 41)/ 80 - B N P ) ] 
C . G . PATHROSE , Under Secy . 


की मोर से निम्नलिखित अधिकारियों द्वारा निष्पावित तथा अधिप्रमाणित 
किए जाएगे -- - 


( क ) श्री रा० ना० मलहोत्रा, सचिव , भारत सरकार , वित्त मनालय 

मार्थिक कार्य विभाग । 


अथवा 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1981 
साका०नि० 1052 -- सविधान के अनुच्छेद 299 कि धारा ( 1 ) के 
साथ पठित अनुष्छेद 77 की धाग ( 2 ) धारा प्रबन - शक्तियो का प्रयोग 
करते हए तथा वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) में भारत सरकार 
को दिनांक 30 दिसम्बर, 1980 की अधिसूचना संख्या सा का नि० 
61 का प्रतिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम मनाते है, 
पति : - - 

अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष के करार के अनुग्छेदों के अनुच्छेद V , खण 
1 के अंर्तगत अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष, वाशिंगटन के साथ निष्यादित 
किए जाने वाले सभी कगर तथा अन्य दस्तावेज तत्पश्चात राष्ट्रपति - 


( ख ) श्री जी० के० परोस, मयुक्त सचिब , भारत सरकार , जिस 

मन्त्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग । 
राष्ट्रपति के प्रावेश एवं नाम मे । 


[ मंख्या एफ० 1/ 5/ 8 1-एफबी० ( I)] 

एन . मिश्र , निदेशक 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपन्न . दिसम्बर 5, 1981/ अग्रहायण 14, 1903 
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- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - " 

(iii ) रायुक्न सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग----मदम्य 
(Department of Economic Affairs 
New Delhi, the 16th November , 1981 

पुष्टि के लिए 
G .S . R. 1052. - .! n excrcise of the powers conferred by clause 

( i ) मयुक्त मचिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग - - अध्यक्ष 
( 2 ) of article 77 read with clause (1 ) of article 299 of the Con 
stitution and in supersession of tho notification of the Gover 

(ii) सदस्य, प्रौद्यागिक लागत और कीमत व्यग--मवम्य 
nment of India in the Ministry of Finance ( Depditment of 
Economic Affairs ) No . GSR. 61, dr led the 20th December , 

( iii ) अनुसूचित जानि अनुचित जनजाति का गमतुल्य प्रास्थिति 
1980 , the President is pleased 10 make the full wing rules , 

का अधिकार । - - मदम्य । 
namely : 

टिप्पण :- - पुष्टि में मबधिन विभागीय प्रोन्नति गमिति की कार्य 
All agreements and other di cumcıts , required to be 
executed with International Monetary Fund , W : hirgton , 

वाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जागो । किन्तु , अायोग इनका 
under Article V , Section 1 of the Articles of Agreement of अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक संघ 
the International Monetary Fund , shall lereu ftcr be exccu मोग सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में 
led and authenticated on beholf of the President by - . 

होगी । 
( a ) Shri R. N. Malhotra, Secretary to the Goverment 
of India in the Ministry of Finence , Department 

( ग ) स्तभ 13 मे, विद्यमान प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित 
of Economic Affairs . 

प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


OR 


( b ) Shri G .K . Arona , jojnt Secretary to the Government 

of India 111 the Ministry of Finance , Department 

of Economic Aflairs . 
By order and in the name of the President, 

__ [ No . F. 1/ 5/ 81- FB. 1] 
N. MISRA, Director 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानांतरण भीधी भर्मी वाग 
नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी को चयन करने ममय और इन 
नियमी . के उपबंधो का मशोचित या शिथिल करने ममय पष 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावणक है। 
( ii ) निदेशक ( रमायन ) के पद के मबधिम मद 2 के सामने. .. 
( क ) स्तम ॥ में निम्नलिम्धिन टिपण जोडा आएगा , अर्थात् --- 

टिप्पण :-- आयु सीमा भयधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिम जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप मथा लक्ष दीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियम का गई मंतिम तारीख होगी । 
( ख ) स्लभ 12 में विद्यमान प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित 

__ प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात्. -- 
प्रोन्नति के लिए समय "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति --- 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग 

नई दिल्ली , 19 मवम्बर, 81 
साoहाofम . 103 3.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रौद्योगिक लागत और कीमत 
ब्यूरो ( मम ह " क " और समूह स्त्र " पव ) भर्ती नियम, 1977 मे 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
____ 1- संक्षिप्त नाम मीर प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त 
नाम मोयोगिक लागत और की मन व्यूरो ( ममूह "क " और ममृल " " 
पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 - प्रौद्योगिक लागत और कीमन ब्यूरो ( गमूह " क " पौर 
समूह " ख " पव ) भर्ती नियम 1977 के माथ उपाबद्ध अनुसूची में - - 
( 1 ) निदेशक (विधुत्त यान्त्रिक धातुकर्म ) के पद से मबधित मद । 

के सामने , - - 


( i ) अध्यक्ष/ सदस्य, मघ लोक मेघा आयोग- अध्यक्ष 
( ii ) मदग्य, प्रौद्योगिक नागन और कीमत व्यगे - - मदम्य 

( iii ) संयुक्त सचिव, औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
पुष्टि के लिए : --- 

(i ) संयुक्त सचिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग- - -अध्यक्ष । 
(ii ) सदस्य , प्रौद्योगिक नागन और कीमत ब्यूरा -.-मदम्य 
( iii ) अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति 
का अधिकारी 

- - सवस्य 


( क ) सभ 6 में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात्.--- 

"टिप्पण:- मायु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत मे रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
औप मे रहते हैं ) प्रायेदन प्राप्त करमे के लिए नियन 

की गई अतिम तारीख होगी । 
( ख ) म्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्था : -- 
" प्रोन्नति के लिए समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति - - 
( i ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक मेया प्रायोग - - अध्यक्ष 


___ टिप्पण पुष्टि से गंमधिन यिभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि आयाग बनना अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या फिमो मदम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । " 


( ग ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात . - - 


"प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण स्थानाम रणधी. मी द्वारा 
नियुक्ति के लिए किमी अधिकारी का चयन करत समय और 
इन नियमों के उपबधो को संशोधित या शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । " 


(ii ) सदस्य , औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो - -मदम्य 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


( 6 ) कनिष्ठ विशेषज्ञ कपनी विधि के पद से संबंधित मद 8 के 

सामने : 


( क ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्निलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 
" पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " " विभागीय 
प्रोन्नति समिति . 


( i ) सचिव , प्रौद्योगिक कीमत और लागत म्यूरो 


- - मध्यक्ष 


विकास विभाग --- 


( ii ) मबर मचिय ( प्रशासन ) प्रौद्योगिक 

सदस्य 


( iii ) अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति 

का अधिकारी - - सदस्य 


( iii ) सचिव के पद से संगधित मद 3 के सामने स्तंभ 13 में , 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी पर्यात - 
" इन नियमों के उपबंधों को गंशोधित या शिश्रिान करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 

होगा । " 
( iv ) सहायक सचिव एवं प्रशासन अधिकारी के पद में संबंधित 

मव 4 के मामने ; 
( क ) स्तंभ 12 में , विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अति : -- "प्रोन्नतियों और पुष्टियों 
पर विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( i ) सचिव , औद्योगिक लागत और कीमत न्यूरो - - अध्यक्ष 
(ii) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) प्रौद्योगिक विकास विभाग -~ - सवस्य 
( iii ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का ममतुल्य 
प्रास्थिति का अधिकारी 

- सदस्य 
टिप्पण : स्थानांतरण के आधार पर नियुक्त किए गए अधिकारियों 
की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक 
सेवा भायोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यवि संघ लोक सेवा आयोग 
इनका मनुमोवन मही करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । ( ख ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थात : - - 
" स्थानातरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए राज्य 

सरकार के किसी अधिकारी का चयन करते समय पौर 
इन नियमों के उपबन्धों को संशोधित या शिथिल करते समय , 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावस्यक है । " 
( 5 ) अधीक्षक के पद से संबंधित मद 3 के सामने 

( क ) स्तंभ 12 में धिमान प्रविष्टियों के स्थान पार निम्नलिखित 
प्रविष्टियो रखी जाएंगी, मर्यात :- -- 
" पुष्टि पर विचार करने के लिए ममृह " " विभागीय 

प्रोन्मति समिति : 
(i) सचिव, मौद्योगिक कीमत और सागा ब्यूरो 

- - अध्यक्ष 
(ii ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) प्रौद्योगिक विकास विभाग 

- सदस्य 
( ii ) प्रमुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति 

का अधिकारी - सदस्य 


टिप्पण । स्थानांतरण के आधार पर नियुक्त किए गए अधिकारियों 
की पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संभ 
लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संप 
लोक सेया प्रायोग इनका अनुमोवन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( ब ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 


" स्थानातरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए 

गज्य सरकार के किसी अधिकारी का चयन करते समय 
और इन नियमों के उपबंधों को संशोधित या शिथिल करते 
ममय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पापश्यक है । " 


( 7 ) ज्येष्ठ अन्वेषक के पद से संबंधित मद 7 के सामने 

( क ) स्तंभ 6 में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा अर्थात : -- 


यायु सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो अन्धमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष वीप में रहने हैं ) मावेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( ख ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएंगी , प्रर्थात : - -- 
पुष्टि पर विचार करने के लिए ममूह " " विभागीय प्रोन्नति 
समिनि 


(i ) सचिव , प्रोद्योगिक लागन और कीमत न्यूरो 


- - अध्यक्ष 


( ii ) अषर सचिंच (प्रशासन ) प्रौद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 


( jii ) मलायक राजिव एवम् प्रशासन अधिकारी , प्रौद्योगिक कीमत 

और लागत म्यूरो - - सदस्य 


टिप्पण : स्थानांतरण के माधार पर नियुक्त किए गए अधिकारियों 
की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 
सेवा पायोग को अनुमोबना भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक सेवा 
पायोग इमका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
की मठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
( ब ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 
" स्थानांतरण/ प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण पर नियुक्ति के 
लिए राज्य सरकार के किसी अधिकारी का सपन करते 
समय पीर दम नियमों के उपबंधों को संशोधिस या शिथिल 
करते समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


( iv ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का समतुल्य प्रास्थिति 

का अधिकारी - - सदस्य 


टिप्पण · मीधेभर्तीकिए गए व्यक्तियो की पुष्टि से संबंधित विभागीय . 
प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग को पनुमोवनार्ष 
भेजी जाएंगी । फिन्तु , यदि संघ लोक सेवा आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग या किसी सदस्य अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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( ग ) स्तंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

sfarsegi Te Front , TÍT :- - 
" trafareupart TT, FTATISTIT pot fagfart on FATTE 1, 34 77 fins 
के किसी अधिकारी का चयन करते समय और इन नियमों के 
उपबंधों को संशोधित या शिथिल करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक हैं । " 

[990 o go - 12018/ 1/71 4 - 1/ -IV ] 

that go , 977 afya 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 19th Novombei, 1981 
G .S . R . 1053 . - In exercise of the powers ipfeired by 
the proviso to article 309 cf the Curstituus n . il Presirini 
hereby makes the following ruik inimend the Bureau of 
Industrial Costs and Prices (Gioup Aard Group B Posts ) 
Recruitment Rules , 1977 , n mely :- -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Industrial 
Costs and Prices (Group A and Group B Pests ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1981 . 

(2 ) They shallcome into force on the c te cf their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Burelu cf Incut.nl 
Costs and Prices (Group A ard GCup B Pjets ) Recruitment 
Rules, 1977,-- 

(i) against item 1 relating to the post of Diccto ( Electricil, 
Mechanical/Metallurgy ), 
(a ) in Column 6 , the following Ncte shall be added at the 
end, namely : 

“ Note the crucial date for determirisg the “ ge 
limit shall be the closing date fr , receipt of pplier ticns 
from candidates in Indisi (other than those ni The Ur n 
Territories of the And : man and Nibir Islands índ 

Lakshadweep )." ; 
(b ) in Column 12 , for the existing ( iics , the fillcwing 

entries shall be substituted , ranicly : 
" Group A Department: 1 Ps omotior C moriter : 
For Promotions : 
(i) Chairman /Member, Urvirn Public 
Service Commission - -- 

Chirm n 
( ii ) Member, Bureau of Industrial Couts 
and Prices - - 

Member 
(iii ) Joint Secretary , Department cf 
Industrial Developmen . 

Member 
For Confirmations : 
(i) Joint Secretary , Department of 
IndustrialDevelopment 

Chairman) 
( ii) Member , Bureau of Industrial Costs 
and Prices- -- 

Member 
(iii) An nfficer of equivalent sti tus belong 

ing to Scheduled C - ste , Scheduled 
Tribe community 

Member 
Note : The proceedings of the Deparimectal Promotion 

Committee relating to confirmi, ticns shall be sent 
to the Commission for apprové ) . If, however , 
thes are nat pproved by the CommiCli, f. csh 
meting Afth D pa , menti 1 Promotici Committe 
to be presided over by the Chairm - hi cr í Member 
of the Union Public Servicc Cr mipisicr . chill be 
held . " ; 


( ii ) against item 2 relating to the post of Director ( Chemical 
(a ) in Column 6 , the following Note shall be added at the 
end , namely : 

" Note : - The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of a pplications 
from candidates in India (other than those in the Union 
Territories of the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep )." ; 
(b ) in Column 12 , for the existing entries, the followirg 
entries shall be substituted , namely : 

" Group A Departmental Promotion Committee : 
For Promotion : 
(1) Chairm n /Member, Union Public 
Service Commission - - 

Chairman 
( ii ) Member. Bureau of Industrial Costs 
and Prices 

Member 
(ii) Joint Secretary , Department of 
Industrial Development 

Member 
Fir Confirmations : 
(i) Joint Secretary , Department of 
Industrial Development 

Chairman 
( ii ) Member , Bureau of Industrial Costs 
and Prices --- 

Member 
( iii) An officer of equivalent status belong 

ing to Scheduled Caste /Scheduled 
Tribr cammunity 

Member 
Note : The proceedings of the Depérimental Prc mcticn 

Committee relating to confirmations shall be sent 
to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commissicn , shal} 

be held ." ; . 
(c ) in Column 13 , for the existing entries , the following 
entries shall be substituted , namely : 

" Consultation with the Union Public Service 
Commission shall be recessa iy while selecting an cfficer 
for appointment by transfer on deputation /transfer 
direct recruitment and while amending or relaxing the 

provisions of these rules " ; 
( iii) against item 3 relating to the post of secretary in Column 
13, for the existing entries , the following entries shall be substi 
tuted , namely : 

" Consultation with the Union Public Service Commission 
shall be necessary while amending or relaxing the provis 
ions of these rules." ; 

( iv ) against item 4 relating to the post of Assistant Secretary 
cum - Administrative Officer ; 
(a ) in column 12 , for the existing entries, the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee :) 
For Promotions and Confirmations : 
(i) Secretary, Bureau of Industrial Costs 
and Prices 

Chairman 
(ii) Under Secretary (Administration ) Depart 
inent of Industrial Development 

Member 
( iii) An officer of equivalent status belonging 

to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 
community 

Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to the confirmation of the officers 
appointed on transfer basis, shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the commission , a fresh 


(c ) in Column 13 , fcr thc ( ristirg entrics , the foll « , e 
entries sh 11 be substitutcd , na mily : 

"C isult. tion with iha Um Public Seivic C « nl 
missiou shall be nece n y whilc ceiccting an efficer 
for appointment by tras ſer on deputatior /transfer 
direct recruitment and while amersing or relaxing the 
provisions of these rules." ; 
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micculrig of the Departmental Promotion Committee 

" Consultaion with the Union Public service Commission 
to be presided over hy the Chariman on a Member of 

shall be necessary while selecting an Officer of State Go 
the Union Public Service Commission , hall he held." 

vernment for appointinent on transfer /transfer on 
(b ) irl column 13 , for the existing entries, the following entries, 

deputation and while amending 01 relaxing the 
shall substitutçd , fidincly :- . 

provisions of these rules," ; 
" Consultation with the Union Public Service Commis 

( vii) against item 7 relating to the post of senior Investigator: 
sion shall be necessary while solecting an officer of state 
Government for apppointment on transfer /transfer on deputa 

( a ) in colunın 6 , the follwoing Note shall be added at the 
tion and while anonding or relaxing the provisions of these 

end, namely : - - 
rules." ; 

" Note : The crucial date for detormining the age limit shall 
(v) against iteın 5 relating to the post of superintendent.--- 

be the closing date for receipt of applications from 
. 

tho candidates in India other than those in the 
(a ) in coulma 12 , for the existing entries, the following cn . 

Union territores of the Andaman and Nicobar 
tries shall be substituted , namely, - 

Islands und Lakshadweep." ; 
" Group B Departmental Promotion Committee : 

(b ) in column 12 , for the existing ontries the following on 
For confirmation : 

tries shall be substituted , namely :-- - 
(i) Secretary , Bureau of Industrial Costs 

" Group B Departmental Promotion Committee : 
and Prices , 

Chalrman · For Confirmations : 
( li ) Under Secretary (Administration ) Depart 

(1) Secretary , Bureau of Insustrial Costs 
ment of Industrial Development 

Member and Prices - - 

Chairman 
( iii ) An officer of equivalent status belonging 

(ii) Undor Secretary (Administration ), Dott , 
to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 

of Industrial Development - - 

Member 
Community 

Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion 

( iii) Assisstant Secretary -Cum -Administrative 

OMlcer Bureau of Indistrial Costs and 
Committec relating to confirmation cfofficers appointed 

prices 

Momber 
on transfer basis, shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If however, these 

( iv ) An officer of equivalent status belonging 
are not approved by the Cominişsion , a fresh meeting 

10 Scheduled Caste /Scheduled Tribe 
of the Departmental Promotion Committee to be 

Community 

Member 
presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Servico Commission , shall be held ." ; 

NOTE : The proceedings of the Dopartmontal promotion Com 

mittee relating to confimation of direct recruits , shall 
(b ) in column 13 , for the existing entries, the following en 

be sent to the Union Public Service Commission for 
entries shall be substituted , nemely : 

approval, If, howover, these are not approvod by the 
" Consultation with the Union Public Servie Commission 

Commission , a frosh meeting of the Deaprtmçatal Pro 
shall be necessary while selecting an officer of State Govern 

motion Committoe to be presided over by the 
mont for appointment on transfer /transfer on doputation and 

Chairman or a Member of the Union Public Service 
whilç amending or rolaxing the provisions of those rules." ; 

Commission , shall be held ." 
(vi) against itom 6 relating to the post of Junior Specialist in 

(c ) in column 13 , for the crising entries, the following on 
Company Law : 

tries shall be substituted , namely : 
(a ) in column 12 , foi the existing entries , the following 

" Consultation with thc Union Public Service Coninis 
entrics shall be substituted , namely : 

sion shall be necessary while making diroct recruitment and 
" Group B Departmontal Promotion Committee : 

while selecting an officer of state Government for appoint 
For Confirmation : 

mont on transfer on deputation and while amending or 

rolaxing the provisions of these rules." . 
(i) Secretary, Bureau of Industiial Costs 
and Prices- - 

[F . No. A - 120181 /1 /71 - E . 1/ B . IV .] 
Chairman 

Smt. S . Bhanot, 
(ii) Under Secretary (Administralion ) Department 

Under Secy . 
of Industri ul Development - 

Member 
(ili ) An officer of equivalentstatus belonging to 

Schoduled Caste /Schedulcd Tribe Com . 
munity - 

Member 

सीमेंट नियंत्रक का कार्यालय 
Nore : Tho proceedings of the Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmition of officers appointed on 

of fameft , 19 HORE", 1981 
transfer basis, shall be sent to the Union Public Service 
Commission for Elproval. If, however, these aro 

Hot [Ho 10 5 4:- - 4H 47744 ĐT f | THI TT 22 ( 1) 
not approved by the Commission , a fresh meeting of 

77/AUTH / 3301 fanini 25-7 -81 Hal # 1999 framt 
the Dcarıtmental Pronotion Cominittee to be presided 

वर्ग ए पदों में म्याई नियुक्ति के लिए निम्नलिखित विभागीय पदोन्नति 
over by the Chiliman or a Member of the Union Public 
Service Commission , shall be held ." ; 

ममिनि के गठन का अनुमोदन करने है : -- 
(b ) in column 13, for the existing cntries, the following 

विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा प्रायोग 
ontries shall be substitutecil , namely : - 

को अनुमोदनाथं भेजी जायेगी यदि यह कार्यवाही पायोग द्वारा अनु 
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montal Promotion Committee for tho purpose of confirmation 
of Group A Officers. 

The proceedings of the DPC shall bo sont to tho UPSC for 
appr val. If however, those are not approved by the commis 
sion , a fresh mooting of the DPC to be prosided over by the 
Chairman or a member of the UPSC shall be held . 


- : समस्य 


मोदित नहीं की जाती है तो विभागीय पवोपति समिति की मई बैठक 
मायोग के मध्यका या सवस्म की अध्यक्षता में फिर से मुलाई जायेगी । 
( 1 ) संयुक्त सीमेंट नियंत्रक के पद हेतु 

( i ) संयुक्त सचिव ( प्रभारी मीमेंट उपोग ) -- - प्रध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

-~ - सदस्य 
( iii ) सीमेंट नियंत्रक 
( 2 ) उप सीमेंट नियंत्रक क्षेत्रीय सीमेट नियंत्रक के पद हेतु 

( i ) संयुक्त सचिव ( प्रभारी सीमेंट अयोग ) - ~ प्रध्यक्ष 
( ii) सीमेंट नियंत्रक 

--- सदस्य 
( iii ) उप सचिव ( प्रभारी सीमेंट उद्योग ) -- - सदस्य 
( iv ) मयुक्त सीमेंट नियन्त्रक 

- - सदस्य 
( 3 ) महायक मीमेंट नियंत्रफ /महायक क्षेत्रीय मीमेट नियंत्रक के पद 


(i ) संयुक्त सचिव ( प्रभारी गीमेंट उपयोग ) 
( ii ) सीमेंट नियंत्रक 
( iii ) उप सचिव ( प्रभारी मीमेंट उद्योग ) 
( iv ) संयुक्त सीमेंट नियंत्रक 


- - मध्यभ 
- - सवस्य 
- सदस्य 
- - सदस्य 


(1) For Joint Comont Controller 
( i) Joint Secretary 

--Chalma 
(Incharge Cement Industry) 
(li) Joint Secretary (Admin .) 

--- Momber 
(ii ) Cement Controller 

- Momber 
(2 ) For Dy. Cement Controller /Regional Comont Controllor 
(1) Joint Secretary 

- Chairman 
(Incharge Cement Industry ) 
( ii) Coinent Controllor 

--- Member 
( iii) Dy. Secretary 

- Membor 
(locharge Cement Industry ) 
(iv) Jt . Cement Controller 

-~ Member 
( 3 ) For Asstt. Cement Controller/ Asstt. Roglonal Coment 

Controller. 
(i) Joint Secretary 

- Chairman 
(Incharge Cement Industry ) 
( ii ) Cement Controller 

--- Mombor 
(iii ) Dy. Secretary 

• - Member 
(Incharge Comont Industry) 
(iv ) Joint Comont Controller 

-- Momber 


म . 22( 1) / 27/ प्रशासन I ] 
नरेन्द्र दमा , उप मीमेट नियंत्रक 


MINISTRY OF INDUSTRY 
Ofice of the Comont Controller 

New Delhi, 19th November , 1981 
G . S .R . 1054 .- - In continuation of this offico Notification 
No . 22 (1 )/ 77- Admn./ 3301 dated 25- 7- 1981, the competent 
Authority has approved the following composition of Depart 


[ No. 22(1)/ 77 / Admn. In 
N. DUTTA, Dy. Cement Controller 


मौगिक विकास विमाण 
तकमोकी विकास महानिदेशालय 

नईदिल्ली, 9 नवम्बर, 1981 
मा० का नि० 1035 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महानिमालय 
( कनिष्ठ प्रवेषक ) भर्ती नियम, 1976 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है प्रर्यात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महामिवेशालय ( कनिष्ठ प्रग्वेषक ) पर्ती ( संशोधन ) नियम, 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 तकनीकी विकाम महानिदेशालय ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1976 को विचमाम अन सूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी । 
अपात् . 

अनुसूची 
पद का नाम पयों को वर्गीकरण 

चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा के लिए शैक्षिक . और अन्य महताएं 


वेतनमान 


मस्या 


23 


कनिष्ठ अन्वेषक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500- प्रथयम 
समूह " ग " ( मराण . रो० - 15 
पत्रित ) ( पलिपिक 500 - 20- 700 
वर्गीय ) 


18 से 25 वर्ष 

फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पिभिविष्ट अधिकतम प्रायु - की उपाधि जिसमें अर्थशास्त्र , 

सीमा , केन्द्रीय सरकार सांख्यिको, पाणिज्य या गणित एक 
द्वारा समय -समय पर विषय रहा हो । 
निकाले गए भाषेशों 
के अनुसार, अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्यर्थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 
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सीधे मी किए जाने परिणीला की भर्ती की पसमि/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण यपि विभागीय प्रोवति 
पाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ समिप्ति है तो उसकी मरमना 
लिए विहित प्रायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोशति / प्रतिनियुक्ति / स्था 
मोर सैक्षिक पईताएं 

पतियों द्वारा भर्ती किए जाने गाम्मरण किया जाएगा । 
प्रीमति की दशा में 

वाली रिक्तियों को प्रतिशतता . 
लागू होगी पा नहीं 


मती फरने में किम परि 
रिपतियो में सब मोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - - - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


साग नही होता 


प्रोन्नति जिसके म हो सकने पर प्रोशति 

समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अभिफलक एवम् टक्क, यदि समिति 
द्वारा दोनो के न हो सकने पर वह स्नातक है और सांख्यकी ( 1 ) प्रध्यम ( प्रबंध लेखा 
सीधी भर्ती रा । 

णित , वाणिज्य या प्रध- परीक्षा समूह ) - अध्यक्ष 
शास्त्र उसका एक विषय ( 2 ) निदेशक (प्रशासन ) 
रहा हो तो उसने उस श्रेणी -- - सदस्य 
का तीन वर्ष का अनुभव ( 3 ) मन सूणित जाति या 
है और यदि स्नातक नही मम् मूचित जनजाति 
है तो उसका पांच वर्ष का का एक विकास प्रधि 
अनुभव है । 

कारी - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . ( 4) प्रौद्योगिक विकास 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा विभाग में तकनीकी 

पौर केन्द्रीय सचिवालय विकास महानिदे 
प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे शालय के प्रशासन 
सवस्य जिसके पास किसी का प्रभारी प्रवर 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सचिव - - सदस्य 
की उपाधि है जिसमें प्रर्ष ( उप-निवेशक ) - सदस्य 
शास्त , साख्यिकी वाणिज्य 
या गणित उनका एक 
विषय है और जिन्होने 
उच्च श्रेणी लिपिक / पाशु 
लिपिक श्रेणी 3 के रूप में 

पर्ष निरम्मर सेवा की 
है या निम्नश्रेणी लिपिक 
के रूप मे 8 वर्ष निरन्तर 
सेवा की है । 


- 


टिपण मूल मियम प्रकाशित हो चुके है । सा० का०नि० 190 तारीख 12-2- 77 पृष्ठ 416 देखिए । 


[ फा० सं० ए - 12022 ( 9 )/ 91- स्था० II/ 3088] 

पार० के० बंसल ,निवेशक ( प्रशा . ) 


DIRECTORATE GFNFRAL OP TECHNICAL DEVELOPMENT 

__ New Delhi, the 9th November, 1981 


G. S R. 1055. - In exercise of the power conferred by the provlso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
tho following rules further to amend the Directorate General of Technical Developmont (Junior Investigator) Recruitment Rules, 
* 1976 namely :--- 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Directorate General of Technical Development (Junlor Investl. 
Sator ) Rocruitmont ( Amendment) Rules, 1981. 


2. They shtll com. into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. For the existing schedule to the Dircotorate General of Technical Development (Junior Layestigalor ) Rocrultment Rules , 
1976 , the followlog schodulo shall be subsHtutod , namely : 


*Note : The principal rules hiyo bocn published vide GSR No 190 dated 12 - 2- 77 (p . 416 ) 
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11 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 


Age limit for direct 
recruita 


Educational and other qualifi 
caliong required for direct recruits . 


post 


or non 
selection 
post. 


7 


Junior Investigator 


2 General Control Rs. 425-1.5-500 Non 

Service EB-15 -560 - 20 . Seloction . 
Group C 700 
(Nun - Gazetied ) 
(Non -Ministeri ) 


18 to 25 years . Degroo of a rocognised University 
The uppor age limitwith Economtes, Commorco 

prescribed may be or Mathematics as one of tho 
relaxed in the caso subjects. 
of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes 
and other special 
categories of por 
sons in accordance 
with the orders 
issued from Umc 
to time by the 
Central Government, 


Whother ago and Perlod of 
Educational quali. probation 
Acations prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
the C .se of Pro 


Method of rocit . whether In cuse of recit. by promotion / If a DPC exists what is Circum stuncem 
by direct rectt . or by pro - deputation / trunsfer grades its compositions. 

in which Union 
motion or by deputation / from which promotion /depu . 

Public Servico 
transfor and percentage tion / transfer to be made , 

Commission is 
of vacancies to be filled 

to be consulted 
by various methods 

in making rec 

ruitment 
- - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 


motces. - 


- - - - - 


8 


9 


RULLA 


Not applicable . 


2 years 


Promotion failing which Proinotion : 

Departmental Promo- Nor applicablo . 
by transfer on deputa - Computer-cum - Typist with tion Committee Group 
tion falling both by atleast thrco years experience C . 
direct recruitment in the grade if graduate (1) Chairman (Manage 

with Statistics, Mathema- ment Audit Group ) 
tics , Cominerco or Econo Chairman . 
mics as one of tho subject or ( li ) Diroctor (Admn. 
aueast five years experionce Membor . 
if non - graduate. 

fiil) A Developmont 
Deputation / Transfer : 

Officer belonging 
Members of the Contral Sec - to tho Scheduled 

retari it Clerical Servico Castes or tho Scho 
and Central Socretariat duled Tribes 
Stonographers Service pos- Member , 
sessing degree of a recogni- (iv) Under Secretary 
sed University with Eco Incharge of adminis 
nomics , Statistics, Com tration of tho Dto . 
merce or Mathematics, as General of Technical 
one of the subjects and Development in 
having at least five years the Deptt. of 
regular service 4s Upper Industrial Develop 
Division Clerk or Steno . ment - -Member. 
grapher Grade III or at (v ) Deputy Director 
Icast eight y¢aſs regular (Admin ) Member, 
SCivice AS Lower Division 
Clork . (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
throo yours). 


F . No. A - 12022(9)/81/Estt. II /5088) 
R . K BANSAL. Director (Admn.) 
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PART II --- SEC. 30 ) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1991 

शुधि - पत्र 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
Now Delhi, the 9th November , 1981 

CORRIGENDUM 


सा पा . नि . 1038 - ~- भारत के राजपन , मसाधारण , भाग 2, पर 

G .S. R . 1056 . - In the Notification of Government of India 
3, उप- ४ ( i ) तारीच 1 सितम्बर , 1981 में प्रकाशित भारत सरकार in the Ministry of Health and Family Welfare No GSR 503 ( E), 
की स्वासय मोर परिवार कल्याण मनालय की मधिसूचना स० सा०का० datod the 1st Septembor 1981, of the Gazotto of India Extra 
मि . 503 ( म ) तारीख 1 सितम्बर, 1981 में पृष्ठ 1509 पर , नियम 

Ordinary , Part II , Section 3, Sub - saction (i), dated the 1st 
I के उप -नियम ( 1 ) में 

Soptember, 1981 at pago 1510 , in sub -rulo (I) of rulo 1 " (Socond 

Amendment) ", read "( Third Amendment) " 
( "द्वितीय संशोधन ) " के स्थान पर " (तृतीय मशोधन ) पढ़ें । 

[ No P 15013/ 6/ 78-PH ( F & N)/ PFA] 
[ सं०पी० 15013/ 6/ 78-पी एम ( एफ ए एन ) पीएफए ] 

G PANCHAPAKBSAN , Under Sccy 
जी० पचापफेशन, अपर सचिव 

नई दिल्ली , 18/ 19 नवम्बर , 1981 
साका M . 10 5 7 सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतत्वारा केन्द्रीय भारतीय भेषण 
पहिला प्रयोगशाला गाजियाबाद स्वास्थ्य सेवा महामिवेशालय मे समूह "ग " कनिष्ठ हिन्दी अनुवापक के पद के भर्तीनियमो को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है - पति--- 

1 सक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ.- - 1 इन नियमो का नाम केन्द्रीय भारतीय भेषम महिला प्रयोगशाला गाभियावाद ( कनिष्ठ हिन्धी अनुपापक , समूह 
"ग ") भती नियम है । 

2. ये सरकारी राजपन प्रकाशित होने की निषि को प्रवृत होंगे । 
2 सम्पा, वर्गीकरण तथा वेतनमान. ---पदों की सम्या , उनका वर्गीकरण तथा घेतममान पही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट 

3 भर्ती को विवि मायुसीमा, प्रहलायें प्राधि-----उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, प्रहंता तथा अन्य बही होगी जैसा कि हम मनुसूच 
के स्तम्म 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4 मईता -- कोई व्यक्ति -~ 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है भपया विषाह की सथिवा करता/परती है जिसका कि पति या जिसकी परिन पीपित हो , मपया 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पस्ति के जीवित रहते हुए किसी के साप विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविधा करता/करती है, सेवा 

मे नियुक्त होने का पान नहीं है/ होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के धूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्पीय विधि के 
मधीम अनुशय है, और ऐसा करने के अन्य माधार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देमा भावश्यक या उचित है वहाँ यह सिवित कारणों के माधार पर 
पादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्मियो को इन नियमो के फिसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6 व्यापत्ति . -- इस सबंध में केन्द्रीय सरकार तारा समय समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिये जिन पारमणों और पम्य रियायतो की व्यवस्था प्रपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी पात का प्रभाष मही 
पड़ेगा । 


पर का माम 


( 1) 
फनिष्ठ हिन्दी 
भगवादक 


पदो की बर्गीकरण वेतनमान पयन पर प्रपवा मी भर्ती क्या सेवा मे जोड़े गए मीधे भर्ती गाले उम्मीदवारों 
सम्या 

गैर चयन पर पाले उम्मी - वर्षों का लाभ केन्द्रीय के लिए मपेक्षित शैक्षिक 

स्वारी के लिए लिपिकीय सेवा (पेंशन ) तथा प्रम्प योग्यताए 
मायु सीमा नियम , 1972 के 

नियम 30 के पन्त 

गत मान्य होगा । 
( 2 ) ( 3) ( 4) (5 ) 
1 ( क ) मामान्य कोन्द्रीय 425- 15- 600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 30 वर्ष अनिवार्य किसी मान्यताप्राप्त 
इस सेवा समूह "ग " ०रो0- 15- 580 

( सरकारी अनुदेशो और विश्वविद्यालय की हिन्दी / 
सख्या में प्रराजपत्रित लिपिक 20- 700 ६० 

आदेशों के अनुसार सरकारी पग्रेमी में मास्टर की जिग्री परन्तु 
कार्यभार वर्गीय 

कर्मचारियो के लिए स्त्रिी स्तर पर भप्रेजी/हिन्दी 
के मनुसार 

35 वर्ष तक शिथिल- मुख्य विषम रहा हो । 
परिवर्तन 

मषमा 
मोट - मायसीमा जन - किसी मान्यताप्राप्त विश्व 


मीय ) 
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किया जा 
गयाता है । 


धारित करने की विद्यालय की हिन्दी / अंग्रेजी 
निर्णायक तारीख भारत को छोड़कर किसी अन्य 
में रहने वाले प्रत्य विषय में मास्टर फी लियो 
पियों में ( उनसे भिन परन्तु डिग्री स्तर पर हिन्दी 
जो अंडमान और मोर. अंग्रेजी मुख्य विषय 
निकोबार द्वीप समूह रहे हों । 
तथा लक्षद्वीप में रहते अथवा 
है मापदन प्राप्त करने किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की अंतिम तारीख होगी ) विद्यालय की हिन्दी / अंग्रेजी 

को छोड़कर किसी अन्य 
विषय की हिन्दी 
पंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
की डिग्री परन्तु रियो 
स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी 
एक मुख्य विषय रहा 


अपक्षा 
हिन्दी /अंग्रेजी या किसी अन्य 

विषय में हिन्दी /मंग्रेजी 
के माध्यम से मास्टर 
की डिग्री परन्तु डिग्री 
स्तर पर ममय विषय 
या परीक्षा का माध्यम 
अग्रेजी दिदी रहा हो । 

पपया 
हिन्दी और प्रेजी 

मुम्म विषयों के 
साय स्नातक की विग्री 
अथवा पोनों में से कोई 
एक उस परीक्षा का 
माध्यम रहा हो मोर दूसरा 
मुख्य विषय के रूप में 
हो तथा उसके साथ साथ 
अनुवाष में मान्यताप्राप्त 
रिप्लोमा /प्रमाणपन्न पाठय 
मम प्रपया केमीय राज्य 
सरकार कार्यालय जिसमे 
भारत सरकार के उपक्रम 
शामिल है, में हिन्दी से 
अंग्रेजी पोरसे अंग्रेजोहिन्दी में 
मनुषावकार्य का 2 वर्ष का 
अनुमय हो । 


- 


- 


- 


क्या मौसी भर्ती के परिवीक्षा अपषि , पर्ती की विधि , सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - या विभागीय पदोश्रति के परिस्थितियां जिनमें 
सम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अपना प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होती समिति है तो उसकी सेर के लि , लेप लोक 
निर्धारित मायु तथा 

नियुक्ति /स्थामास्तरण द्वारा तथा तो वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति / प्रमि - बना क्या है । सेवा प्रायोग का परामर्म 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी माने नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

लिपा जाना है । 
पाले उम्मीदवारो 

पाती रिक्तियों का प्रतिशत । पाना है । 
पर भी लाग होगी । 

.. - - - - - - - - - - -- - - - - 
10 11 12 

13 
लागू नही होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ममा ". " 

पागू नहीं होगा 
स्थामायकरण पर विचार 
करने के लिए विभा 


- - . . .. 


- 


- 


14 


- - - - 


- - 


. . . 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 
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10 


11 


13 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


गीय पदोमति समिति . 
निदेशक , फेनीय 
भारतीय भेषर 
संहिता प्रयोगशाला 

- - मध्यक्ष 
उप - पोषध नियंत्रक ( भारत ) 

कम्पीय मौर्षाघ मान 
कीकरण नियंत्रण 
संगठन ( उत्तरी मेख ) 
- सदस्य 


रुप निवेशक , प्रशासन 
( स्टोर ), स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय - - सरस्य 
परिष्टम एस ० एस० पो०- II 

केन्द्रीय भेषज महिला 
प्रयोगशाला 
--- सदस्य 


[ सं० ए० 12018/ 1 / 8 1- 2ी ०एम०एस . एसपी०एफ० ए०] 


Now Delhi, tho 18/19 the November, 1981 


G . S. R. 1057 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution tho President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recrultmont to Group C post of Juglor Hindi Translator in the Central Indian Pharmacopoola 
Laboratory , Ghaziabad in the Directorate General of Health Services, namely : 


1. Short title and commoncoment :- ( 1) Those rulos may be callod tho Contral Indian Pharmacopoeia Laboratory , Gbaziabad 
(junior Hindi Translator Group C Recruitmont Rules , 1981). 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay : -- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall beas 
specilod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications :- - Tho method of recruitmont, age limit , qualifications and other matters 
relatiug to tho sald post, shall bo as specifiod in columns 5 to 14 of the Schodulo aforcaald . 


4. Disqualification : - No person -- 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
sh .all be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Guvernmontmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exompt any person from tho operation of this 


rule. 


5. Power to relar : - Where the Central Government ts of the opinion that it is nocessary or oxpedient so to do , it may , by order for 
roasons to be recorded in writing relax any of tho provisions of thoso rules with respoct to any class or category of porsong. 

6 . Saving :- - Nothing in theso rules shall affect roscrvations rolaxation of age limit and other concessions required to be providod 
for candldates belonging to the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes and other special categories of persons lo accordanoc with the ordors 
togucul by tho Central Government from time to tlmne in this regard , 


[977 II - 
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SCHEDULE 

ANNEXURE I 
Recruitmont rulos for the post of Junior Hindi Translator, Central Indian Pharmacopoeia Ghaziabad (Dte . General of Icalth Services , 

Ministry of Health and Family Welfaro ) 


Name of 
post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay Whether 

solection 
post or 
non - selec 
tion post. 


Age limit for direct Education and othor quali 
recruitment fications required for direct 

recruits 


on 


Whether 
benefits 
of added 
years of 
sorvice 
admissible 
under rules 
30 of tho 
CCS (Pon 
sion ) Rules 


1972 . , 


. 


4 


8 


Not 
applicablo 


Not 
applicablc 


Junior Hindi 1 Goncral Central Rs. 425 -15 
Translator (One) Sorvice Group 500- EB -15 
Subjoct C Non 

560 - 20 - 700 
to yari- Gazetted , 
ation Ministerial 
depon 
dont on 
Work 
Load . 


30 years (Relaxable Essential : 
for Government Master s degree of a rocog 
servants upto 35 nised University in Hindi/ 
years in accord English with English 35 
anco with the in ycars in Hindi as a main 
struction or orders subject at degree level, 
issued by the Cen 

OR 
tral Government). Master s degree of a recog 
Note : The crucial nised University in any 

date for determin - subject other than Hindi/ 
ing tho age limit English with Hindi and 
shall be the clos- English as main subjects at 
ing dato for rocelpt degrec love). 
of applications from 

OR 
candidates in India Master s degree of a recog 
(other than Anda - nised University in any 
man and Nicobar subject other than Hindi 
Islands and Laksha - English with Hindi/English 
dwocp). 

medlun and English /Hindi 
as a mala subfoct at degreo 
Icvol. 

OR 
Master s degroc in Hindi/ 

English or in any othor 
subject with Hindi/ English 
modium with English / 
Hindi as a main subjact 
or as a niedium of cxa 
mination at- degree leyol. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi 

and English as main sub 
jects or either of the two 
as medium of examination 
and the other as a main 
subject plus recognised 
Diploma/Certificate Courso 
in translation or two years 
experience of translation 
work from Hindi to English 
and vice versa in Contral/ 
State Government Office, 
including Government of 
India Undertaklogs, 
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Whother ago and Porlod of 
oducational quali- probation, 
fications prescribed If any . 
for the diroct 
recruitment will 
apply in the case 
of promotoos. 


Method of rocrultmont In caso rocrultmont by pro - If Departmental pro - Circumstancos 

whother by direct recrult- motion/ deputation/ Transfer , motion committee exists in which U. P. 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition . S .C . is to bo 
by deputation/ transfor tion/ deputation/ transfer to bo 

consulted when 
and porcentage of the made, 

making recruit 
vacancies to be filled by 

mont. 
varlous mothods. 


- 


१ 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct Rocruitment 


Not applicable 


Group C Departmontal Not applicablo 

Promotion Committoo 

for confirmation. 
Composition of Depart 
mental Promotion Com 
mittee : 


Diroctor, CIPL -- Chairman . 
DDC (1), CDSCO (NZ). 

- Member , 


DDA (Stores ), DOHS 

Member . 


Sonior most SSO . II, 
CIPL ---Member 


[ No. A. 12018/1 / 81 -DMS & PFA) 


मा . का०नि० 1058 . . - संविधान के अनन्छेव 309 के परतफ धारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला, कसकत्ता , 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में कतिपय ममह " ग " के पद की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :-- - 


1, संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला , कलकत्ता पालक भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2 . संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- -पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण तथा बेनममान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से । में निविष्ठ है । 
3. भर्ती की विधि, मायु-सीमा , महतायें तथा अन्य गाते नही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मैं निविष्ट है । 
4 प्रमाईता : कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रभया विवाह सपिया करता/ करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एफ पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाद की संविदा करता/करती है 
सैषा मे मियुक्त होने का पात्र नही है/ होगा । 

परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने पानी स्पीय विधि के प्रमोन 
मनोय है, भौर ऐसा करने के अन्य मापार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकती है । 


माधार पर 


5. छूट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट वेना पावश्यक या उचित है वहां लिखित कारणो के 
मावेश वारा किसी श्रेणी या पर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध मे छूट दे सकती है । 


8 याति :इस संबंध में केन्द्रीय सरकार वारा समय- समय पर जारी किये गये मावेशो के अनुसार मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष मों 
यक्तियों के लिये भारमणों और भय रियायतों को भ्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इम नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


(माण I-ar 03 _ 
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- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


सममान 


पदो की 
मंग्या 


भयम पद प्रथया सीधे भर्ती पाले उम्मीव . क्या सेवा में सीधी भर्ती वाले सम्मीदवारों से 
गर- पयन पद वारों के लिये प्राय जो गये वर्षों अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
मीमा 

का लाभ योग्यता 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( पशन ) 
नियम, 19721 
के मियम 30 के 
प्रम्सर्गत 
मान्य होगा 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- -- - - 

2 


-- - 
5 


लागू नहीं 
होता । 


बालक ( ड्राइवर ) एक * सामान्य केन्द्रीय • 260-8-326- 

* कार्यभार सेवा, समूह " ग " दरो० - 8- 350 
के अनुसार अराजपत्रित , रपये । 
इस संख्या में प्रलिपिक वर्गीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


लागू नहीं होता 23 और 30 वर्ष के 

बीच ( सरकारी कर्म - 
चारियों के लिये 35 

वर्ष सक शिथिलनीय 
नोट : - - माय-सीमा 

प्रवधारित करने की 
निर्णायफ तारीख वह 
प्रतिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने को कहा गया 
होगा । 


अनिवार्य : -- 
मोटर कार चलाने का वैध 

लाइसेंस , मोटर की मरम्मत 
करने का व्यावहारिक जान मार 
मोटर चलाने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 
वाहनीय : - - 
( 1 ) पाठवी कक्षा पास 
( 2 ) अंग्रेजी , बगला/हिन्दी का 

कार्यसाधक ज्ञान । 


- 


10 


- 


- 


2 वर्ष 


क्या सीधी भर्ती परिषीला की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति/प्रतिभियुनिस/ स्था - यदि विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियां जिनमें 
के उम्मीदवारों के अवधि, यदि कोई पदोन्नति वागमया प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भी होगी तो समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
लिए परीक्षणिक पायु हो । स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिसमें पदोन्नति अथवा प्रति - क्या है 

सेवा पायोग का परामर्श 
तथा योग्यता पदोभति विधियों से भरी जाने वाली नियुक्मि स्थानान्तरण किया जाना 

लिया जाना है 
पाने उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
७ 

11 12 

13 

14 
स्थानान्तरण द्वारा , अन्यथा सीधी प्रौषध नियन्त्रक , स्वास्थ्य सेवा समूह " ग "विभागीय पदोन्नति लागू नही होता 
मी द्वारा 

महानिदेशालय के अधीनस्थ समिति : - - 
कार्यालयो में कार्य कर रहे समूह ( 1 ) निदेशक - - प्र. यका 
" के उन कर्मचारियों में से ( 2 ) उपनिदेशक - सबम्य 
म्यानान्तरण करके जो मोटर ( 3 ) उपनिवेशक /फार्मा 
कार पलाने की उम परीक्षा में रसायनिक जीव -रसानिमा 
उनीर्ण हों जिस सेवा में पद की पौषगुण विज्ञानी/ जीवाणु 
योग्यता के स्तर के संदर्भ में विहानी/एसएस०मी० 
अनिवार्य समझ कर रखा गया + - सवम्य 
हो , मोर फालम 8 में उल्लिखित 
मनिवार्य अहंताएं रखते हों । 


म० ए- 12018/ 7/ 81-9ी०एम०एस०एं पी०एफ०ए०] 

जी० पंचापकेशन , अवर सचिव 
GS. R. 1058.---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rules regulating thomethod of recruitment to certa in Group C post in the Central Drugs Laboratory , Calcutta in the Directo 
rate General of Health Services , namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may bo caled the Central Drugs Laboratory, Calcutta ( Driver ) Rocruitment 
Rules, 1981. 
" 963GIsf-- - - 


2514 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 5, 1981/AGRAHAYANA 14 , 1903 


[PART II — Sec. 3(1) ] 


( 2) They shall come into force on tho date of thoir publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay - - Tho number of the post, its classification and the scale of pay attached thoroto shall bo 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to those rules . 

3 . Mothod of rocruitment, age limit and other quallfications : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the sald post shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disquallications ;- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has onterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Coptral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

3 . Power to relax - - Whero the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings :- - Notbing in those rules shall affect reservations/relaxation of age limit or other concessions roquired to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special catogories in accordanco with the orders issuod by tho 
CentralGovernmont from timo to time in this rogard . 
Namo of No. of Classification Scale of Pay Wherber Selection post Age limit for Whether benefit Educational and 
Post Posts 

or n91- Sploctio pot direct rosruits . of added years other qualifications 

of Service adml- required for direct 
ssible under rule recruits 
30 of tho C .C .S . 
(Pansion ) Rules , 

1972 
2 3 
Driver One General Contral Rs. 260 -6 - 326 - Not Between 23 and 30 Not Essential : 

Subject Service Group EB- 8- 350 . applicable . years (relaxablo up applicable Possossion of a valid driving 
to vari- C Non 

to 35 years for 

liconco for motor cars, 
ation Gazetted ; Non 

Government Ser 

practical knowledge of 
depon - Ministerial, 

vants ). 

motor mechanics and ex 
dont on 

Note : The crucial 

perience of driving a motor 
work 

date for determin 

car for at least 3 years , 
load . 

Ing the age limit 

Desirable : 
shall bo last date 

1 . Middle School Standard 
upto which the 

Pass , 
Employment ex 

2. Working knowlodge of 
changes asked to 

English /Bengall /Hindi. 
submit the names . 


Whether ago and Pariod of Method of rectt, whether In case of roctt , by promotion / If a DPC oxiste , what is Clrcumstances 
educational quali- probation by diroct rectt. on by pro - doputation /transfer grades , its composition 

la which Union 
ications precruite if any motion or by deputation from which promotion /depu 

Public Service 
will apply in tho transfer grades & percentage tation transfor to be made 

Commission is to 
Case of promoteos of the vacancios to be 

be consultod fo 
Alled by various methods 

maklog roctt. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Two years 


By transfor, falling which By transfer on the result of a Group C Departmental Not applicable 
by diroct recruitment, test in driving designed to Promotion Committee 

adjudge suitability for the comprising of 
post with reference to stan - 1 . Director - Chairman . 
dards of competence con - 2. Doputy Director 
sidered essential in service Member . 
ofmotor cars from amongst 3 . Deputy Director/Ph . 
Group D employees of Chemist/Blochemist/ 
subordinato offices under Pharmacologist /Bacterio 
the Drugs Control of Dire logist/Senior Scientific 
ctor General of Hoalth Oficors - Member. 
Servicos , possessing tho 
qualifications mentioned in 
column 8 . 


[NO. A - 12018 /7 /81-DMS and PFA ) 
G . PANCHAPAKESAN , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- -- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 
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नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1981 
सा . कानि0 1059 . - सविधान के अनुछेव 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 
और अनुसंधान संस्थान, पाहिलेरी ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधिन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नानकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाडिनेरी ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 
1981 है । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हागे । 
2. जवाहरलास स्नातकोतर विकिरमा शिक्षा और अनुमधान संस्थान , पारिरी ( समूह ग पद ), भर्ती नियम, 1976 की प्रमुसूची में -- 
( 1 ) क्रम संख्या 3 पर “ रखरखाव " ( केयर टेकर.) के पद से संबंधित प्रविष्टि को मिटा दिया जाये , 
( 2 ) क्रम संख्या 12 की प्रविष्टि के भाव निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जायें , अर्थात -- 


1 


प्रययन 


13. रखवाल 

( फेयर टेकर ) 


एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 290 
कार्यभार समूह "ग " पराज- द . रो०- 6- 32G 
के अनुसार पत्रिम 

8- 366-द० रो 
इस संबंध 

8- 390- 10 
में परिवर्तन 

400 रुपये 
किया जा 
सकता है । 


18 से 28 वर्ष 1 केन्द्रीय 1. मैट्रिक अथवा इसके समतुल्प 
सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों अथवा 2. इसेक्ट्रीशियन की व्यावसायिक 
प्रादेशों के अनुसार सर - परीक्षा प्रथया रेफ्रीजरेशन 
कारी कर्मचारियों के लिये मैकेनिक की म्यावसायिक परीक्षा 
35 वर्ष तक शिथिलनीय उत्तीर्ण की हो । 
नोट प्रत्येक मामले में 
प्रायुसीमा विनिश्चित करने 
की निर्णायक तारीख यही 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया हो । 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


-- 


- - - 


- 


-- -- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आयु: नहीं 
प्रर्हताये : हो 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी इस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित विभागीय पदोन्नति समिति 
भर्ती द्वारा 

सेवा वाले रेफ्रीजरेशन की संरचना 
मैकेनिकों में से पदोन्नति द्वारा 1. निदेशक - प्रध्यक्षा 

2. चिकित्सा अधीक्षक 

सवस्य 
3 उप निदेशक प्रशासन - - 

सवस्य 
4. समूह "फ " का एक 

मधिकारी - सवस्य 


[ सं० ए- 12018/ 2/ 73-प्रशासन II / एमई (पीजी)] 


New Delhi, the 16 November, 1991 
G. S. R. 1059 . - -In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Jawaharlal Institute of Post- graduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1976, namely :- - 

(1) (i) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post- eraduate Medical Education and Research ( Group C posts ) Recruit . 
ment ( Amendment ) Rules, 1981 : 

( ii) These Rules shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette : 
(2 ) In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post- graduate Medical Education and Research , Pondicherry (Group C posts), 
Recruitment Rules, 1976 – 


- - 


- 
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(1) the entry of Serial No. 3 relating to the posts of Care Taker * shall be omitted ; 
(H ) after ontry at $ . No. 12, the following S . No. and entries thereto shall be added , namely " 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tion for dtroçt rcoruitment 


postg * 


Whether 
solection 
post 
of non 
Scloction 
post. 


2 


. 


3 : 


5 


13. Caro Taker 


One * General Central Rs. 260 -6 -290 . Non 
* Subject Sorvice 

EB -6 -326 -8-366- Selection 
to varla- Group C EB -8-390 -10 -400 
tion Non - gazetted 
dopendant 
on work 
load. 


(1) Matric or equivalent 
(ii) Passed the Trade Test of 

Electrician or Passed tho 
Trade Test of Refrigeration 
Mochanic 


18 -28 yours , Relax - 

able for Govt, ser- 
vants upto 35 
years in accord 
anco with the Ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Govt . 
Noto : Crucial dato 

for determination 
or age limit in 
cach case will be 
the last date upto 
which the Em 
ploymont Exchan 
ges are askod to 
nominate candi 
datos . 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for diroct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of rectt. Whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists what is Circumstancos 
by direct rectt . or by pro - deputation /transfer grades its compositions 

in which Union 
motion or by deputation from which promotion depu 

Public Service 
transfer and percentage tation /transfer to be mado 

Commission is 
of the vacancies to be 

to be consulted 
filled by variouss methods 

in making re 
cruitmont 


10 


11 


13 


Not applicablo 


Ago : No 

Two 
Qualifications: Yes. years 


By promotion failing By promotion from Refrigera - Departmental Promotion 

which by direct recrui- tion Mochanic with 3 years Committee consists 
ment. regular service in the grade. of : 

1. Director - Chairman 
2 . Modical 

Superintendent 

Momber. 
3 . Deputy Director 

Admn, - Member, 
4 . A group A officer --- 

Member . 


[No. A - 12018/2 /79 -Admn. UI /ME(PG ) ] 


toit 


af feeft, 16/ 17 Toro , 1981 
Pro pro Pro 1080 . - # # 309 # ay urey start off* T spate Fragen Traurer atfest Afya FTX 
3 ART Soft -4 ) waff for47 , 1963 # Tot i forù arit ut farms TT , 

1. (1) 7 Format 17 9TH qifata Afett Thu (soft-3 etc soft-4 TT) ma (AKTUA fiert , 1981 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2 atferta offerto (soft-3 F stuft-4 qa ) staf farut, 1063 # ayat - 


[ भाग II - - सण्ड 3 ( i) ] 
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( 1 ) क्रम स० 4 , 6, 15 और 16 पर मीडिया मेकर, थियेटर सहायक , भौतिक भिफिस्सक ( कनिष्ठ ) पीर व्यावमायिक चिकित्मक ( कनिष्ठ ) के 
पदो से संबंधित प्रविष्टियां हटा की गई । 

( 2 ) प्रविष्टियां 19 के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जाये, अर्थात् - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पर अथवा 
गैर चयनपद 

- - - 


सीधी भर्ती वाले उम्मीवषागे सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारो से 
के लिये प्रायसीमा 

अपेक्षित मौभिम तथा भग्य योग्यताये 


- 


- - - - -- - -- 


20 मोडिया मेकर ( दो ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-८० लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष तक ( मर- अनिवार्य 
( कार्यभार समूह "ग " अराज- रो० 8- 350 70 

कारी अनुदेशा और मैट्रिक या इसके पनपुर पगमा 
के अमुमार पत्रित, मलिपिक • • 

भादेशो के अनुसार सर- पास की हो । 
इस सख्या बर्गीय 

कारी कर्मचारियो के लिये वाछनीय --- 
में परिवर्तन 

35 वर्ष तक शिपिलनीय ) चिकित्सा प्रयोगशाला तकनीशियन 
किया जा 

नोट. मायु सीमा अवधारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करने 
समता है ) 

करने की निर्णायक तारीख का प्रमाणपत्र अनुसूचित जाति 
भारत में रहने वाले और जनजाति के उम्मीदवारों के 
प्रम्पथियो से ( उमसे मामला मे ममम प्राधिकारी के 
भिन्न जो प्रडमान और विवेक पर अनुभव संबधी 
निकोबार द्वीपसमूह तथा पहनाये शिथिलमीय है यदि नयन 
लक्षद्वीप मे रहते है ) आधे- की किसी अवस्था में सक्षम 
दम प्राप्त करने की प्रतिम प्राधिकारी का यह विचार हो 
सारीख होगी । 

कि इन उम्मीदवारो के लिये 
प्रारक्षित रिमन पदो को भरने 
के लिये इन जानियो के अपेक्षित 
अनुमय रखने वाले उम्मीदवारो 
के पर्याप्त सरूपा में उपलब्ध होने 

को सभावना नही है । 
- - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियो 
उम्मीदवारो के लिये यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनि - तरण द्वारा भर्ती होनी तो वे पमिति है तो उपको सर वा जिनमे भर्ती के संष 
निर्धारित मायु तथा युक्ति/स्थातरण धारा , तथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोम्मति प्रतिनि - क्या है । 

लोक सेवा आयोग का 
योग्यतायें पदोन्नति विधियो से भरी जाने वाली युक्ति /स्थानातरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना 
पाले उम्मीदवारो पर 

रिक्तियो का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

: - -- - - - - - 
10 11 

12 

13 

- - - - - - - - 
दो वर्ष सीधी भर्ती दाग लागू नही होता विभागीय पदोन्नति समिमि लागू नहीं होगा 

की सेरचना हम प्रकार 
होगी -- - 
1 निदेशक --- मध्यक्ष 
2 चिकित्सा अधीक्षक -- - 

सदस्य 
३ उप निदेशक ( प्रशासन ) 

-~-~मरस्थ 
ममूह " क का एक 

प्रधिकारी - - मदस्य 
( फेवन स्थायीकरण के 

विचारार्थ ) 
-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 
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% 


- 


- 


21. थियेटर सहायक 19 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-द० लागू नहीं होता 

( कार्यभार समूह "ग " मराम- रो०-8-350 20 
के अनुमार पत्रित अलिपिक 
इम संख्या वर्गीय 
में परिमर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


18 से 25 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्य: 

अनुदेशों और प्रादेशों के माध्यमिक विद्यालय या इसके मम 
अनुमार सरकारी कर्मचा- तुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो 
रियो के लिये 35 वर्ष थियेटर परिचर अथवा बाई 

तक शिथिलमीय ) परिचर के रूप में कार्य करने का 
नोट:- पायुसीमा अवधारित कम से कम एक वर्ष का अनुभव 

करने की निर्णायक या किसी आपरेशन थियेटर , 
तारीख भारत में रहने में कार्य करने का अनुभव हो । 
वाले अभ्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न जो भंड 
मान और निकोमार 
वीप समूह तथा लभतीप 
में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 

होगी । 
28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्यः 
द्वारा जारी किये गये ( 1 ) मैट्रिक या इसके बराबर की 
प्रमुदेशों तथा भावेशों के कोई परीक्षा पास की हो । 
अनुसार सरकारी कर्म - ( 2 ) के० ई० एम० भौतिक चिकित्सा 
बारियों के लिये 35 वर्ष स्मूल से भौतिक चिकित्सा में 

तक शिथिलनीय ) डिप्लोमा किया हो या इसके 
नोट: प्रत्येक मामले मे प्रायु समतुल्य महता प्राप्त की हो । 
सीमा अवधारित करने ( 3 ) इस विषय का लगभग एक 
की निर्णायक तारीख वर्ष का अनुभव हो । 
वहीं होगी जिस तारीख बांछनीय: -- 
सक रोजगार कार्यालय पुनर्वास के क्षेत्र में एक वर्ष का 
को उम्मीदवार नामित अनुभव । 
करने के लिये कहा गया 
हो । 


गेर चयन 


22. भौतिक 

चिकित्सक 
( एक पुरुष 
पीर एक 
महिला ) 


2 ( दो ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 455- 15- 560 
( कार्यभार समूह ( ग ) पराज- दै० रो० 20- 700 
के घटने पत्रित अलिपिकवर्गीय 
बढ़ने पर 
पदों की 
संख्या को 
कम या 
अधिक किया 
जा सकता है । ) 


10 


11 


12 


13 


महीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती उन थियेटर परिचर/ सर / दंत विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
वाग 

परिवर / रोगाणुनाशन परिचर का गठन इस प्रकार है । 
व्यावसायिक चिकित्सा परि - 1. निवेशक - - अध्यक्ष 
चर/ भौतिक चिभित्सा परिषर 2. चिकित्सा अधीक्षम - -- 
की पदोन्नति द्वारा जिसने सदस्य 
अपमो नियुक्ति के बाद अपने 3. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
प्रेड में नियमित माघार पर तीन सदस्य 
वर्ष की सेवा कर ली 4. समूह "क " का एक 
हो । 

प्रधिकारी- - सदस्य 


दो वर्ष 


पायु नही 
अहंता - ही 


पदोन्नति से अन्यथा सीधी भर्ती भौतिक चिकित्सा तकनीशियन के विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होना 

पद पर नियमित माधार पर की संरचना:- - 
नियुक्ति के बाद वर्ष का ( 1 ) निदेशक - - अध्यक्ष 
अनुभव रखने वाले व्यक्तियों ( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक 
में से पदोन्नति द्वारा । __ -- - सदस्य 

( 3) उप निदेशक ( प्रशा० ) 

- - सदस्य 
( 4 ) एक श्रेणी " क " का 

अधिकारी -- सदस्य 


[ भाग II -- खण्ड ३( i) ] 
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HERE 


- 


- 


- 


23. ज्यावसायिक 

भिकिस्सक 


( सीन ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 455- 15- 560- गैर चयन 
( कार्यभार समूह " ग " अराज- दरो०- 20-700 

पत्रित अलिपिक - रुपये 
बढ़ने पर वर्गीय 
पदों की 
संख्या को 
कम या 
अधिक किया 
जा सकता 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य: - - 
मारा जारी किये गये ( 1 ) मैट्रिक या इसके बराबर की 
अनुदेशों या मादेशों के कोई परीक्षा पाम की हो । 
अनुसार सरकारी कर्म - ( 2 ) के० ई० एम० व्यावमायिक 
चारियों के लिये 35 वर्ष चिकित्सा स्कूल से ज्यावसायिक 
नक शिथिलनीय ) चिकित्सा में डिप्लोमा लिया हो 
नोटः प्रत्येक मामले में प्रायु या इसके समतुल्य महता प्राप्त 
सीमा प्रवधारित करने की हो । 
की निर्णायक तारीख वांछनीयः 
वही होगी जिस तारीख पुनर्वास के क्षेत्र में एक वर्ष का 
तक रोजगार कार्यालय अनुभव । 
को उम्मीदवार नामित 
करने के लिये कहा गया 
हो । 


8 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु नही 
पईता - हाँ 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी व्यावसायिक चिकित्सा तकमी. विभागीय पदोन्नति समिति 
भी द्वारा 

शियन के पद पर नियमित की संरचना. 
आधार पर नियुक्ति के याव ( 1 ) निवेशक अध्यक्ष 
5 वर्ष का अनुभव रखने वाले ( 2 ) विकिस्मा अधीक्षक 
व्यक्तियों में से पदोन्नति द्वारा - सदस्य 

( 3 ) उपनिदेशक (प्रशा 
सन ) - प्रवस्य 
( 4 ) श्रेणी "क " का एका 
अधिकारी - सदस्य 


[ सं०ए० 12018/ 2/ 29-प्रशासन -II ( एम० ई . ) पी०जी० )] 


New Delhi, the 16 /17 November, 1981 
G. S. R. 1060. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to further amend the Pondicherry Medical College ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1963 , namely : - - 

__ 1. (i) These Rules may be called the Pondicherry Medical College ( Class III and Class IV posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1981 ; 

( ii) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Pondicherry Medical College ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1963, 
(i) the entries at Serlal Nos. 4, 6, 15 and 16 relating to the posts of Media Maker , Theatre Assistant, Physiotherapist (Junior) and 

Occupational Therapist (Junior) shall be deleted . 
(ii ) after entry 19,the following entries shall be added, namely : 


2 


3 


5 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualifica 
tions for direct recruitment. 


posts * 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


4 


Not 
applicable 


20. Media Maker 2( rwo) General Central Rs. 260-6- 326 - 
* Subject to Services 

EB - 8 - 350 
variation Group C 
dependent on Non -Gazetted 
work load , . Non -Ministerial, 


18 to 25 years ( Relax . Essential : 

ablo for Goveru . Should have passed Matric or its 
mont Servants oquivalent examination , 
upto 35 years Desirable : 
in accordance Certificate of having passed Medi 
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L - 21 


L 


. 


I 


_ 


2 _ 3 


with the instruc 
tions or orders 
Issued by the 
Central Govern 

ment.) 
Note : Crucial date 

for determination 
of age limit in each 
case will be the 
last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to no 
minate candidates, 


cal Laboratory Technician s 
Training Course . The quali 
Acation regarding experiance is 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in the 
case of candidates belonging 
10 Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes , if at any state of 
sclection , the competent autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
Jikely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


Whether ago and Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for diroct re 
cruits will apply in 
tho case of pro 
inotees 


Method of rectt. Whether In case of rectt . by promotion ) Ir a DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfor grades its compositions 
motion or by deputation ) from which promotion / depu 
transfer and percentage tation / transfer to be made 
of the vacancies to be fill 
cd by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitmont 


LETULUI 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruhment 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 
of : 
1 . Director - Chairman 
2 . Medical 

Superintendent 

- Member 
3. Dy, Director 

(Administration ) 

- Meniber 
4 A Group A Officer 

--- Member 
(for confirmation only ) 


4 


21 , Theatre 

Assistant 


Not 
applicablo . 


19 + 

Glenoral Contral Rs, 260-6 - 226 
* Subject to Service 

EB - 8 - 350 
varlation Group C 
dependent Non -Gazetted 
On work - Non -Min sterial 
load . 


Between 18 10 25 Essential : 

years . (Relaxable 1. Should have passed Middle 
for Government school standard or its equiva 
servants upto 35 lent examination . Should have 
years in accord - experience for at least one year 
ance with the in as theatre Attendant or Ward 
Structions or or Attondant with Oxperience of 
ders issued by the work in an Operation Theatre. 
Central Govern 
ment.) 
Note : Crucial dato 

for determination 
of age limit in 
each caso will be 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to no . 
minate candida 
tes. 


[urt II- -1 


3 (1) ] 
- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 

9 


8 


10 


12 


Noi applica hlo . 


Two years 


By promotion failing By promotion from Theatre Departmental Promotion Not applicable . 

which by direct recruit Attendart/Dressers /Dental Committee consists 
ment. Attendant/Disinfactant 

of : 
Attendant /Messuige Occu - 1. Director - Chairman 
pational Therapy Atten - 2 . Medical 
dant Physiotherapy Atten - Superintendent , 
dent with 3 years service in Momber . 
the grado after appointment 3. Deputy Director 
thereto on regular basis. (Admn ) Moniher. 

4 . A Group A Officer 

Member 


-- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


L 


. - 


— 


- — - — 


2 


3 

- - - - - 
Gonerel Central Rs. 455 -15-560 - 
Services Group EB -20-700 . 
( C ) Non -guzet 
icd Non -Minis 
terial, 


22. Physiothera - 2 ( Two )* 

pist (Junior ) * Subject 
( 1mle & 1 fc - to vpija - 
male ) 

tion de - 
pendent 
on work 
load , 


tion 


- - - - - 
Non Selec - 28 years . (Re- Essentieli 

12xa blc for 1. Should have passCd the Matri 
Government cul: tion or its cquivalent « XE 
servants upto mination . 
35 years in 2 . Should have obtained a Dip 
accordance loma in Physiotherapy from 
with the ins - KEM School of Physiotherapy 
tructions or or equivalent qualificution . 
orders issued 3. Should have exporience of 
by the Cen - about one year in the subject . 
tral Govern Desira ble : 

mont.) Experience of one yeur in the 
Note : Crucial ficld of rehabilitation, 

date for de 
termination 
of age limit 
in cach case 
will be the last 
date upto 
which the EM 
ployment Ex 
changes are 
asked to nomi 
natc candi 
dates . 


— 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


11 


12 


13 


- - - - - - - 
Age : No. 
Qualification : Yes . 


- - 

10 
- - 
Two veurs Promotion failing which 

by direct recruiurent. 


By promotion from Physiothe- Departmental Promotion Not applicable 
rapy Technician having 5 Committee ( cnsists of : 
years servicc in the grade 1 . Director - Chuirman 
after appointinent these to 2 . Medicul Superinten 
on regular basis . 

dent - Member 
3 Deputy Director (Ad 
ministration Mem 

ber 
4 . A group A officor - - 

Member 


- 


963 G1/81 - 6 
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- 


- 


5 


23 . Occupational 3 (Thrcc ) General Centrel Rs. 455 -15 -560 

Therapist Subject Service Group EB- 20 - 700 , 
(Junior). to varia - C Non -Ga zet 

tion do- ted Non - Minis 
pencont terial, 
on work 
load , 


Non Selcc - 28 years . Relaxa - Escentiel : 
, tion 

ble for Govt. 1 . Should have passed Matric 
Servants upto or its equivclont cx2mins ticn . 
35 years in 2 . Should possess Diploma in 
accordance Occupational Therapy from 

with the ins- KEM School of Occupational 
tructions or Therapy or equivalent quali 
Ordors issued fication . 
by the Cen- Desira ble : 
tralGovern - Experience of one year in the 
ment. . 

field of rehabilitation , 
Note : - Crucial 

date for deter 
mination of 
ago limit in 
cach caso will 
bo the last date 
upto which 
the Employ 

ment Exchan 
ges 3ro agked 
to nominato 
candidates . 


10 


11 


Age : No . 

Two years . 
Qualification : Yes. 


By promotion failing 

which by direct recruit- 
mont. 


12 

13 
By promotion from Occupa - Departmental Promotion Not opplicable . . 
tional Thore py Technicien Committee consists of : 
with 5 years service in the 1 . Director - Chairman 
grade efter appointmont 2 . Medical Superinten 
theroto on regular service. dent -- Member 

3 . Deputy Director ( Ad 

ministration ) - Member 
4 . A Group A officer - Momber 


[ No . A. 12018/ 2/ 79. - Admn,II/ ME( PG) ] 


नई दिल्ली , 16/ 17 मवम्बर, 1981 


सा० का०नि० 1061. :-- - संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पारिरी मैडिकल 
कालेज जवाहर लाल स्तातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( श्रेणी - तीन के पदों की भर्ती - - मसिंग स्टाफ ) नियम , 1983 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. ( i) इन नियमों का नाम पारिरी मैडिकल कालेज जवहार लाल स्नातकोसर पिकिस्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाश्रीि ( श्रेणी - - सीम के पदों 
की भर्ती - - नसिंग स्टाफ ) ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( ii ) यमियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पारनेरी मश्किल कालेज/ जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और भमुसंधान संस्थान , पारिरी ( श्रेणी - तीन के पदों की भर्ती - मसिंग स्टाफ ) 
...... म , 1983 की अनमूची में , " स्टाफ नर्स " के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 3 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं, 
अति: - - 

मनुसूची 


पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

बेसममान चयन पव प्रथवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- चयन पद के लिए प्रायु -सीमा अपेक्षिस शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
2 

3 
स्टाफ मर्स 224 * मामान्य केन्द्रीय सेवा . 425- 12- 660- लागू नहीं होता 21 और 30 वर्ष के बीच । 1. मान्यताप्राप्त भारतीय विश्व 
* कार्यभार के अनुसार समूह "ग " मराजपत्रित २० रो0- 20 

केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय से मैट्रिक अथवा इसके 
इस संख्या में परिवर्तन प्रलिपिकवर्गीय 640१० 

जारी किए गए अनुदेशों समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण की हुई 
किया जा सकता है । 

पथवा आदेशों के अनुसार हो । 
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- 


- --- 


- - 


- - 


- - - 


- 


सरकारी कर्मचारियों के 2. लिस्टई नर्स 
लिए 35 वर्ष तक 3. रजिस्टर्ड मिलाइफ । 
शिथिलमीय । 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
नोट : प्रत्येक मामले में पायु- जन -जाति के उम्मीदवारों के 

सीमा निश्चित करने की मामलों में सक्षम प्राधिकारी के 
निर्णायक तारीख वह विवेक पर अनुभव संबंधी प्रस्ताए 
होगी , जिस तारीख तक शिथिलनीय है यदि लयन की 
रोजगार कार्यालयों को किसी अवस्था में , सक्षम प्राधिकारी 
उम्मीदवारों के पास भेजने का यहविचार हो कि इन उम्मीद 
के लिए कहा गया होगा । वारो के लिए भारक्षित रिक्त 

पदों को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यवि पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति / स्पा - यदि विभागीय पदोमसि परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यषिकोई हो पदोन्नति द्वारा प्रषवा प्रति - नान्तरण द्वारा भी होमी हो तो समिति है, तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो निमुक्ति /स्पामान्सरण द्वारा वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रति- संरचना क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोमति तथा विभिन्न विधियों से भरी नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

मर्श लिया जाता है 
वाले उम्मीववारों पर 

जाने वाली रिमिसयों का जाना है 
भी लागू होंगी प्रतिशत 

- - - - - .. - -... -- - 
10 

1212 

13 | 
नही दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू माही होता । 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 

की संरचाना :- - 
1. निदेशक --- मध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक 
मत्स्य 


1ܐ. 


प्रशासन 


3. उपनिदेशक 

- -- सबस्य 


4, समूह "क " की एम 

अधिकारी - सवस्य 


- 


- - 


- - - - - 


[ सं० ए० - - 12018/ 2/ 79--- प्रशासम - II एम०० (पी०जी० ) 1 


New Delhi , the 17th November , 1981 


G .S .R . 1061. — In exercise of the powers conferred by proviso to črticle 309 of the Coristitution , the President hereby makes the 
following rules to further & mend the Pundicheriy Medical College / Js wa hoslol Institute ( f Post- graduate Medical Education ard Rece 
arch , Pondicherry (Recruitment to Class III posts , Nursing staff ) Rules, 1963, namely : 


1. (i) These rules may be called the Pondicherry Medical College/J& Wę hi tlal Institute of Pert -gridurte Medical Education and Re 
search , Pondicherry (Recruitment to Class III posts – Nursing Staff ) (Amendment) Rules , 1981 


(ii ) They sha11come into force from the date of their publicution in the OfficialGazette, 


2. In the Schedule to the Pondicherry Medical College /Jawe harlal Institute of Post-gri due to Medical Education Brd Research 
Pondicherry ( Recruitmentto Clubs IIT -- posts - - Nursing Staff ) Rules, 1963 , for the ontries at S . No. 3 relating to the post of " Staff Nurse " 
the following ontries shall be substituted namely - 
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- 
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ANNEXURE A 

SCHEDULE 
No. of 
Name of Post Classific : tion Scule of piy 

Age limit for 
Whether 

Educi ticmn d other qualifick 
posts 

Selection direct recruit- tions for direct recruitment 

Post OJ ment 
Non - selec 
tion Post 

- -- - - - - - - 
2 3 

4 

So 
224 

Not 
Staff Nurso General Centro ) Rs. 425 -15 -500 

Belweon 21 and 1 . Should have passed Mrti 
Subject to Service 

EB - 20 -640 applicable 30 yers . 

cula uon or its cquivalent exc - 

Relə xe ble for 
variation depen . Group C * 

mination from a recognised 
dent on work Non -Gazetted 

Goverimiçnt Indian University . 
load . Non -Ministerial 

Servants upto 2 . Registered Nurse 
33 years in acc - 3 . Regiștered Midwife. 
ordance with the The qualification regarding ex 
instructions or perience is relaxable at the 
Orders issued by discretion of the computent 
the Central GO - wuthority in the crse of candi 
vernment. 

dates belonging to Scheduled 
Note : Curcial Castes and Scheduled Tribes, 
date for deter- if at any stage of Selection , the 
mination of age competent authority is of the 
limit in orch opinion that sufficient number 
caso will be the of candidi tes from these co 
Last Jate upto nimunities pussessing the reau 
which the Fm site experienco { re not likely 
ployment Ex- to be evil, ble to fill up the 
changes are asked Viconcies reserved for them . 
to nominate 

candidates . 
- - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - 

— 

- - - - - 
whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depatment Pro - Cırcury 

ircumstances 
Arion i qua - probation , whether by direct recruit- mction /doputution /tron l er m ition Committee exists in which 
lifications pres- if any ment or by promotion grades from which promoticn / what is its composition 

U . P .S . C . is to be 
cribed for direct or by doputation /transfer deputation /transfer to be 

consulted in 
and percentage of the made 
recruits will apply 

making recruit 
in the case of pro vocancies to be filled by 

inont 
motees various methods 

- - - 
- - - 

- - - 
10 
1 

13 -- - 
Notapplicable Two yours By direct recruitment Notapplicable 

The Departmerit. Pro - Not applicable 
motion Committee con 
sists of; — . 
1 . Dircutor - Chuirman , 
2 . Medical Superinten 

dent - Member , 
3 . Deputy Direcios 
Administration 

- Member , 
4 . A group A Oficer 
- Member , 

[NJ. A -12018/2/79-Admn. II /ME(PG )] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


que 


- 


- 


- 


- 29 


8 


- 


- 


- 


- - 


Hoffeneft, 2070177 , 1981 
सा . का . नि . 1062 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पनवाग जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चियिस्माशिक्षा और अनुसन्धान संस्थान, पांडिचेरी ( श्रेणी - - तीन ) भर्ती नियम, 1975 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाते है, अर्थातः; 

1. (1 ) 7 funt T TH 51TAKT FASTETT fuffer foret at THAT FUTH (sto - - ) waff (ATH ) f4H , 1981 


( 2 ) ये मरफारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रयास होंगे ; 
2. ATECHTET FIKTET Farfacht fhent of Thin FRA , qifrat (stuft - t ) af faah , 1975 A nyo : 
( i ) क्लिीनिकल और ममाज मनोवैज्ञानिक , महायक मैट्रन, चिकिस्मा फोटोग्राफर, पर्यवेक्षक ( लौडी ) , भौतिक चिकिस्मा , तकनीशियन, व्यावसायिक चिकित्स 

Mafferyn , 57 ( 75T ), HE744 RITY 76 / THTA T HH HR24 putere i Tat it wafura FiH f 5, 7, 13 ,16, 19, 

20, 21 28, 35 of 37 of staficat # het fout v1T ; 
( ii ) क्रम संख्या 39 और उसकी प्रविष्टियों के बाव निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएं , अर्थात् : --- 
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अनुसूची 


+ . 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदो की 
सस्या 


चयन पद अथवा मोधे भर्ती वाल उम्मीदवागे मीधे भर्ती वाले उम्मीदवारो से 
गैर चयन पद के लिए प्रायु-मीमा 

प्रपंक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

याग्यताए 
- - - - - - - -- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


_ _ . . 


1 
40 मिलनिकल मौर . 
सामाजिक समाज 
मनोवैज्ञानिक 


चयन 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 

ममूह “ ग अराजपत्रित ६०रो०- 30- 900 
प्रलिपिकवर्गीय रुपये 


" कार्यभार के प्राधार पर इममे परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


20 से 28 वर्ष । केन्द्रीय अनिवार्य 

मरकार द्वारा जारी किए एम० ए० अथवा बी० ए० ( पानर्स ) 
गये अनुदेशो अथवा प्रादेशो ( मनोविज्ञान ) , 
के अनुसार सरकारी 2 चिकिरमा और समाज मनाविज्ञान 
कर्मचारियों के लिए 35 मे डिप्लोमा अथवा इसके समतुल्य 
वर्ष तक शिथिलनीय । योग्यता । 
नोट प्रत्येक मामले में 

प्राय-सीमा विनिश्चिन 
फरने पी निर्णायक 
तारीख बह तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
यारो के नाम भेजने 
के लिए कहा गया 
होगा । 


REEEEEEEER 


10 


झ्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
उम्मीदवारों के लिा यदि कोई हो 

नान्तरण द्वारा भर्ती होती हग समिति है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु-सीमा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति /प्रति मचग्ना क्या है । मेवा आयोग का परा 
तथा योग्यताए पदोन्नति तथा विभिन्न विधियो से भरी नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

मर्मी लिया जाना है । 
बाले उम्मीदवारो पर 

जाने वाली रिक्तियो का जाना है । 
भी लागू होगी । 

प्रतिशत । 

- - - -- - - - - - - -- - - - - 
11 

12 

13 
-- - - - - 
प्रायु - नहीं 

दो वर्ष पदोलन द्वारा जिसके न हो मकने इस ग्रेड मे उन सामाजिक कार्य- विभागीय पातति ममिति लाग नही होता । 
महता - - हो 

पर मीधी भर्तीद्वारा । 

कर्ताओं में से पदोन्नति द्वारा की संरचमा - - 
जो पांच वर्ष की नियमित निदेशक --- अध्यक्ष 
सेवा पूरी कर चुकं हो । इसमे चिकित्मा अधीक्षक - -सदस्य 
से तीन वर्ष की मेवा मनोवैज्ञा- उप निदेशक ( प्रशासन ) 
निफ विभाग में की गई हो । - - सदस्य 

समूह "क " का एक 

अधिकारी - - सवस्य । । 
_ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- -- - - - - - - 

- - 
का सहायक उपचर्या * मामान्य केन्द्रीय सेवा 550 - 20 - 660- अचयन 20 मे 28 वर्ष । अनिवार्य 
अधीक्षक समूह "ग " प्रगजपत्रित 25- 750 रुपये 

केन्द्रीय मरवार द्वारा जारी 1 मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य 
प्रलिपिकवर्गीय 

किये गये अनुदेशो अथवा 2 पजीकृत नर्स के साथ -माथ नसिंग 

प्रावेशो के अनुसार मर- मिस्टर के रूप मे 3 वर्ष का 
कार्यभार के आधार पर इसमें परि 

कारी कर्मचारियो के लिए अनुभव । 
वर्तन किया जा सकता है । 

35 वर्ष तक शिथिलमीय । 
नाट प्रत्येक मामले में बाछनीय 

प्राय सीमा विनिएचित नमिग प्रशासन का प्रमाणपत्र । 
करने की निर्णायक तारीख 
पर नारीख होगी जिम 
सक रोजगार कार्या 
लयो को उम्मीदवागे 
के नाम भेजने के लिए 

कहा गया होगा । 
- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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8. 


9 


10 


11 


12 


__ 13 


13 


आयु - नही 


पोमर्ष पदोन्नति जिसके न हो सकने पर इस ग्रेड में पाच वर्ष को नियमित विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं होता । 
महता - - हो 

मीधी भर्ती वाग । 

सेवा वाली नमिंग मिस्टरों की मंरचना - - 
( जब स्वास्थ्य नर्स ) में मे निदेशक - - अध्यक्ष 
पदोन्नति द्वारा । 

चिकित्सा अधीक्षक -- सदस्य 
उप निदेशक - - मवस्य 

(प्रशासन ) 
ममह " क " का एक अधिकारी 

- - सस्दय । 
- -- - - - 

- - - - - - - - - . . - . - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
3 

4 

. - - . - . 
42. चिकित्सा 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 425 - 15- 500 प्रथयन 20 मे 2 वर्ष । केन्द्रीय 1. मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य , 
फोटोग्राफर समूह ग पराजपत्रित वरो०- 15- 560 

सरकार द्वारा जारी किये ? मुश्मदी फोटोग्राफी , प्रोमेकमा 
प्रलिपिकवर्गीय 20- 700 रुपये 

गय अनुदेशो प्रथया प्रादेगों नाइई तैयार करने , रंगोन 
* कार्यभार के माधार पर 

के अनुसार मरकारी कर्म - फोटोगाफी तथा उसे विकसित 
संख्या परिवर्तनीय है । 

चारियों के लिए 35 वर्ष करने का एक वर्ष का अनुभव 
तक शिथिलमीय । होना चाहिए । अनुसूचित जाति 
नोट : प्रत्येक मामले में और अनुसूचित जनजाति के 

आयु -सीमा विनिश्चिन उम्मीदवारों के मामले में मझम 
करने की निगायक प्राधिकारी के विवेक पर अनुभव 
मारीख वह तारीख संबधी मर्हताए शिथिलनीय है , 
होगी जिस तक रोज यदि पयन की किसी अवस्था 
गार कार्यालयों को में सक्षम प्राधिकारी का यह विचार 
उम्मीवारो के नाम हो कि इन उम्मीदवारों के लिए 
भेजने के लिए कहा प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने 
गया हो । 

के लिए इन जातियों के प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीव 
वारो के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


पदोशति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - 
11 12 

13 
इस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित विभागीय पदाप्नति समिति लागू नही होता । 
सेवा वाले फोटोग्राफरा/ जूनियर की सरचना . - 
फोटोग्राफरों में मे पानति ( 1 )निवेशक - - अध्यक्ष 
द्वारा । 

( 2 ) चिकिरमा अधीक्षक - - 

सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक 

( प्रशासन ) - - सवस्य 
( 4 ) समूह " क " का एक 

अधिकारी - सवस्य 
- - - 

- - - - - - - 
- - - - - . - - - - - - - - - . - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


__ 


_ _ - 


- - - 


- - - - 

- - 


लागू नहीं होता 


43. पर्यवेक्षक 

( लाडी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


रु . 425- 15 
560-40रो० . 
20 - 640. 


- - - --- - - -- - - - - -- - - --- - 
20 - - 25 वर्ष । किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से मैके 
केन्द्रीय सरकारी अनुदेशां निकल इंजीनियरिंग में रिप्लोमा । 

और आदेशो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 35 वर्ष तक शिथिल 


* कार्यभार के माधार पर यह संख्या 
परिवर्तित की जा सकती है । 


नोय । 


नोट : प्रत्येक मामले मे 

प्राय - सीमा अवधारित 
करने की तारीख वही 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को उम्मीद 
वारों को नामित 
करने के लिये कहा 

गया होगा । 
- - 


- --- 


- 


- - - - 


- - 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) 


भारत का गजपत्र दिसम्बर ८, 1981 /अग्रहायण 14, 1903 


2527 


10 


12 


13 


- 


11 
- -- -- -- - 
लाग ती होना 


- - - 


लागू नहीं होता । 


दो मर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


विमागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता । 

को संरचना - - . 


( 1 ) निदेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक - - 

सदस्य 
( 3 ) उप निदेशक - - सवस्य 

( प्रशा० ) 
( 4 ) एक श्रेणी " क " का 

अधिकारी - - सदस्य 
( स्थायीकरण के लिये ) 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


अचयन 


44. भौतिक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 3 30 -10-380°०रा० 

चिकित्सा * कार्यभार के समूह "ग " पराज- 12-5004070 
तकनीशियन प्राधार पर पत्रित अग्निपिक 15- 560 50 

इसमें परिवर्तन वर्गाय 
किया जा सकता 


18- 25 वर्ष ( 1) केन्द्रीय ( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 
सरकारी अनुदेशों ( 2 ) भौतिक विकिस्मा तकनीशियन 
और आदेशों के प्रमु . का कोर्स संतोषजनक रूप से 
मार सरकारी कर्म- पूरा कर लिया गया हो । 
चारियों के लिये 
शिथिलनीय । 


नोट: -- प्रत्येक मामले 

में भायु सीमा 
अपधारित करने 
झी तारीख वही 
होगी जिस प्रतिम 
नारीख तक रोज 
गार कार्यालय को 
उम्मीदवार नामित 
करने के लिये 
कहा गया होगा । 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो घर्ष 


प्रायु - नहीं 
महता हा 


पदोमति द्वारा, अन्यथा मीधी भौतिक - - चिकित्सा परिषर के विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
भर्ती नाग 

पद पर आठ वर्ष की नियमिन की सरचना - - 
सेवा पूरी कर चुके व्यक्सियों (i ) निदेशक - - अध्यक्ष 
में से पदोमप्ति वाग । ( ii ) चिकित्सा अधीक्षक 

- - सदस्य 


( iii) उप निदेशक ( प्रशासन ) 


- - सदस्य 


( iv ) श्रेणी " क " का एक 

मधिकारी - - सवस्म 
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45 व्यावसायिक 
चिकित्मा तकनी 
शियन 


* मामान्य केन्द्रीय सेवा ५१ ( - 10 - 380दरो० प्रपयन 

ममूह " ग " अराज- 12- 500-10 रो0- 15 . 
पनित, अलिपिक - 560 
वर्गाय 


18- 25 वर्ष । ( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य 
केन्द्रीय सरकारी अनु - ( 2 ) व्यावसायिक निकिस्सा 
देशों और मावेगों तकनीभियनों का कोर्स संतोष 
के प्रमुसार सर - जनक रूप से पूरा कर लिया 
कारी कर्मचारियों गया हो । 
के लिये शिपिलनीय । 


नोट : प्रत्येक मामले में 

प्रायुसीमा प्रव 
धारित करने की 
तारीख वही होगी 
जिस अंतिम तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय को उम्मीद 
बार नामित करने 
के लिये कहा गया 
होगा । 


48. मंडारी ( लाण्ट्री ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना । 


1* मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10-380-40गे अचयन 

समूह " ग " मराज - 12-500-1०रा०. 
पत्रित, पलिपिक 15- 560 रु . 
वर्गाय 


- - 


- 


* कार्यभार के प्रनसार इसमें परिवर्तन किया जा सकता है । 


11 


10 


12 


8 


13 


दो वर्ष 


आयु - - मही 
महता - - हो 


पयोति द्वारा प्रस्यथा मीधी व्यावसायिक चिकित्सा परिचर के विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

पद पर पाठ वर्ष की निय - की मंरचना 
मित सेवा वाले व्यक्तियों ( i ) निदेशक -- - अध्यक्ष 
में से पदोन्नति वाग । ( ii ) चिकित्सा अधीक्षक 


(iii ) उप निवेशक 

(प्रशा०) -- सवस्य 
( iv ) श्रेणी " क " का 

एफ अधिकारी 


- - सवस्य 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति धारा 


माठ वर्ष नियमित सेवा वाले विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
निम्न श्रेणी लिपिकांसहा- की संरचनाः 
यक सहयूडो सहायक रोक - ( i ) निवेशक - अध्यक्ष 
डिपों/पुस्तकालय मलाकों में ( i ) चिकित्सा अधीक्षक 
से पदोन्नति द्वारा 

( iii ) उपनिदेशक - - मवस्य 
( iv ) श्रेणी क "म " एक 

अधिकारी 


- - सवस्य 
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47. सहायक स्ट्रबई एफ * सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-4०रा० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष । केन्द्रीय अभिवार्य : मैट्रिक पास या इसके 
समूह " ग " पराज- 6- 326-40रो० - 8 

सरकारी अनुदेशों समतुल्य और टाइप की गति 
पत्रित मलिपिक 390- 10- 400 रुपये 

मोर प्रादेशों के 30 शब्ध प्रति मिनट । 
वर्गीय 

अनुसार सरकारी वांछनीय : भंगर पोर ले खा कार्य 
कर्मचारियों के लिये का एक वर्ष का अनुभव । 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
मोट : - - प्रत्येक मामले 

में मायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
तारीख पही 
होगी जिस प्रतिम 
तारीख सक 
रोजगार कार्यालय 
को उम्मीदवार 
नामित करने के 
लिये कहा 

गया हो । 
48. हवलदार/ पाच सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-10 रो०- पचयन 20 से 30 वर्ष केन्द्रीय अनिवार्यः ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या 
सुरक्षा सार्जेन्ट समूह " ग " मराज- . 8- 350 रुपये 

सरकारी अनुवेणों और इसके समतुल्य 
पवित मलिपिक 

मावेशों के अनुसार ( 2 ) उम्मीदवार भूतपूर्व 
वर्गीय 

सरकारी कर्मचारियों सनिक या पुलिस कर्मचारी हो । 
के लिये 35 वर्षतक 

शिथिलनीय । 
मोट : प्रत्येक मामले 

में मायुसीमा प्रव 
धारित करने की 
तारीख वही होगी 
जिस प्रतिम तारीख 
तक रोजगार 
कार्यालय की 
उम्मीदवार नामित 
करने के लिये 

कहा गया हो । 
* कार्यभार के अनुसार इस संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


9 


11 


13 


- - - 


- 


- - 


10 
मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होगा 


___ 12 
विभागीय पदोन्नति समिति लाग, नहीं होता 

की संरचना - - 
( 1 ) निदेशक - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक - - 
___ - - सदस्य 
( 3 ) उपनिदेशक (प्रशासन ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोजाति द्वारा सम्पपा सोधी 


भर्ती 


( 4 ) समूह " क का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
उन हड सुरक्षा गाडों को पदो- लिमागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं होता 

पति देकर जो अपने प्रेस की संरचमा 
में तीन वर्ष की सेवा कर ( 1 ) निदेशक . . अध्यक्ष 
चुके हो । 

( 3 ) चिकित्सा अधीक्षक 

-- सवस्म 
( 3 ) उप - निदेशक ( प्रा . ) 

- - सदस्य 
( 4 ) वर्ग " क " का एक 
____ धिकारी - - सपस्म 


963GI / 81 --- 1 
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___ 1 
49. सहायक अधीक्षक एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560-६०रो०- अनयन 

समूह "ग " पराज- 20- 640 रुपये 
पविन अलिपिक 
पर्गीय 


18 से 25 वर्ष केन्द्रीय अनिवार्य: - - 
सरकारी प्रमुवेशो ( 1 ) मैट्रिक या इसके समुतुल्य 
और पादेशो के ( 2 ) भंडारी या उच्च श्रेणी लिपिक 
के अनुसार सरकारी का कम से कम 8 वर्ष का 
कर्मचारियो के लियं अनुभव । 
35 वर्ष तक 
शिथिलमीय । 
मोट : - -प्रत्येक मामले 

में मायुसीमा 
अवधारित करने 
की तारीख पही 
होगी जिस प्रतिम 
तारीख तक रोज 
गार कार्यालयको 
उम्मीदवार मामित 
करने के लिये कहा 
गया हो । 


* कार्यभार के आधार पर इम में परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


--- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


----... 

11 


-- - -- - - - 
13 . 


9 


10 


12 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नही होता 


पवोमति द्वारा मन्यथा प्रति - उन भंडारियों को पदोन्नति देकर विभागीय पोमति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जो इसे ग्रेड में 5 वर्ष की समिति की रचना 

नियमित सेवा कर चुके हों । ( 1 ) निदेशक - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण : ( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक 

उन व्यक्तियों में से जोक -- सक्स्य 
सरकारी कार्यालयों में समान ( 3) उप निदेशक -- सबम्य 
पदों पर कार्य कर रहे हो । ( 4 ) श्रणी " क " - - 
( प्रतिनियुक्त प्रवधि का एक अधिकारी 
सामाम्यतया 3 वर्ष से अधिक - - सवस्य 
नहीं होगी ।) 


[ सं० ए- --12018/ 2/ 79-प्रशा० II/एम०ई० ( पी जी .) ] 

मत पाल भसीन , डेस्क पधिकारी 


New Dolhi,the 20th November, 1981 


G .S . R . 1062 . - In exorciso of the powors conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidenthereby makes the 
following rulcs further to amend the Jaw ; harlal Institute of Post- gri dua te Medicr 1 Education and Resef rch , Pondicherry (Class III )Re 
cruitment Rules , 1975, namely : 

1. (i) These rules mºy be called the Jaw , harlal Institute of Post -graduate Medice ) Education and Reset rch ( Class II posts) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1981 ; 


( il ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette ; 


2. In the Schedule to the Jaw herlal Instituto of Post-graduate Medical Educetion and Research , Pondicherry (Cless III posts ) 
Recruitment Rules , 1975 . 


(1) the entries at S . No5 , 5, 7, 13, 16 , 19 , 20 , 21, 28 , 35 and 37 rolating to the posts cf Clinicoland Sccial Psychologist, Assistant 

Matron, Medicel Photographer , Supervisor ( Lr undry) , Physictherapy Technician, Occups ticral Thort Fy Technician , Store 

Keeper (Laundry ), Assistant Stewerd , Hi vilder /Security Sergcent and Assistant Supcrinter dent shall be om tted ; 
(li) a fter S . No. 39, and the entries thereto the following entries shall be added namely : 


[urer II - TT 3 (i)] 
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Name of post - - 


No . of - Classification 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Seloction 
Post or 
Non -selec 
tfon post 


Age limit for 
direct recruit 
mont 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


3 


Selection 


40 . Clinical and 

Social 
Psychologist 


2 , General Central Rs. 550 -25-730 - 
Subject Service 

EB - 30 - 900 
to varia - Group C 
tlon de- Non -Gazetted 
pendant Non -Ministerial 
on work 
load 


20 - 28 years. Essential : 
Relaxable upto 1. M . A . or B . A . (Hons.) (Psychology ) 

35 years in case 2. Diploma in Medical and Social 
of Govt. Ser- Psychology or equivalent, 
vant in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued by 
tho Central 
Govt , 
Note : Crucial 
dato for deter 
mination of age 
limit in each 
case will be the 
last dato upto 
which the Em 
ployment Ex 
change are asked 
to nominato 
candidates. 


Whether ago and Porlod of Method of rectt, whether In case of rectt,by promotion / If a D .P . C . exists what is Clrcumstances 
educational qua - Probation , by direct recruitment or deputation /transfer grades its composition in which UPSC 
lifications pres- if any by promotion of by depu - from which promotion /depu 

is to be consul 
cribed for direct tation transfer and per - tation / transfer to be made 

ted in making 
recruitment will centage of the vacancies 

recruitment 
apply in the case 

to be filled by various 
of promotoes 

methods 
10 

12 

13 
Age - No Two years Promotion failing which Promotion from Social Work - Departmental Promotion Not applicablo 
Quallfication - Yes 

by direct recruitment, ers with 5 years regular sor - Committo consists of : 

vice in the grade of which Director - Chairman 
3 years service shall be in Modical Supdt. - Momber 
doptt, of Psychiatry . . Dy. Director (Admn .) 

Momber 
A group A Officer 
Member 


8 


11 


3 


Non 
Solection 


41. Assistant 4 * General Central Rs. 550 -20 -650 - 

Nursing subject to Service , 25 -750 
Superintendent variation Group C 

dopondant Non -gazotted 
on work Non -Mlolsterlal 
load 


18 - 25 years . Essential : 
Relaxablo upto 1. Matriculation or its equivalent; 
35 years in caso 2. Regd. Nurse with 3 years ex 
of Govt. Ser - perionco as Nursing Sister . 
vants in accor- Desirable ; 
dance with the Cortificate in Nursing Administra 
Instructions ortion . 
orders issuod by 
tho Contral Go 
vernment. 
Note : Tho cru . 
clal data for de 
tormination of 
ago Umit in ouch 
caso will be tho 
legt dato upto 
which the Em 
ploymont Ex 
changes aro askod 
to nominato can 
didatos 
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10 


11 


12 


13 


Two years 


Ago - No 
Qualification - Yos 


Promotion failing which 
by direct recruitment, 


Promotion from Nursing Sis - Departmental Promotion Not applicable 
tors (PHN ) with 5 years ro- Committee consists of: 
gular sorvice to the grado. Director - Chairman 

Medical Supdt - Membor 
Dy. Director (Admn.) 

Momber 
A Group A Omoor 

- Mombor 


42 . Medical 

Photographer 


Non 
Selection 


1 General Contral Rs. 425 - 15 -500 - 
subject to Group C EB - 15-560 - 20 - 700 
variation Non -Gazetted 
dopendant Non -Mipisterial 
on work 
load 


18 - 23 yoars. 1. Matriculation or its cqulvalent; 
Relaxable upto 2 . Should possess ono year s 
35 yoars in case experience lo Micro -photo 
of Govt. Sor graphy, preparation of pro 
vant in accor jection slidos , colour photo 
dance with the graphy cum devoloping. 
instructions or Tho qualification rogarding 
orders issued by experlonco is rolaxable at the 
Contral Govt. discretion of the com potont 
Noto : Cruclal Authority in the caso of candi. 
dato for dotor- dato bolonging to Scheduled 
miniation of ago Castos and Scheduled Tribes , 
limit in cach case if at any stage of selection , 
will be tho last the compatont authority is of 
dato upto which the oplalon that sufficlont 
the Employment number of candidates from 

Exchangos are those communities possessing 
askod to nomi- thoroquisito experience aro 
Dato candidatos. Dot likely to be avallablo to 

fill up tho vacancios reserved 
for thom . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


Promotion failing which 
by direct recrultment. 


Promotion from Photographor / Departmental Promotion Not applicablo 

Jr. Photographer with 5 Committee consists of: 
years regular sorviço la tho (1) Director - Chairman 
grada. 

( li) Modical Supdt.- - 

Membor 
(li) Deputy Director 

(Administration ) 

Momber 
(lv ) A Group A Officer 

- Momber 


43 . Suporvisor 

( Laundry ) 


Subject 
to vari. 
ation dep . 
ondant 
on work 
load . 


General Central Rs. 425- 15- 560 - Not 
Servico Group EB - 20 -640. applicable 
C Non - Gazet . 

tod Non 
ministorial. 


20 -25 years . Diploma in Mechanical Engineer 
Relexa blo upto 35 jng from a recognised Institute . 

Yoars in case of 
Govt. Sofyant in 
accordanco with 
the instructions or 
orders issuod by 
the Contral Govt. 
Note : 
Cracial date for de 

tormination of a go 
limit la oach caso 
will be the last 
date upto which 
tho Engploymont 
Exchanges are ask 
od to nominato 
candidatos . 


(HTT II - - 
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8 


10 


11 


12 


13 


Not a pplicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promc - Not applice ble 

tion Committee con 
sists of : 
(1) Director -- Chairman 
( li ) Medical Suptd . - 

Member , 
(iil ) Doputy Director 

(Admn. ) Member. 
(iv ) A Group A Officer 

- Member . 
(for confirmation ) 


1 


2 


3 


S 


6 


44. Physiotherapy 1 Goneral Central Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Tochnician 

Service , Group EB - 12- 500- EB - selection 
Subject C Non 

15 - 560 . 
to varia . gazetted Non 
tion dop - ministerial. 
ondant on 
work load . 


18 -25 years. 1. Matriculation cr its equive lent ; 
Relexa ble upto 35 2 . Should have satisfactouly ccm 

yours in case of pleted physiotherapy Techni 
Govt. Servants in cian s course . 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 

the Central Govt . 
Note : 
Crucial date for dc 

termination of ago 
Ilmit in each cago 
will be the last 
date upto which 
the Employmont 
Exchanges are ask 
ed to nominato 
candidates. 


8 


10 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Qualification : Yos 


By promotion failing Promotion from Physiother- Departmental Promotion Not applicable 

which by direct recruit- 3 py Attendant with 8 years Committee consists of : 
mont. regular service in the grede . (i) Director - Cholimon 

( ti ) Modical Supdt. 

Membor. 
(iii) Deputy Director 

(Adm .) -- Membor. 
( iv ) A group A Oficor 

Member 


1 


45. Occupational 

Therapy Tech 
nician . 


3 
1* General Control Rs. 330- 10 -380- Non 

Service , Group EB - 12-500 - EB - solection 
* Subject C Non 

15 - 560 , 
to varia - gazetted Non 
tion dop . ministeriol. 
ondant on 
work load. 


18 - 25 years. 

1 . Matriculation of its equivalent. 
Reloxi ble upto 35 2 . Should he ve statisft ctouily ccm 

Yoars in case of pleted the Occupsilonal Ther 

Govt. Servants in apy Technicians Course , 
accordance with 
instructions or 
Orders issued by 
the Central Govt. 
Note : 
Cruciat dato for de 
termination of ago 
limit in each oase 
will bo the last 
dato upto which 
the Employmont 
Exchanges are ask 
od to nominato 
candidatos . 
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- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


2 yeaes 


Age No. 
Qualification : Yes 


By promotion failing 
which by direct recruit - 
mont. 


Promotion from Occupational Departmental Promotion - - Not 

Therapy Attendant with 8 Committee consists of : - Applicable 
years regular service in the (i) Director - Chairman 
grade. 

(il) Medical Supdt . 

Momber . 
( ili) Dy. Director (Admn .) 

- Momber. 
( iv ) A Group A Officer 

- Member, 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


46 . Storokeeper 

(Laundry ) 


2 

3 
1 General Central Rs. 330 -10 - 380 
Subject Service Group EB - 12 -300 - EB 
to varia . C Non 

15 - 560 
tlon dop - gazetted Non 
endant on ministerial. 
work load . 


N .A . 


47. Assistant 

Steward . 


One Genoral Control Rs. 260 -6- 290- 

Service Group EB -6 -326 -EB . 
Subject C Non 

8 - 390 -10-400 . 
to varia . Gazetted Non 
tion dop . Ministerlal. 
ondant on 
work load , 


18 - 25 years. 

Essential : 
Relaxa blo upto 35 Matriculation or its equivalont 

years in cose of with a speed in typo -writing 
Govt. Servants in of 30 words per minute . 
accordance with Dosiro ble ; 
the instructions or One Yoare experience of Store and 
Orders issued by Accounts Keeping . 
the Central Go. 

Vornment. 
Noto : 
The crucial dato for 

determining age 
limit in gach caso 
will be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to nominate candi 
datos . 


8 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion from LDCs/Asstt. Departmentɛ ] Promotion Not applicable 

Steward/Assistant Cushicr | Committee consistecf : 
Library Clerk with 8 years (i) Dircctor - Chę irman 
regular service in the grado . ( ii) Medical Suptd . 

Membor. 
(lil) Doputy Director 

(Admn.) - Member. 
( iv ) A group A Oficor 

Momber . 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Not applicablo 

Committee consists of : 
(1) Director - Chairman 
( li ) Modical Supdt. 

Momber . 
(W ) Doputy Director 

(Adan .).. .Momber. 
(lv ) A Group A Oficor 

- Mombor . 


- 


- 


NTT II-- DE 3(1 )] 


PET at 7990 :FAT ; 1981/REAT 14 , 1.903 


2533 


2 


Five * 


48. Havildar / 

Security 
Sergeant . 


3 

4 
- - = 
General Central Rs. 260 -6 - 326 
Service Group EB -8 -350 . 
C Non 
Gazotted Non 
Ministerial. 


Non 
Selection 


20 - 30 years . 

E « sentiel : 
Relaxeble upto 35 1. Matriculation crits cquívk lent. 

years in case of 2. Cendidates should be ex 
Government Ser - militery or Polico personnel. 
vantinfccordance 
with the instru 
ctions of orders 
issued by the Cen 

tral Government, 
Note : 
Tho crucial dato for 

detormining age 
limit in eech cage 
will be the last 
da te upto which 
the Employment 
Exchangos aro ask 
ed to nominato 
candidates . 


One 


49. Assistant 

Superintendent 


Goneral Contral Rs. 425 - 15 - 560 
Service Group EB -20 -640 . 
C Non 
gazetted , Non 
ministerial 


18 -25 years. 

Essentiel : 
Relaxable upto 35 1. Matriculation or its equive lent. 

years in case of 2. At least 5 years experience 
Government ser- As Store Keeper Or U . D . C . 
vant in accordance 
with the instru 
ctions or orders 
issued by the Con 

tralGovernment , 
Note : 
The crucial date for 

determining age 
limit in each casc 
will be the last 
dato upto which 
the Emplcyment 
Exchanges are ask 
od to nominate 
candidates . 


* Subject to vaslation dependant on work lord . 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By Promotion fsiling Promotion from Herd Secu - Deprimenu Promotion Not applicr ble 

which by direct recruit - rity Guards with 3 yeers Committee consists of : 
mont . rogular service in the grede. (i) Director - Choirm n 

(it) Modical Superinten 

dent - Membor. 
( iii) Deputy Director 

(Admn .) - Member. 
(iv ) A Grcup A Officer 

- Member . 


Not applicable 


Two Yoars 


Promotion fiiling which Promotion from Sicre Keepers Departmental Promotion Not appl cable 

by transfer on doput - with 5 years regular service Comm 11co consists of :. .. 
tion . in the grade . 

(1) Director - Chairman 
Transfer on deputation : ( 1) Medical Supdt. . 
From persons holding analc - Member. 

gous posts in Central Gc- (11 ) Deputy Director 
vernment Offices . 

(Admn.) Member. 
(Pericd of deputatlon gonera ). (iv ) A group A Officer 
ly not exceeding 3 years ). - Member . 

[No, A - 12018 /2 / 79- A dmn . II /ME (PG )] 

S . P . BHASIN , Dosk Oficer . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि पारसहसारिता विभाग ) 

नईदिल्ली , 16 नवम्बर, 1981 
सा०कानि0 1063 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कषि पौर 
सहाकरिता विभाग ) में उपायुक्त ( मन्स्य जलयान निर्माण और इंजीनियरी ) पद पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, मर्यात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम ( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) उपायुक्त ( मत्स्य जलयान निर्माण और इंजीनियरी ) 
भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीरकण और उसका वेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपावर मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पठति, पाय-सीमा और अन्य मर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, प्रहंतायें मोर उससे संबंधित प्रम्प बातेने होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताएं -- -वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसमी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश 
द्वारा शिथिग्न कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, आयु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीरकण वेतनमान चयन पव अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किये जाने वाले 
मख्या 

अपयम पव वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर 
पायु-सीमा 

फापवा केन्द्रीय अन्य पहनाए 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- - 


- 


- - - 


3 


B 


6क6क 


7 


चयन 


1500- 60 
1800 रु० 


उपायुक्त ( मत्स्य एक साधारण केन्द्रीय 
जलयान निर्माण ( 1981 ) सेवा समूह " क " 
और इंजीनियरी ) राजपत्रित 

कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
. मकता है । 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से नौ -वस्तु -कला 
योनिक इंजीनियरी/ समुद्री इंजी 
मियरी में उपाधि या समतुल्य । 


45 वर्ष से अधिक नहीं मही 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सफती है ) 
टिप्पण :- प्राय-सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायफ तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आमेवन प्राप्त 
करने की प्रतिम तारीख होगी । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय 

से विशाम मे स्नातकोत्तर 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मरस्य नौकामों के डिजाइन 

पौर निर्माण या संघासन और 
ममुरक्षण का 10 वर्ष का 


भाग . II- - बड 3 ( i )] 
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- 
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- 
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6क 
-------- - 

- - - - - - - 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हता अन्यथा 

सुहिम अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण :( 2 ) अनुभव संबंधी 

अर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानसार अनुसूषित 
जानियों अथवा मनुसूचित जन 
जातियों के अध्यापकों के 
मामलों में उम दशा में शिथिल 
की जा सकती है जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग को यह गय है कि 
इनके लिये प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिये प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों के 
अन्य संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


वांछनीय मरस्य नोका निर्माण 

में पर्यवेक्षण का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्तीमीधेहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिये विहिन पाय हो स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक मेवा पायोग से 
और पौक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा तथा भी किये नांतरण किया जायेगा 

परामर्श किया भायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाले रिक्तियों का प्रतिशप्तता 
खाम होगी या मही 
- - 

-- - - - - -- - 

10. 11 

12 

13 
- - - - - 
प्राय : नही 

2 वर्ष प्रोन्नति दाग जिसके न हो मकन प्रोन्नति · ( 1 ) ज्येष्ठ अनुसंधान प्रोन्नति पर विचार करने के चयन मंघ लोक सेवा 
शक्षिक अर्हताएं : हां 

पर प्रतिनिपिन गर ग्थानातरण अधिकारी ( काफ्ट और गियर ) लिये समूह " क "विभागीय प्रत्येक अवसर पर 
जिसके अन्तर्गन (जनावधि समन्वषी मत्स्य की परियोजना प्रोमति समिति 

संघ लोक सेवा पायोग 
संविदा भी है ) वागमा दोनो ( 2 ) यानिक ममुत्री इंजीनियरी, 1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक के परामर्श से किया 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती एकीकृत माम्यकी परियोजना मेवा आयोग - - अध्यक्ष जायेगा । 

और 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
( 3 ) ( मुख्य अनुदेशक ) नौका -- सबम्य 
निर्माण केन्द्रीय समुद्री मास्यकी 3. संयमन मषिय ( मारस्यकी ) 

और इजीनियरी प्रशिक्षण - - सदस्य 
मंस्थान जिन्होने अपनी अपनी 4. प्रभाव का तकनीकी प्रमुख 
श्रेणी में नियमित रूप से 5 वर्ष या समुचित प्रास्थिति का 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर उसका नामनिर्देशिनी 
स्थानांतरण ( जिसके अन्मर्गत अधिकारी- - सदस्य 
अल्पावधि मंविधा भी है ) केन्द्रीय ( पुष्टिकरण पर विचार कर 
राज्य सरकारों/पटसन नियामों के लिये ) समूह " क "विभागीय 
थोक उपक्रमों/ अर्द्ध - सरकारी प्रोन्नति ममिति । 
म्यायत्त या कानुनी संगठमो मान्यया 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानो या परिषदों - - अध्यक्ष 
963GI/ 81 -- 8 


द्वारा 
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10 


11 


13 


13 


के ऐसे अधिकारी जो सदृश पर 2. संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 
धारण कर रहे हैं या जिन्होने - -- सवस्य 
1100- 1600 २० या समतुल्य 3 प्रभाग का तकनीकी 
बेखनमान में 5 वर्ष सेवा की है प्रमुख या समषित प्रास्थिति 
मौर स्तम्भ के नीचे सीधी का उसका नामनिर्देशिती 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों अधिकारी - सदस्य 
के लिये विहित शैक्षिक महंताएं टिप्पण : - विभागीय प्रोमति 
मौर मनुभव रखते हैं । ( प्रति- समिति की पुष्टिकरण से 
नियुक्ति/संविधा की अवधि : संबंधित कार्यवाहिया संप 
पर्ष से अधिक नहीं होगी । लोक सेवा भायोग के 

मनुमोना भेजी जाएगी 
किन्तु यवि संघ लोक सेवा 
मायोम इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमति समिति की गैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की प्रत्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं० 12018/ 18/ 78- स्था - 3] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agrkulture and Cooperation ) 


Now Delhi, the 16th November, 1981 


G .S . R. 1063. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recrultment to the post of Deputy Commissionor (Fishing Vessel Construction and Engl. 
neering) in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ), namely : -- 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Deputy Com 
missioner ( Fishing Vessel Construction and Engineering ) Recruitment Rules , 1981. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number, classification and scale of pay :- - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached theroto 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schodulo aforosaid . 


4. Disqualification : - No person , -- 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spouse llying, or 


(b ) who having a spouso llying, has ontered into or contractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rulo. 


( TT II 3 ( 1) ] 1977 1 TT : fary 5, 1981/90ETTU 14, 1903 
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3. Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons, 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations in relaxation of ago limit and other concossions required to be provided 
for tho Scheduled Castes and the Schoduled Tribes and other categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
post 


Classifi 
cation 


Scalo of 

pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whethor 
Selection 

post or 
non - scloc 

tion post 


Educational and other qualifi 
cation required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 

added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


6 ( a ) 


Rs. 1500,- 
60 - 1800 


Selection 


No 


Deputy 
Commissioner 
(Fishing Vessel 
Construction and 
Engineering) 


1 Genoral 
(1981) Central 
Subject Service 

to Group A 
variation Gazetted 
dependent 
on work , 
load . 


Not exceeding 43 
years (Relaxable 
upto 5 years for 
Govt. servants). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocelpt of applica 
tions from candi. 
dates In India (othor 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 


Essential : 
(1) Degree in Naval Archl 

tecture/Mechanical En 
gincering/Marine Engi 
neering from a recog 
nised University or 
equivalent. 

OR 
Master s Degree in 
Science from a recognised 

Unlvorsity or equivalent. 
(li) 10 years practical oxpo 

rienco of design and 
construction or operatian 
and maintenance of 

fishing boats . 
Noto 1 : Qualification (s) aro 

relaxable at the discretion 
of the UPSC In caso of 
candidates otherwise well 

qualified 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding experience is 
are rolaxable at tho discro 
tion of tho UPSC in tho 
case of candidates belong 
Ing to schodulod castes and 
schedulod tribes if, at any 
stago of selection , the 
UPSC ts of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munitios possessing tho 
roquisite experience are not 
Ilkely to be available to 
fill up the vacancies ro 
sorved for them . 


Desirablo : 
Experience in quporviglon of 

fishing boat construction , 


. _ - 


- 


12 - - 


HT 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer , motton Committee exists in which Union 
fications prescri- if any ment or hy promotion or grades from which promotion , what is its composition Public Service 
bed for the direct by deputation/ transfer •deputation / transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made 

to be consulted 
in case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
notees various methods 

cruitment 
10 

- 13 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - 

Promotion : 
Age : No 

2 years By promotion ſailing (1) Senior Research Officer 1. Group A DPC for Selection on 
Educational which by transfer on (Craft and Gear), Explo - considering 

each occasion 
Qualification : Yes 

deputation ( including ratory Fisheries Project. promotion : shall be made in 
short-term contract) (ii) Mechanical Marine En- 1 . Chairman/ Member consultation 
and falling both by gineer , Integrated Fishe - UPSC - Chairman. with the UPSC. 
direct recruitment 

rics Project and 

2. Joint Secretary 
(iu ) Chief Instructor (Boat (Admn .) - Member. 

Building), Central Insti. 3. Joint Secretary. ... 
tute of Fishories Nautical (Fisheries )- Momber . 
& Engg. Training , with 5 4 . Technical Head of the 
years regular service in Division or his nominee 

the rospective grade. officer of appropriate 
Transfor on deputation (in - status _ Member . 

cluding short-term con - 2 . Group A DPC ( for 
tract ) : 

considering confirma. 
Officer of the Contral /State tion ) : 

Govls ./ Port Trusts/ Public 1. Joint Secretary 
Unden taking/Semi- Govts , ( Admn.) - Chairman , 
Autonomous or Statutory 2 . Joint Secretary 
Organisations/recognised ( Fisheries) -- Member. 
Research Institutions or 3 . Technical Head of the 
Councils holding analogous Division or his nominee 
posts or with 5 years service officer of the appro 
in posts in the scale ot Rs. priate status - Member . 
1100 -1600 or equivalent Note : The proceedings of 
and possessing the educa the DPC relating to 
tional qualifications and confirmation shall bo 
experience prescribed for sent to the Commission 
direct recruits under for approval. If , how 
column 7 . 

ever , these are not 
( Period of deputation/con approved by the Com 

tract shall not exceed 5 mission a fresh meeting 
yoars). 

of the DPC , presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[ No. 12018/15/ 78- Estt. V] 


साकाofMO 1064 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, कृषि मनालय ( कृषि पौर 
सहकारिता विभाग ) में उपायुक्त ( मत्स्य बन्दरगाह ) मे पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग उपायुक्त ( मत्स्य बन्दरगाह ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपक में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर-संख्या, वर्गीकरण पोर येतममान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे , जो इम नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहसाएं प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताए और उससे समधिन अम्य पाते वे होगी 
जो उक्त मनमूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताए . ~ - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[ भाग II - - खण 3 (i )] भाग्न का गजपन दिसम्बर 5 , 1981 / प्रग्रहायण 14, 1903 
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5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबख करके तथा मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 


6 व्यावृत्ति -- इन नियमो की कोई भी बान ऐम प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस मबघ मे ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


_ - 


- . 


पद का नाम 


पदो को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्पया 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने , सेवा मे ओहे सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद बाले व्यकियो के गये वर्षों के लिये शक्षिक - और अन्य अर्हताएं 
लिए प्रायु-मीमा 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 

के अधीन 
अनुशेय है या 
नही 


. 


23 


6क 


चयन 


नही 


1500 - 60 
1800 50 


उप - आयुक्त ( मत्स्य एक माधारण केन्द्रीय 
बदरगाह ) ( 1981) सेवा समूह " क " 

राजपत्रित 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


5/ 4 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवको के 
लिय 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
है ) । 
टिपण - - माय मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीप भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियो मे ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
पद्वीप तथा लमहीप 
में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


पावश्यक किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मिविल 
ही नियम में उपाधि या 
समतुल्य ( 2 ) बन्दरगाहो की 
योजना, विकास और निर्माण 
से मबधित 18 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण -- ( 1 ) प्रहंता मन्यथा 

सुप्रहिन प्रन्याथियो की दशा 
मे सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है 
टिप्पण : ( 2 ) प्रमुभव संबंधी 

प्रहताय सघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मपया अनुचित 
जनजातियों के प्रयाधियों 
के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिये 
आरक्षित पद पर भर्ती . 
के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुपायो 
के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या 
मे उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
वाछनीय - - मस्थ मन्चर , 
गाह परियोजनामी और 
समुद्री मम्थापन की 
योजना और मिष्पावन 
का विशेष अनुभव 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोत्रति सामान भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्मी को दणा श्रणिया है तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं . पतियों द्वारा भर्तीकिये जाने वाली स्थानांतरण किया जायगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोप्रति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


माय : महीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : ( 1 ) सहायफ मायुक्त ( प्रोन्नति पर विचार करने के पयन प्रत्येक अवसर पर 
शैक्षिक पहंताएं : हो 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मत्स्य बन्दरगाह ) मोर लिए ) समुह " क " संघ लोक सेवा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पावधि ( 2 ) मत्स्य बन्दरगाहों के निषेश - विभागीय प्रोन्नति आयोग के परामर्श 
संविधा भी है ) द्वारा और दोनों पूर्व सर्वेक्षण में उप-निदेशक 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक से किया जायगा । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती (सिविल इंजीनियरी, जिम्होंने सेवा प्रायोग - - मध्यक्ष 

अपनी अपनी श्रणी में नियमित 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
रूप से 5 वर्ष सेवा की है । - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 3 संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 
. (जिसके अन्तर्गत प्रल्पावधि -- सदस्य 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ पत्तन 4. प्रभाग की तकनीकी/ 

न्यासों/सार्वजनिक उपक्रमों / प्रधाम या समचित स्तर 
असरकारी स्वायत या कानूनी का उसका नाम-निर्देशिती 
संगटनों मान्यताप्राप्त अनसान - - मवस्य 
संस्थानों या परिषद में सदृश 5. (पुष्टिकरण पर विचार 
पद धारण करने वाले अधिकारी करने के लिए ) समूह "क " 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1100- 1800 रु० या समतुल्य 1. संयुक्त सचिव(प्रशासन ) 
वेतनमान में 5 वर्ष सेवा को है - - अध्यक्ष 

और स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 2 संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 
के लिय विहित शैक्षिक महंताएं - - सवस्य 
पौर अनुभव रखते है ( प्रति - 3. प्रभाग का तक की 
नियुक्ति को अवधि सामान्यतः प्रधान या समुचित स्तर 
5 वर्ष से अधिक महीं होगी ) का उसका नाम -निर्देशितो 

- - सवस्थ 
टिप्पण :-- - सीधी भर्ती किये 
गये व्यक्तियों की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रोमति 
समिति की कावाहिया 
संघ लोक सेवा आयोग के 
मनुमोदनार्य भजी जायेंगी , 
किन्तु यवि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनफा मनुमोदन 
मही करता है तो विभागीय 
मोलति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग के 
अध्यक्ष या किसी सपस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[सं० 12018/15/ 78-स्थापना- 5] 

मासा राम जैन . पवर सचिव 
G .S .R . 1064. - In oxercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution tho Prosldent hereby makes the 
following rules regulating thomethod of rocruitment to the post of Deputy Commissioner ( Fishing Harbour ) in the Ministry of Agriculturo 
( Department of Agriculture and Cooperation) namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These ruleg may bo callod the Department of Agriculture and Cooperation Deputy Com 
missioner ( Fishing Harbour ) Recruitment Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazetto . 

2. Number , classification and scalo of pay : - Tho number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto shall 
bo as spocified in column 2 to 4 of the Schedulo annexed to those rules. 


[ 9TT II -- 


3 (1) ] 


9727 T T 


fair 5 1981/ 

414 


14 , 1903 
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3 . Mothod of rocruitment, age limit, qualifications etc . :- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as speciflod lo columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification , - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spouse living: or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule , 

5 . Power to relax : — Wherc the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affect reservations in relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issuod by the 
Contral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- 
Namo of post No. of Classifi Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other qualifi 
poft cation pay Selection direct recruits benefit of cations required for direct 
post or 

added recruits, 
non -solec 

years of 
tion post 

service 
admissible 
under rule 
30 of C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


3 


4 


5 


6 (a ) 


Rs. 1500 . 
60 - 1800 


Selection 


No 


Deputy 

General 
Commissioner (1981) Central 
( Fishing Harbour) Subject Servico 

to Group A 
variation Gazetted 
dependent 

on 
workload 


Not exceeding 45 
years (Relaxable up 
to 5 years for Govt. 
servant). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recelpt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(1) Degree in Civil Engineer 

ing from a recognised 

University or equivalent. 
( li) 10 years experience rela 

ting to planning develop 
ment and construction 

of harbours . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC In case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experienco is /are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC In the case of 
candidates belonging to 
Scheduled castes and Sche 
duled tribos if at any 
stage of selection the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fillup the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Specialised knowledgo in 

planning and cxocution of 
fishing harbours project 
and shore Installations , 


8 


10 


13 
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* - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Dopartinental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion / deputation / trans- motion Committee oxists, in which 
fications prescrib - if any ment or by Promotion or for , grados from which pro - what is its composition U . P . S. C . is to 
ed for direct rec by deputation / transfer motion / deputation / trans 

be consulted in 
ruits will apply in and percentage of the for to be made 

making recruit 
case of Pro vacancies to bo filled by 

mont 
motces 

various mothod 

m . i . - 

- 
- - - - - - - 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

1, Group A DPC (for Selection of on 
Educational 

which by transferon (1) Assistant Commissioner - considering promotion ) each occasion 
Qualifications : Yes 

deputution (including (Fishing Harbour ) and 1 . Chairman /Member shall be made 
short-term contract) (ii) Deputy Director (Civil UPSC — Chalrman . in consultation 
and failing both by Engineering) in the Pre- 2 . Joint Secretary with the UPSC . 
direct recruitment 

Invoytment Survey of (Admn ). - Member 
Fishing Harbour ; with 5 3. Joint Socretary ( Fy). 
years regular service in the Member 
respective grade. 

4 . Technical Head of the 
Transfer on deputation (in Division or his nominee 
cluding short-term contract ) ; officer of appropriate 
Officers under the Central status - Member . 

State Govt./Port Trusts/ 2 . Group A DPC (for 
Public Undertakings/ Semi- considering confirmation ): 
Goyts ., Autonomous or 1. Joint Secretary 
Statutory Organisations (Admn.) - Chairman 
Recognised Research Insti- 2 . Joint Secretary 
tutions or Councils, hold - ( Fisheries ) - -Member . 
ing analogous posts or with 3 . Technical Head of tho 
5 years service in posts in Division or his nomi 
the scale of Rs. 1100 - 1600 nec officer of the appro 
or equivalent and possess priate status - Member 
ing the educational quali - Note ; The proceedings of 
fications and experience the DPC relating to 
prescribed for direct rec confirmation shall be 

ruits under column 7 . sent to the Commission 
(Period of deputation / con for approval. If, how 

tract shall not exceed 5 eyer , these are not 
years ). 

approved by the Com 
mission , a fresh mect 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or Member 
of the UPSC shall be 
held . 


af fecit, 19 777 # 2 , 1981 
FTOHTO PO 1065.- - reguft, fauna i aqua 309 # 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनम्पनि रक्षण, संगरोध 
और संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पावव संगरोध रोग विज्ञानी ) भर्ती नियम , 
1979 41 | AFTON T.That fitra farfete frica qua:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षा मगरोध 
पौर संचयन निदेशालय ( ज्येष्ट पादप सगरोध रोग विज्ञानी ) भर्ती 
(PTY ) fama , 1981 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रपत्त होग । 

2. पनस्पति रक्षण सगरोध रक्षण संगरोध और सचयन निदेशालय 
(TCE 1199 HTTeta fapoft) af faga , 1979 # fauh 5 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् ---- 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय 
है कि ऐमा करना प्राय ण्यफ या समीचीन है यहां, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन 
नियमो के किसी उपमध को, झिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मामत , 
ardu , OTT, faf9c9 # 7 pritiofri" 

[TUT 13-13/77-4107 ) 

ज० कृष्णा , अवर मभिव 


[No . 12018 /15 / 78 - Estt . V ] 

A . R . JAIN , Under Sacy . 
New Delhi, the 19th Noveniber" 1981 
G .S .R . 1065.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakes the following rules further to amend the Directorate or 
Plant Protection , Quarantino and Storage (Senior Plant Quaran 
tino Pathologist) Recruitment Rules, 1979 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage (Senior Plant Quarantie 
Pathologist ) Rocruitmont (Amendment) Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gaaette . 

2. In the Directorate of plat Piotection , Quarantine and 
Storage ( Senior Plant Quarantine Pathologist ) Recruitment 
Rules, 1979, for rulc 5, the following rule shall be substituted , 
namely S 

" Power lo nelax - - Where the Central Government is of the 
opinion that it isnecessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to ary class oi category of persons." 

[No . 13- 13/77 -PPS ) 
J . KRISHNA, Under Secy . 


[ भाग [[ खण (i ) ] 


भारत का रागरव . दिसम्बर 5, 1981 अग्रहायाग 14, 1903 
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सा० का नि . 1088. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के पराग प्रदत्त पाक्लियों का प्रयोग करते हुग, गमा निकास निवेशालय ( ममूल ग 
पार प ५५ ) भर्ती नियम 1968 में प्रौर मगधिन करने में निलिखित नियम मनाते अर्थात् .. 

( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम मा पिकाम निवेशालय (महपर घ पद ) भर्ती.( संशोधन ) नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रति होगे । 

2. गन्ना विकास निदेशालय ( समूह ग पोर ष पद ) भर्ती नियम 1968 को अनुसूची में क्रम संख्या 20 " फराश एवं मफाईयाला " पद और उससे 
संबंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रख । आग , अथति :-... 

- - - -- -- - - -- -- 

- - -- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


" 21 " ज्येष्ठ हिन्दा 


चयन 


अनुवादक 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह ग 
औरकार्य अराजपत्रित अग्निपिक वर्गीय 
की मात्रा 


550-27 
650- 25 
800 5 . 


के अनु 


मार 


अथवा 


30 वर्ष 

(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के पियालय में हिन्दी/ अंग्रेजी में 
लिए 35 वर्ष तक मास्टर की उपाधि के भाथ 
शिथिलनीय ) उपाधि में अग्रेजी मुख्य विषय 
टिप्पण 1 प्रायु सीमा के प मे लिया हो । 
अवधारित मारने 
को निर्णायक नारीख , किसी मान्यता प्राप्त विश्वधिया 
भारम में रहने वाले लय मे हिन्दी/ अंग्रेजी विषय में 
अथियों से ( उनमे अनाया किमी अन्य विषय में 
भिन्न जो अण्डमान और मास्टर की उपाधि के साथ 
नियोंयारवीप समृष्ट उपाधि में हिन्दी और अंग्रेजी 
नया सावीप में रहते मध्यविषय के सप में लिय हो । 
है ) आवेदन प्राप्त करने 

अथवा 
का प्रतिम तारीख होगी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पण 2 : रोजगार से हिन्दी या अंग्रेजी के अलावा 
कार्यालय के माध्यम से किमी अन्य विषय हिन्दी अंग्रेजी 
भरे आने वाले पद पर माध्या मे मास्टर की उपाधि 
नियमित के लियनिर्णा प्राप्त की और अग्रेजी/ हिन्दी 
यक तारीख यह होगी मुख्य विषय के रूप में उपाधि 
जिग तारीख तक राज में लिये हो । अथवा किसी 
गार कार्यालय का नाम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
भेमने के लिये कहा गया से हिन्दी / अंग्रेजी या किसी 
शा । 

अन्य विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी 
माध्यम से मारटर की उपाधि 
के साथ अंग्रेमी/हिन्दी मुख्य 
विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम से उपाधि प्राप्त हो । 
मान्यताप्राप्त अनुवाद का 
जिनामा /मर्टीफिकोट फार्म या 
केन्द्र गज्य सरकार के कार्या 
लयों , भारत सरकार के उप 
श्रमों महित में लिन्दी से अंग्रेजी 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
अनुभव संबंधी प्रहलाएं संघ 
लोक मेवा आयोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
या अमुमूचित जनजातियों 
के अम्बणियों के मामलों 
में उस वणा में शिथिल 
की जा सकती है , जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लन्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


-- - 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


वर्ष 


माय : मही 
भनित महसाएं : जैसा कि 

सभ 12 में 
विनिदिष्ट है । 


11 12 

13 

14 
- - 

- - - 
प्रोन्नतिहासिकम हो मकने पर प्रामति : 

समूह ग विभागीय मोमनि माग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा मोर दोनों के गन्ना विकास निदेशालय में कनिक समिति ( पुष्टिकरण पर 
न हो मकने पर मीधी हिंदी अनुवावक के पद पर 5 विचार के लिए ) 
भर्ती द्वाग 

वर्षनियमित सेवा की हो और 1 . निवेशक , गन्ना विकाम 
किसी मान्यताप्राप्त विय - निवेशालय -- अध्यक्ष 
विधालम से हिंदी और अंग्रेजी 2. प्रवर मषिव (फसल ) , 
चुने हुए विषयों के माष उपाधि कृषि विभाग पीर मह 
प्राप्त हो । 

कारिता विभाग -- मदस्य 

3 उपनिदेशक (मिकाम ) , 
गन्ना विकास निदेशालय में उच्च गमा विकास निदेशालय 

श्रेणी लिपिक के पद पर 10 - - सवस्य 
वर्ग नियमित सेवा की हो और मानियकीय , 
जिसके म हो मकने पर जिम गन्ना विकाम मिवेशालय - - 
विकास निवेशालयों से जो मवस्य 
स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए 5.विस्तार तथा प्रचार 
विहित प्रहंताएं प्राप्त हो । अधिकारी, गन्ना विकाम 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष में निवेशालय - - सदस्य 
अधिक नहीं होगी । 

[सं . 13-5/ 80-१० प्र० 4 ] 
डी . पी . गर्मा, प्रवर सचिव 


- 


- - 


- - - . - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


G. S. R. 1866. - In exercist of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development) ( Group C and D posts 
recruitment Rules, 1968, namely : 

1. (1) Those fulos may be -oslled the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugarcane Development) (Group C and D posts) 
Rocruitmont (Amendment) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2. In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugarcano Development) ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1968, after Serial No. 20 relating to the post of " Farash -cum-Sweeper " and the entries relating thereto, the following serial number 
and antries shall be inserted, namely : 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- - - 


" 21 " Sonior Hindi One * General Central Rs . 550- 20 - 650. 
Translator Subject Service 

25 -800. 
to variation Group " C " 
depondent on Non - Gazetted , 
work load Non - Ministerial 


6 

- - - - - - - 
Non- 30 years (relaxable 
Selection ___ upto 35 years for 

Govornment Sor 
vants). 

Note 1 : The crucial 
date for determining 
the age limit shall, in 
oach case be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Island and Laksha 
dweep ). 
Note 2 : In respect of 
posts , the appoint 
ment to which is 
made through the 
Employment Ex 
change , the crucial 
dato for determining 
the age limit still, 
in cach CA $ o, bo 
the last date upto 


(i) Master s degree of a recog 

nised university in Hindi/ 
English with English /Hindi as 
a main subject at degrec 
level. 

OR 
Master s dogree of a recog 
nisod university in any gub 
ject other than Hindi/English 
with Hindi and English as 
main qubject at degree level. 

OR 
Master s degree of a recog 
niged university in any subject 
other than Hindi/ English with 
Hindi/English medium and 
English /Hindi as a main 
subject at degree level. 

OR 
Master s degree in Hindi/ 
English or in any other 
subject with Hindi/ English 
modium with English /Hindi 
as a main subject or as a 
modium of Examination at 
degroe level. 


NTT - - 


MTAT 3 
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- 


TĪT 


EM24 UL 


which the Employ - (ii) Racognised Diploma /Certi 
ment Exchanges aro ficate Course in translation 
asked to submit the or two years experience of 
namo. 

translation work from Hindi 
to English and Vice -vorsa in 
Contral/ Stato Governmort 
offices , including Government 
of India undertakings . 


Note: - Tho qualification (1) l e 

sarding experience is/ aro rolar 
ablc at the discretion of the 
Staff Solaction Commission / 
Competent authority in the 
CASC of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribos if at any 
stage of $clection thc Staff 
Selection Commission /Compe 
tont authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
datos from theso communities 
possessing, the requisito expe 
rience Aro not likely to be 
available to fill up the vacancy 
rosorvod for thom . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- - -- - - 


Ago : No 

20 years 
Educational 
Qualifications : 
To the extent 
indicated in Col, 12 


12 
- - - 

Promotion : 
By promotions, failing Junior Hindi Translator work - Group C D . P . C . (also Not applicable 
which by transfer on ing in the Directorate of for considerong confirma- . 
Deputation , and failing Sugarcane Development tion consisting of : 
both by direct recruit. with 5 years regular service 1. Director, Directorate 
ment. 

in the grade and possessing of Sugarcane Develop 
a degree of a recognised mani - Chairman 
university with Hindi and 2 . Under Secretary 
English as elective subjects . (Crops ) Department 
Transfer : 

of Agriculture and 
From amongst U . D . Cs with Comparation ---Member 

10 years regular service in 3 . Deputy Director , 
the grade in the Directorate (Development) 
of Sugarcane Development Directorate of Sugarcane 
failing which Commodity Development- - Momber 
Development Directorates 4. Statlatcimo , Directorate 
who possess the qualla- of Sugarcane Devolop 
lions prescribed for direct nout - Momber 
recruits in Col. 8 , salactico S. ERCORSI and Public 
being made on tho basis of city Officer, Directorale 

& written competitive test. of Sugurcang.Develop 
(Period of doputation shall mont - Member 

ordinarily not exceed 3 
years). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- rer 


[No. 13- 5/ 80 - C . A . IV ] 
Đ , P . SHARMA , Under Secy . 
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- -- -- - - ... .. 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( il) in column 10, for the existing entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
(शिक्षा विभाग). 

" 100 % , by promotion failing which by deputation ." ; 
नई दिल्ली , 21 अक्बर , 1981 

( iii ) in column 11 , for the existing ently, the following entry 

shall be substituted , namely : 
सा० का०नि० 1067 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपमधो द्वारा 

**Proinotion : Lower Division Clerks with at Icast 8 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा गष्ट्रीय सेवा 

years rogular service in the grade. 
योजना ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियम , 1975 को संशोधित करते हुए निम्न 
लिखित नियम मनाते है अर्थात् .-- - 

Deputation : Storekeeper/Upper Division Clerk from 

the Ministry of Education and Culture and its sub 
1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पद ) भर्ती 

ordinate offices with at least 3 years experience in the 
( संशोधन ) नियम , 1981 कहा जाए । 

grade. (Period of doputation ordinarily not exceeding 

3 years ) : 
( ४ ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से येनियम लागू होंगे । 

( iv ) in column 12, for the existing entry, the following entiy 
. राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पव ) भर्ती नियम, 1975 की अनु 

shall be substituted , namely : -- - 
मूची मे प्रार श्रेणी लिपिक/भंडारी ( म्टोरकीपर ) में पत्र के स्थान पर ये 

"]. Deputy Secretary/ Deputy [ ducational Adviser 
प्रतिस्थापित किया जाय :-- - 

(SY Division ) - Chairman. 
( i) कालम 5 में उस्लिवित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

2. Under Secretary (SY)...~ Member . 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाय, अर्थात् : 

3 . Under Secretary ( Ministry of Education and Cul 

ture) - Member. " 
" पप्रमरण 

[ No. A. 12018/1/81- SY.I] 

P. N. SUBRAMANIAM, Under Secy. 
( ii) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिचित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- -- 
‘‘ शत- प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनिर्मित माग " 

नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1981 
( iii ) कालम II मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थाम पर निम्नलिखित 

सा का० नि० 106 8..- - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधी 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - -- 

द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा नथा 
पदोन्नति : ग्रेड में पाठ वर्ष की नियमित सेवा बाले प्रवर श्रेणी मंस्कृति मालय (शिक्षा विभाग ) ( लेखा अधिकारी ) ( संशोधित ) भर्ती 
लिपिक 

नियम 1979 को संशोधित करते हुए मिम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थातः 
प्रसिनियमित : शिक्षा तथा संस्कृति मवालय मौर इसके अधीनस्थ 

1. इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ( लेखा अधिकारी ) 
कार्यालयों के ग्रेड में 3 वर्ष का प्रमुभव रखने वाले भंडारी 

भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1981 कहा जाए । 
प्रघर श्रेणी लिपिक ( मामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष 

2. शिक्षा तथा सस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) ( लेखा अधिकारी ) 
से अधिक नहीं होगी ) 

भर्ती नियग , 1979 की अनुमूची में कालम 2 में उल्लिखित विद्यमान 
( iv) मालम 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए अर्थात् 
प्रतिस्थामिन किया जाएगा, अर्थात् : - - 

।। * तीन . 
" 1. 34 मचित्र उप शिक्षा मलाहकार ( एम० पाई . प्रभाग ) 

कार्यभार के अनुसार मंध्या घट-मद मकती है. " 
- - मध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( एस . वाई )---- मवस्य 

[सं० ए . 12011/ 4/ 76- स्था . 1) 
} अमर सचिष (शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय ) - मवस्य " 

एम० एल० टमकर, अवर सचिव 
[ सं० ए० 120 18/1/ 8 1-एस० वाई० . 1] 
पी० एम० सुब्रमण्यम , अवर सचिव 

Now Delhi, the 5th November, 1981 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

G .S .R . 1068 . - In exercise of the powers conferred by tho 
( Department of Education ) 

proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Prosident hereby 
Now Dolhi, the 21st October, 1981 

makes the following rules to amend the Ministry of Education 

and Culture (Deptt , of Education ) (Accounts Omcer ) (Revised ) 
G .S . R . 1067 . - In exercise of the powers conferred by pro 

Recruitment Rules, 1979, namely : 
viso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulos to amend the National Service Scheme 

1. Those rules may be called the Ministry of Education and 
( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1978, namely : 

Culturo (Accounts Officer ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1. (1) These rules may be called the National Service Scheme 

1981. 
( Group C Posts ) Recruitment ( Atmendment) Rules , 1981 . 

2 . In the Schedule to tho Ministry of Education and Culture 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

(Department of Education ) ( Accounts Officer) Recruitment 
tion in the Official Gazetto. 

Rules , 1979 for the existing entry in column 2, the following 

shall be substituted , namely : 
2 . In the Schedule to the National Service Scheme ( Group 
C Posts ) Recruitment Rules , 1975, against the post of Upper 

" Three 
Division Clerk /Store Keepers : 

* Subject to variation 
(i) in column 5 , for the oxisting entry , the following entry 

dependent on work load . " 
shall be substitutod , namely ; - . 

___ [ No. A . 12011 /4/76- E.I.] 
" Non- Selection ". 

S . L . TAKKAR , Under Secy , 
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[ भा . Il - - 
- - -- - - - 


3( 1 ) ]] 
- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्न दिसम्बर 5, 1981 अप्रहायण 14, 1903 
- --- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

( अई प्रोन्नति प्यूरो) 


नई दिल्ली, 9 नमम्मर , 1981 
सा० फा० नि० 1069 - - राष्ट्रपति, मविधान में अनुच्छेद 309 के परन्तुष बाग प्रदत्त शमिया का प्रयोग करते हुए उर्दू प्रोन्नति न्यूरा में प्रकाशन 
महायक के पद पर भर्ती की पति के मबध में निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - - 

1 मक्षित नाम पोर प्रारम - ( 1 ) ये नियम उई प्रोप्रति ब्यूरो ( प्रकाशन महाय ) भर्ती नियम , 1961 बहसाएगे । 
( 2) ये नियम शामकीय राजपत्र में प्रमाणन की तारीख से लाग होगे । 


2. पदों की सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उमन पदो का मख्या, उनका वा और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमा के साथ मारन अनुसूची केवाना 
म० 2 से 1 तक में निर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पति, प्राय मीमा और अन्य योग्यताए प्रादि . - मन पदा पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , योग्यताएं और उनसे सबंधित अन्य भाते व छोगी आ 
उमन अनुसूची में खाना स० 5 में 13 तफ मे निदिर है । 


4 प्रयाग्बना ---- वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं हाना 


( ब ) जिमने से व्यक्ति में विवाह किया है जिमका पनि या जिममी पनी जीमित है 


या 


( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विष्टकिया है 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मन्तुष्ट हो कि ऐमा विवाह एसे व्यमित पोर विवाह में अन्य पक्षवार पर लाग म्यीय विधि के अधीन अनशेय है और 
ऐमा करने के लिय अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 

5 छूट देन की शक्ति - - जहा कन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीमीन है, वहां वह उसके मारणो को लिपिनल करके इन 
नियमा के किसी उपबंध में किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेशो द्वारा छुट दे सकेगी । 


6 अपवाद - - इन नियमो की किसी बात का , हम सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये जाने वाले प्रावेशो के अनमार मनसापिस 
जातियो/ अनुसूचित जन - जातियो और अन्य विशिष्ट यों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणो, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर कोई प्रभाव नही 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- - 


_ 


_ _ 


- - - 
पद का नाम 


पद की 


अंतनमान 


प्रवरण पर 
अथवा अप्रधरण 


सीधी भर्ती के लिये प्राय . मीधी भर्ती कालो के लिये भिक 
सीमा 

यायमाए 


मा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रकाशन महायक 


प्रवरण 


उ मामान्य केन्द्रीय संघा 
कायभार ग्रुप ग गजपत्रित 
घटनापि यदि 
बनने के 
अगमार 
या पाया 


- - - - 
___ 1 .25-15 
500-2010 
15- 560- 10 
71000 


- - 

- - - - - - 
28 वर्ष 

अमिवार्य 
यदि मरका सेवा में होता हायर सेकेहरी या उसके समकक्ष ममा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा छपाई प्रौद्योगिकी मे पिप्सोमा और 
जारीकिये गये अनुदेशो या उर्दू पुस्तको नया पत्रिकामो के 
आवशो के मन मार 5 निकालने का तीन वर्ष का अनुभव । 
वर्ष तक की छूट होगी । 


बम या 
ज्यादा 


माती 


टिप्पणी ---- मायु मीमा की दृष्टि में प्रायनिर्धारण बाहनीय 
के लिएनिर्णायक मारीख पही होगी जो भारत टाइप-विन्याम ओर ल प्राउट तैयार 
के ( अंडमान निकामाद्वीपी और लक्षद्वीप में करमे मे दक्षता । 
अतिरिका ) उम्मीदवारोसे प्रायवन पनि प्राप्त 
होने मी प्रतिम तारीख है । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति की स्थिति में , प्राम 
निर्धारित करने कीनिर्णायक नारीख यही होगी 
जो रोजगार कार्यालयको नाम भजमे की प्रतिम 
नारी है । 


- 


- 


- - - -- - 


--- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 
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क्या सीधे भर्ती किये परिवीक्षा अवधि भर्ती की पतिअति सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिये किम 
जाने वालों के लिये पवि कोई हो ती प्रभवा पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ मातरण द्वारा भर्ती की जानी ममिति होतो उसका गठम परिस्थितियों में संभ 
निजीरिस माम-सीमा मानांतरण द्वारा भर्ती की जायेगी होतो किन मेडों से पदोन्नति 

क्या है 

लोक सेवा भायोग से 
व शैक्षिक योग्यताए और विभिन्न तरीको से भरी जाने प्रतिनियुक्ति/ स्थामातरण किया 

परामर्श किया जाना है 
पदोभस होने वाले 

वाली रिमितयो का प्रतिशत जाना है 
व्यक्तियों पर भी लाग 
होगी 
10 

12 

13 
लाग नही होगी वा वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके महोने पर उर्दू प्रोप्रति म्यूगे मे कार्य करने ग्रुप "ग " पदोन्नति पुष्टिकरण लागू नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वाले उच्च श्रेणी लिपिक / लेखा के लिये गठित विभागीय 
वाराऔर वीनोही के न होने पर लिपिक की पदोन्नति द्वारा पदोन्नति समिति में निम्म 
सोधी भर्तीद्वारा । 

जिसने उसी ग्रेड में 5 वर्ष की लिखित सदस्य होगे 
नियमित सेवा की हो और जिसे 1. निदेशक , उई प्रोन्नति 
मुद्रण तथा पुस्तक प्रकाशन का न्यूरा - - अध्यक्ष 

2 वर्ष का अनुभव हा । 2 अपर सनिय , शिक्षा तथा 
प्रति नियुक्ति पर स्थानांतरण सस्कृति मंत्रालय - सदस्य 
केन्द्रीय मरकार के अधीन मदश 3.शिक्षातथा संस्कृति मन्ना 
पद पर कार्य करने वाले अधि - लय के प्रवर सचिव के 
कारी या जिन्होने रु . 330 - पव का अधिकारी इस बारे 
560 के वेतनमान में 5 वर्ष मे अनुसूचित जाति/मनु 
को नियमित सेवा की हो और सूचित जनजाति के प्रधि 
जिन्हें मुद्रण सपा पुस्तक कारी सदस्य को प्राप 
प्रकाशन का भान ही । ( प्रति - मिकता दी जायेगी । 
नियुक्ति की मवधि सामान्यत: - - सवस्य 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रधान प्रकागान मधिकारी 

उर्दू प्रोन्नति न्यूरी - - मवस्य 
5. शिक्षा और सस्कृति मंशा 

लय के प्रवर मनिष 
( प्रशासन प्रभारी ) ग्रुप ग 
पोरष - सदस्य 

[ एफ० सं० 1- 22/ 80-बी० पी० यू० ] 


( Bureau For Promotion of Urdu ) 

New Delhi, the 9th November, 1981 
G . S. R. 1069.---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Production Assistant in the Bureau for Promotion of Urdu , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) Those rules inay be called the Bureau for Promotion of Urdu Production Assistant Re 
cruitment Rules 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2. Number of Post, Classification and Scale of Pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these rt Jos. 

3 . Method of recruitment, age limmt and other qualifications etc . : -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesatd . 

4. Disqualification : - - No person, 
(d ) who has cntered into or contacted a marriage with a person having a spoune living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that th : CentralGovernment, may, it satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the Operation of this 
rulc. 

5 . Power to relax : - Where the Central Glavernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 . Savings : - -Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government fion time to time in this regard . 
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. 


Nam ; of Post Number 

of past 


Classification 


SCHBDULE 
Scale of Pay Whether 

şeloction 
post or 

Non 
selection 


Ago for direct 

recruits 


Fiducational Qualification requireds 

for direct recruits , 


post 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


Selection 


Production 
Atstatant 


to 


1 * General Central R : . 425 - 15 -500 
" Subject Service 

FB - 15 -52 20 
Group C 700. 
variation Non -gazetted 
dopon . Non -Ministerial 
dent 
in work 
load 


Esential : 
28 years relaxable Higher Secondary cr equivalent 
upto 5 years in th with Diploma in printing Tech 
casoofGovt.servant nology and 3 yoars oxperience 
in accordance with in the Production of Books and 
the instructions or Magazines in Urdu , 
crdere issued by the Desirable : 
Central Gavt, Skill in Typography and layout 
Note : Thc crucial Designing. 
date for detorniining 
the age Umit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (Other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). In 
case of appointment 
through the Employ 
ment oxchange, the 
crucial date for 
determining the age 
Jimit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change are asked to 
submit the names. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a departmental pro 
Educational probation whether by direct recruit motion or transfer grade , motion committee exists , 
Qualifications if any montor hy promotion or from which promotion or what is its corriposition ? 
presribed for 

by deputation or transfer deputation or transfer to be 
direct recruits will 

and percentage of thọ made 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotecs 

various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruit 


ment 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


10 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Two years 


. - - - - 
By Promotion failing By promotion from UDC / Departmental Promotion Not applicable . 

which by transfer on Accounts Clerk working in committce for Group 
deputation , failing Bureau for Promotion of C consisting of the 
both by direct recruit Urdu with five year s regu - following menibers (for 
ment. 

lar service in the grade and promotion and conar 
possessing 2 years expe , mation ) : 
rience in printing and book 1. Director, Bureau for 
production . 

Promotion of Urdu 
Transfer on doputation : 

- Chairman 
Omcers under the Central 2 . Under Secretary , 

Govt. holding anolofous Ministry of Education 
posts or with five years & Culture -- Member 
regular service in pists in 3 . The Officer of the 
the scale of Rs. 330 - 560 statue of 
and possessing knowledge Under Secretary , Minis 
of printing and bor k pro try of Education ard 
duction . 

Culture proferably be 
(Period of deputation shall longing to SC /ST . 
ordinery not exceca 3 

-- -Member 
years ) . 

4 . Principal Publicatior. 

Ofter , Burçau for 
Promoticn of Urdu 

- Member. 
5. The Under Secrotary , 

Incharge Admini 
tretton Graun C & D , 
Ministry of Edcation 
& Cutture . - Member 

FF . No . 1 -22 /80 - BPU ) 
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मई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1981 

New Delhi, the 10th November 1981 
___ साल का नि० 1070 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S . P . 1070. — In cxercise of the powers conferred by the 
अपबंधो का प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भारतीय भाषा provision to article 309 of the Constitution, the President 
मस्थान ( ग्रुप "ग " और ग्रुप “ ध ") भर्ती नियम, 1970 के प्रौर मशे धन herehy makes the following rules further to amend the Contral 
हेतु एनद् भाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

Institute of Indian Languages ( Group C and Group D Posts ) 

Recruitinent Rules , 1970 , namely :- . 
1. ( 1 ) इन नियमो को केन्द्रीय भान्तीय भाषा मस्थान ( ग्रुप "ग " 

J . ( 1 ) These Rules may be called the Central Institute of 
नमा " " पद ) i (द्वितीय मंशोधन ) नियम, 1981 कटा जाए । 

Indian Languages ( Groups C and D posts ) Recruitment 
2. ( : ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख (Second Amendment ) Rules, 1981. 
मे लागु होंग । 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication 
कोद्रीय भारतीय भाषा सम्मान , (ग्रुप "ग " और ग्रुप “ घ ” पद ) 

in the Official Gazette . . . 
मर्ती नियम 1970 में ---- 

2. In the Central Institute of Indian Languages , ( Group 
( क ) अनुसूची मे --- 

C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1970 ,- - 
( i ) ग्रुप "ग " पदो के भर्ती नियमो के शीर्ष के अन्तर्गत 

(a ) in the Schedule, - 
पाशुलिपिक पद से संबंधित मद म० ! के कालम 2 में 

(1) under the healing Recruitment Rules for Group C 
" चार " शम्ब के स्थान पर " पाठ " शब्द प्रतिस्थापित किया 

posts against itein 4 relating to the post of Stenographer 
जाएगा । 

In column 2 for the words four the word eight shall 

be substituted . 
( ii ) फालम 7 की प्रविष्ठियो के लिए निम्नलिखिन को प्रति 
स्थापित किया जाएगा अति :- -- 

( ii) for the entries in columri 7 , the following shall be substi 

tuted , ranely : -- 
अनिवार्य । 

Essential : 
( i ) मैट्रिकुलेट अथवा समकक्ष 

( i) Matricular or equivalent. 
( ii ) अंग्रेजी प्रालिपि मे 80 शब्द प्रति मिनट 

( ii ) 80 words per minute specd in English shorthand . 
( iii ) अग्रेजी टकण में 10 गन्द प्रति मिनट । 

( iii ) 40 words per minute specd in English typewiiting . 
[फा० में 8 1 - डी IV ( भा ) ] 

F. 8-51/ 81. D .IV ( L)] 
के० के० खुल्लर , उप मचिव 

K . K. KHULLAR, Dy . Secy . 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1981 
ता० का नि० 107 1. - - मंविधान के अनन्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय (केयरटेकर ) भर्ती नियम , 1978 का अधिक्रमण करते हा प्रौर किए गये प्रयवा मधिक्रमण से पहले किए गए कार्यो नया छोड़े गए कार्यों को छोड़कर 
राष्ट्रपति, शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में केयरटेकर के पद के लिए भर्ती पणामी के नियमन हेतु एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते है , 
प्रति -- - 
] लघु शीर्षक मथा प्रारंभ होना ( 1 ) इन नियमों को णिक्षा और संस्कृति मंत्रालय ( केयरटेकर) भो नियम , 1981 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में छपने की मारीख से लागू होगे । 
2 पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद फी मध्या, वर्गीकरण और उसका वेतममान नहीं होगा जो इन नियमो से अनुबा प्रमसूची 
के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. भर्ता को पद्धमि, वायु-सीमा और प्रत्य महता प्रादि - - उक्त पद के संबंध में भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , अन पोर अन्य विषय उपरीकन 
मनुसूची के कालम 5 मे 13 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 


4. प्रयोरयताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति , 
( क ) ओं मे व्यक्ति में विवाह का प्रनबंध अथवा पिणह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित दो , प्रथा 

( ब ) जो पति/परमी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रयवा विगत करता है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पान्न नहीं होगा : 

यशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से ससुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
मनुमाय तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

____ 5. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करमा आवश्यक पौर उचित है तो लिखित रूप में कारणों को पर्ज करसे 
हुए तथा मंघ लोक सेवा पायोग के साथ परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किमी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबंध . इस संबंध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति मथा अन्य 
पिशेष मर्ग कयक्तियों की पिए जाने वाले पारक्षणों और अन्य रियायती पर इन नियमो का कोई प्रभाव महीं पड़ेगा । 

( वह पहली अधिसूभमा सं० एफ० ए० 12018/1 /78 स्थापना-IJI,विनोक 27-7- 78 के स्थान पर है । ) 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सं . 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए मायु - सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मौलिक तथा 
अथवा प्रप्रवरण पद सोमा 

अन्य महंताएं 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 
2 


-- 


- -- - - - 


केअरटेकर 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
अप " ग " अराजपत्रित 
प्रेरलिपिकीय 


5 
425-15- 500- लागू नहीं होता 
६०री -15- 560 
20- 700 -80 
रो० - 25 - 800 रु० 


* कार्यभार के अनुसार 
घट तथा वह सकते हैं । 


मया पदोन्नत व्यक्ति परिवीक्षा की भतीं की पति क्या सीधी भर्मी पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदिविभागीय पदोमति समिति परिस्थितियो जिनमें 
के मामले में निर्धा- अवधि , यदि कोई द्वारा अथवा प्रोमति वारा अथवा स्थानांतरण द्वारा भर्ती है तो उसका गठन क्या है भी करते समय संघ 
रित मायु और शैक्षिक हो प्रथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों 

लोक सेवा मायोग से 
अहसाए सीधी भत्तियों द्वारा तथा विभिन्न मतियों द्वारा का उल्लेख करे,जिससे पदोन्नति 

परामर्श किया जाना है 
के लिए लागू होंगी । 

भरी आने वाली रिक्तियों का अथवा प्रतिनियुक्ति प्रथवा स्था 
प्रतिशतता 

नांतरण किया जामा है 
10 

12 

13 
लागु नहीं होता यो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थामांमरण केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा प्रप " ग "विभागीय पद मिति लागू नही होता 

में , 5 वर्ष कीनियमित सेवा का समिति जिसमें निम्न 
अनुभव रखने वाला प्रवर श्रेणी लिखित शामिल है .- - 
लिपिक ग्रेड से प्रतिनियुक्ति पर 1. निवेशक (स्थापना ) 
स्थानांतरण ( प्रतिनियुक्ति अथवा 
की प्रधि साधारणतया 3 वर्ष उपसचिव ( प्रशासन ) - -- प्राध्यक्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 2. प्रवर सचिव 

( सवा व मापूर्ति ) - ~ सदस्य 
3. प्रवर सचिव 

(स्थापना तथा रोकर ) - - सबस्य 
4. प्रवर सचिव 
( स्थापना-II ) - - सदस्य 

[ सं० एफ० ए० 12018/1/81-स्थापमा- III] 
एस० एल० कोशल , उप सपिक ( स्या० सतर्कता ) 


Now Delhi, the 12th November, 1981 
G . S .R , 1071. - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitutloa and in supersession of 
the Ministry of Education and Social Welfare ( Caretaker) Recruitment Rules, 1978 , except as respects things done or omitted to be done 
before such suporsession , the President hereby makes the following ruleg regulating the method of recruitment to the post of Caretaker in 
the Ministry of Education and Culture ( Deptt . of Education ), namely : - - 

1 . Short title and commencement: - (1) These rules may becalled the Ministry of Education and Culture ( Caretaket) Recruitment 
Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . . 
2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attachsd there. 
to , shall be as specified in columıs 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules. 

3. Method of recruitment , age limit and other qualification etc. -- The methol of recruitmant , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4: Disqualification : -- No person:- - 
(a ) who was entered into of contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govorainentmay, if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
porson and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing. Compt any person from the Oporation of 
this rule . 

5 . Power to clax :- Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpedient so to do it may , by ordor for 
Toasons to be recorded in writing , relax any of the provision of those rules with respect to any class or catogory of persons . 
963 GI/ 81 - 10 
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6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relatation of age limit and other concossiog required to be provided 
for tho Scheduled Castas , tho Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders fysued by the Contral 
Govt. from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


th 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -Solec 
tion Post 


Edacational and other qaalifle 
cations requlred for diroct 
recruits 


2 


5 


6 


Caretaker 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
Applicablo 


One * General Central Rs. 425- 15 -500 

* Sub - Sorvloe Group EB -15- 560 - 20 - 
ject to C , Nont 700-EB -25- 800 
Varia - Gazettod , Non 
tion de Ministerial 
pendent 
on work 
load . 


LUVULL 


Lt 


Whether are and Period of 
educational quale probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motecs 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct rorkutt- motion or doputation or inotion Committeo exists in which Union 
pont or by doputation transfer, grados from which what is its cmisitio Public Service 
or transfer and percon - Promotion or deputation or 

Com qission 
tage ofvacancies to be fit - transfer to be mado 

is to be consul 
lcd by vadous methods 

ted in making 
recruitment 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Transfer on deputation 


Transfer on deputation from Group C Dapartmental Not applicable . 

the Grado of Upper Divi. Promotion Committee 
sjoo Clork of the Central consisting of: 
Sectt. Clerical Servioo with 1 . Direotor (Establish 
fivo years regular service mont) or Deputy 
in tho grado. 

Secretary (adminis 
(Period of deputation sball tration Chairm 10 . 

ordinarily not oxceed thrco 2 . Under Sporotary 
years ). 

(Sorvice & Supply ) 

- -Member. 
3 . Under Secretary 

( E & C ) - Momber 
4. Under Secretary 

( Establishment ID) 
- Merryber. 


(N ), F .A 12018 /1 /81- e 
S . L . KAUSHAL , Dy. Socy . (6 & V ) 


समाज कल्याण मंत्रालय 

of forrett , 15 TATTO , 1981 
momoनि० 1072. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, समाज कल्याण मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय 
दृष्टिहीन संस्थान , देहरादून में , फोरमम इलेक्ट्रानिक समूह म के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - -- 

1. TOT R :- - ( 1 ) TATT AT for TT TETT ET AFTTH , TATT ATT ATTA , waff fq 
1980 1 
. . ( 7 ) otram * ter o sentit 

* 2. The TT,T T AR ATAT :- HTTP Ten , rifecat att HT THAT THI, a forralt i que 
पम्पूची के सम्म 2 से 4 में बिनविष्ट है । 


[ माण ( i)] 
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३. मी की पति, पाप -बीका और अन्य महताएं : -- उपस पद पर भर्ती की पत्ति, पाप- सीमा , पईसाएं और सी सम्बधित मम मासे 
होंगी जो पूषोक्न अनुसूची के लम्भ 5 से 13 में विनिषिष्ट है । 


4. निरईताए: यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा , 


परन्तु यदि केखीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे म्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के प्रधान मनुज्ञेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की मक्ति :---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ नह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपख करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को नायत, पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षगों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाम नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के प्रामार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रसंगों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पर्वो की वर्गाकरण 
संस्था 


पयन पद प्रथया सीधे मती किये जाने पाले सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 

3 


1 


एक 


फोरमैन 
( इलेक्ट्रानिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550-20- 650• लोग नहीं होता 30 वर्ष 

पावश्यक : 
समूह ग, मराज- 25-800 रु० 

( फेखीय सरकार द्वारा - - - -- - 
पत्रित अलिपिकवर्गाय 

जारी किए प्रादेशी और 1. मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
अनुदेशों के अनुसार 2. इलक्ट्रानिक इंजीनियरी में 
शिपिल करके 35 वर्ष प्लिोमा । 

तक की जा सकती है।) 3. टेप रिकार्डर और अन्य पनि 
पिण : प्रामु सीमा प्रब . उपस्करों के संबंध में कार्य 

पारित करने के लिए करने का कम से कम 2 * 
निर्णायक तारीख भारत ___ का अनुभव । 
में रहने वाले सध्या 
थियों से ( उको भित्र 

जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा सक्ष 
वीप संघ राज्य क्षेत्रों 
मे रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
भियत की गई मतिम 
नारीख होगी । एसपषों 
की बायत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या. 
सय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा 
मनधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
वारीच होगी , मिस 
तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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सी भवों किए परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या द्वारा भर्ती की बशा मैं घे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संब 
के लिए पिहित मायु हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे/प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महताएं तथा विभिन्न पतियों द्वारा स्थानान्तण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा 

भरी जाने वाली रिक्तियो की 
में लागू होंगी या 

प्रतिशतता 
नहीं 


___ 10 


11 


1212 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ता द्वारा 


लाग नहीं होता 


- सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति - लागू नहीं होता 

यों के पुष्टिकरण के 
लिए समूह घ विभा 
गीय प्रोमति समिति 
निम्नलिखित होगे - 


1. निदेशक , राष्ट्रीय दृष्टि 

होन संस्थान -- अध्यक्ष 


। केन्द्रीय सरकार के 
किसी स्थानीय कार्या 
लय को एक प्रधि 

कारी -- सदस्य 
3. पुस्तकालयाध्यक्ष राष्ट्रीय 
प्रष्टिहीन संस्थान 

-~- सवस्य 


[ सं० 5-17/ 79• एन० पाई .] 

तेज प्रकाश, अपर सपिय 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi , 15 October , 1981 


G . S . R . 1072 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constution, the President horeby mukes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group post of Foreman Elctronic in the National Institute for the 
Visually Handicapped, Dehradun under the Ministry of Social Welfare, namely : 


1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the National Institute for the Visually Handicapped , Ministry 
of Social Welfare, Recruitment Rules , 1981 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. Number, Classification and scalc of pay ; - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached theroto 
shall be as specified in colunins 210 4 of the Schedule annexed to tnese rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications No Person: -- 
(a) who has entered into or contracted a marsia go with a person having a spouse living , or 

( b) who having a spouse livirig, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such mairiago is permissibe under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : — Where the Contral Government is of oplnion that it is necessary or expedient so to do, it may by order for 
reasons to bo recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saylog : - Nothing in the rules shall affect reservations relaxation agreement and other concessions required to be provided for 
tho Schedulo Castes , the Schedulo Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central 
Govergment from time to time in this regard . 
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Namo of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
Selection recruitment tions required for direct recruit . 
post or 

ment 
Non -selec 
tion post 

- - - - - - - 


34 


One 


Foreman 
(Electronic ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
Service Group 25- 800 
C Non -Gaze 
tted , Non -Mini 
sterial. 


30 years ( relaxablc Essential : 
for Government 1 . Matriculation or its equivalent. 
servants upto 35 2 . Diploma in Electronic Engl. 
years ). 

neering, 
Notc : " The crucial 3 . At least 2 years experience in 

date for dedermin - handling tapo recorders and 
ing the age limit other sound equipment, 
shall be closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India ( other than 
the Union terri 
tories of Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep) . In case 
of appointment 
to be made through 
tho Employment 
Exchanges the cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are asked 
to submit tho 
names. " 
- - - - 

- - - - 


Whether ago and Period of 
çducational quali - probation 
Acations prescrib - if any 
ed for dtrect 
recruitment will 
apply in the case 
of promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If the Departınental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion or deputation or notion Committee exists in wlrich the 
ment or by depuation or transfer grades from which what is its composition Union Public 
transfer and percentage of promotion or transfer to be 

Service Com 
tho vacancies to be filled made 

mission is to be 
by various methods 

consulted in 
making recruit 

ment 
in 11 

12 


9 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committec 
for considering confir 

niation of tho direct 
recruitmonts consisting 
of: 
1. Director , National 

Instituto for the Vis 
ually Handicapped 

- Chairman . 
2 . One officer from a Lo 

cal Central Govern 
ment ofilcc - Member, 
3 . Librarian , National 

Institute for the Vis 
ually Handicapped 
- Member. 
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( ii) पैरा ( 8 ) की दूसरी पक्ति में शौ के होते हुए के बाद भी 

पढ़ें । 
( 14 ) पृष्ठ 2088 (वाये ) :- - 
(i ) पैरा III की पहली पंक्ति में पारीक्षत के स्थान पर 

पारक्षित पढ़े और इसी परे की नीचे से 12वी पंक्ति में 

अधित्यकन के स्थान पर अधित्यजम पड़े । 
( 15 ) पृष्ठ 2089 ( नामें ) :- -- 

(i ) ऊपर से पहली पंक्ति में पटटवार को पट्टेदार प । 
( i ) ऊपर से 25वी पंक्ति में यमा उल्लिखिस के बाद स्पष्ट रूप 

से निवासीय भूखण्ड पढ़े । 
( 18 ) पृष्ठ 2090 (वाये ) : - - 

(i ) नीचे से 9वीं पंक्ति में सुखचापारों के स्थान पर मुम्बमारो 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
मई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1980 

राखि -पत 
सा० का० मि . 1073 ---दिनाक 26 सितम्बर, 1981 के भारत के 
राजपन के भाग- II खड- 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 2077- 2095 पर छपी 
भारत मरकार, निर्माण और प्रावाम मंत्रालय की दिनांक 19 सितम्बर, 
1981 की अधिसूचना सा० का० नि संख्या 872 में : - - 
( 1 ) पृष्ठ 2079 ( पायें ) : - - 

( i) क्रम संख्या 15 की पक्सि 4 में जह के स्थान पर जहाँ पढ़ें । 
( 2 ) पृष्ठ 2080 ( माए ) : - - 

( i) शाम संध्या ( 1 ) की पक्ति 4 में अनुरूप के स्थान पर 
अननरूप हैं । 

( i) क्रम संख्या 20 ( क ) में लक्षों के स्थान पर लक्ष्यों पढ़े । 
( iii ) क्रम संख्या 20 ( ख ) में प्रविनयम , 1860 को अधिनियम , 

1880 पढ़ें । 
( 3 ) पृष्ठ 2981 ( मायें ) : --- 
( i) क्रम संख्या 32 की तीसरी पंक्ति में समरूप के स्थान पर 

सम्पहृत पढ़ें । 
( 4 ) पृष्ठ 2081 ( दाय ) : 
( i) क्रम संख्या 39 के दूसरा पेरा में उपाध्यिक्ष को उपाध्यक्ष 

पर्ने । 
( 5 ) पृष्ठ 2082 ( दायें ) :-- - 
( i) दूसरे परे की 7वी पक्ति में अभिनयास के स्थान पर अभिन्याम 

और अभिनयाम योजमा को अभिन्यास योजना पढ़े । 
( 6) पृष्ठ 2082 ( वायें ) : -- 

( i) नीचे से 1 श्री पंक्ति में अन्तदिष्ट को मातविष्ट पड़े । 
( 7 ) पृष्ठ 2 083 ( बाये ) :- - 

( i ) मीचे से पहली पंक्ति में खाली स्थान पर संबंधी के पास 


( ii ) मीचे से दूसरी पंक्ति में प्रसंगविदामों के स्थान पर प्रसंविदाओ 

पढ़ें । 
( 17 ) पृष्ठ 2091 ( गाय ) - -- 

(i ) ऊपर से दूमरी पंक्ति में मस्त को मुक्त पर । 
(ii ) रा 1 की छठी पंक्ति में प्रयोजन के लिए के माद स्पष्ट 

रूप से मावश्या या समीचीन है पढ़े । 
( iii ) पैरा ( 5) की छठी पंक्ति में विनासीय के स्थान पर निवासीय 


पढ़ें । 


( 18 ) पृष्ठ 2092 ( मायें ) :- - 
(i ) पैरा ( 15 ) की तीसरी पंक्ति में अपने के स्थान पर पाने 

पढ़ें । 
( 19 ) पृष्ठ 2093 ( माये ) :- - 
(i ) परा 6 की पहली पंक्ति मे किही के स्थान पर किम्ही 

पा । 
( 20 ) पृष्ठ 2094 ( नायें ) :- - 

(i ) ऊपर से दमी पंक्ति में निक्षप के स्थान पर निक्षेप पढ़ें । 
( 21 ) पृष्ठ 2094 ( वाये ) : - - 
( i ) पैरा 14 की पहली पंक्ति में मारनाार के स्थान पर कारणार 

पढ़ें । 
( 22 ) पृष्ठ 2095 ( नायें ) :- - 
(i ) परा 21 की दूसरी पंक्ति में पयेवसान को पर्यवसान 
पहुँ । 
[ मं० के० 1101*1/ 32/ 80/डी०डी० 1- बी / 11वी० ] 

जे० ए० समय , उप सचिव 


( 8 ) पृष्ठ 208 3 ( वायें ) :--- 

( i) नीचे से छठी पंक्ति में प्राथामिक भूखंड को के पश्चात् स्पष्ट 
. रूप से उपविभाजित करेगा या उसे पढ़े । 
( ii) नीचे से दूसरी पंक्ति को इस प्रकार पड़े : -- रीति से न तो 

विक्रय करेगा, न अन्तरण करेगा, न समनुदेशन करेगा पते । 
( 9 ) पृष्ठ 2084 ( बायें ) : -- 

( i ) ऊपर से 7वीं पमित में विबंधन के स्थान पर निबन्धन पड़े । 
( ii ) ऊपर से 16षी और 31वी पंक्ति में अप्रयाधिकार को 

अप्रक्रयाधिकार पढ़ें । 
( 10 ) पृष्ठ 2084 ( वायें ) : - - 
( i) माम सं० ( 14 ) की दूमरी पक्ति में निकाल शव के स्थान 

पर निकाय पढ़े । 
( 11 ) पृष्ठ 2085 ( बाये ) :---- 

( i) नीचे से चौदहवीं पंक्ति में दुर्व्यपेदेशन को दुष्यंपदेशन पड़े । 

( ii) नीम से बारही पंक्ति में किरपा को किराया पढ़ें । 
( 12 ) पृष्ठ 2087 ( बाये ) :- - 

( i ) पैरा ( 4 ) की चौथी पंक्ति में पालक को पालन पढ़े । 
(ii) परा ( 5 ) की पांचवी पंक्ति में प्राइयट के स्थान पर 

प्राइवेट पढ़ें । 
( 13 ) पृष्ठ 2088 ( माये ) :- - 
( i) परा ( 7) की तीसरी पंक्ति में चाहे वह के बाद स्पष्ट रूप से 

किसी निष्पादफ पढ़े । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
New Delhi, the 13th November, 1981 

CORRIGENDUM 
G . S. R, 1073. --.In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Works and Housing , G . S. R . No. 872 
dated the 19th September, 1981 published at pages 2095 to 2111 
of the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i), dated 
the 26th September, 1981 , -- 
( 1) At page 2096, 
(i) in the first column, in line 26, for the punctuation ". " 

read the punctuation "; " ; 
( ii ) in the second column, - - 

(a ) in line 7, add " the" before " Authority " . 


[ATT II - 3 (i ) l 


Tea Fir 75140 . fic 


5, 1981/ ATTTT 14 , 1903 


2559 


( ii ) in the second columu, -- 

(a ) in line 8 , for " such read " wach " ; 
(b ) in line 26 . for " fights ” read " rights" ; 
(c) in line 42, add the punctuation " ;" after “ Lossor " ; 
(d ) in line 53, for " of" lead " or" . 
(e) in line 64 , add the punctuation " ," at two places , 

namely after " aforesaid " and " 1940 " ; 
(f) in line 70 , add " tho " before " lçutenant" ; 


(b ) in line 64 , for the puncluation " ;" read the pun 

cluation " ;" ; 
(2 ) At page 2097, 
(i) in the Arst column 

in line 6 , for the punctuation " ;" read the punctu 

ation " ;" ; 
(b ) in lino 70 , for the punctuation " ;" read the pun 

ctuation " " ; 
(ii) in the second column, 

(a ) in line 13, for " arcas" read " area " ; 
(b ) in line 57, delete the punctuation " " Occurring 

after " if " ; 
(3 ) At page 2098, 
(1) In the first column , 

(a) in line 42, add " a" before " plot" . 
(h) in line 52 , for the words " purpose the Authority 

shall be gulded by the " Mad the words " establish , 

ment is in conformity with the plans" ; 
c) in line 54 , for " require" read " required " ; 


(8) At page 2103 , 

(i) in the frstcolumn, 
(a ) in lino 3 , for " of " read " or " ; 
(b ) in line 26 , add the punctuation " ," berween 

the words " and " and " in " ; 
(c ) in line 27, add the punctuition " ," after " yub . 

Losgeo " ; 
(d ) In line 34, for " XII ” read " X [ Il " ; 

(e ) in line 37. for " hereupt )" real" hereunto " ; 
( il) in the second column, 

( a) in line 2 , for " Housing " read " House" ; 
(6 ) in line 13 , add " )" after " the Lc3sor" ; 
(c ) in line 15 , put the word " Authority " within inverted 

commas ; 
(d ) in tine 22, for " port " read " part” and delete " Shri/ 

Sbrimati" ; 
(c) in line 30 , for " upto " read unto " ; 
(f) in line 32 , for the punotuation " :" read the punctua 

tion “ " ; 
(8 ) in line 49 , for " Sub -Loase " read " Sub - Lessco " ; 
(h ) la linç 50 , omit the punctuation " ," after “ Now " ; 

(I) in line 61 , for " plant" raad " plan " ; 
(l) in line 70, for " plant" read " plan " ; 


(4 ) At pago 2099, 

(i) in the first column , in line 51 , add the punctuation " ," 

after " may " ; 
(i ) in the second column, 

(a ) in line 3 , for " or " read " for" ; 
(b ) in line 8, for " horolnafter" read " hereafter" ; 


(5) At page 2100, 
(i) in the first column, 

(a ) In line 2 , add " shall" before " execute" ; 
(b ) in line 2 - for " with ” read without" ; 
(c ) in line 34, for " J. K . SAMAD " read " J .A . SAMAD " ; 

(d ) in line 52 , for " Party " read " part ; 
(ii) in the scoond column, 
(a ) in line 16 . for the words " granter clearances read 

the words " greater clearance " ; 
(b ) in lino 20 , for " upto " read " unto " ; 
(c ) in line 57, for " Lossor " read " Lessor" 

(6 ) in line 72, for " upto " read " unto " , 
(6 ) At page 2101, 
(i) in the first column - - 

(a ) ja line 43, for " any " read “ may” ; 

(b ) in linc 73, for " Imeose read " impose " ; 
( ii) in the scoond column, 

(a ) in line 17, for " uncarthed " read " unearned " ; 
(b ) in liue 47, for " their" read " the" ; 
(c) in line 30 , for " dealth " read " death ” ; 

(a ) jo lino 52 , for " develution " read " devolution " ; 
(7) At page 2102, 

(i) in the first column, 

(a ) in line 5 , for " of" read " or " : 
(6 ) in line 25, for " upto " read " ugto" ; 
(o) in linc 27, for “ of” read " or" ; 
(d ) in line 38 , for " descrved ” read " observed " ; 
(c) in line 44, for " of " read " Or" ; 
(f) ja linc 67, adil " cho" before " lessce ; , 
(8 ) to line 70 , for the punctuation " ," read the punctua . 

tion " ;" }, 


( 9) At page 2104, 

(i) in the first column , 

(a ) in line 7, for " covenant" readcovenants " ; 
(6 ) In ljno 21. for the figur : " 621" read the figure " 2 " 

and add " I" before it ; 
(6 ) ja lina 29 , oddl " J" before " payable " ; 
(d ) in lino 31, add the punctuatio1" ," aftor " exception, " 

and for " covoants " read conyabants " ; 
(e ) in line 34 , for " upto " read unt " ; 
f) in line 39, add the punctuation " ," after " ing " ; 
(g ) in line 49 , for " with " read " within " : 
(h ) in line 50 , for " and " read “ such " ; 
(i) in line 55, for " te" reaa " the" ; 
(1) h floo 74, add the pullotuatio 1 " ," after the words 

" applicable to " ; 
( ii ) in the second column , -- 
(a ) in live 5 , for the w .dz" work coliko" read the word 

" workmanliko" ; 
(b ) in line 14 , for " asign " read " assicu " : 
( ) in lino 19 , for the words " Provided that the Lt. 

Governor reserves the right to resume" read " PRO 
VIDED that, in the event of the consent being 

given , tho" ; 
( d ) in lino 32, for " sub -clause " read sub -clauses" ; 
(e) in line 33 , delete the pangtuation “ ," after " (b ) ; 
(f) lo lino 43 , for " of " read mor ; 
(8 ) in llao 54 , for " purohase to mortgage " read " pur 

chase the mortgaged " ; 
(h ) in line 62, for the words and igures " sub- rlauso (6 ) 
(a ) and (6 )( a) " read sub -clausos ( 

60) and ( (0 ) " ; 
(i) for line 64, read " th , building that mly by orectod 

upon the rosidential plot for " , 
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( 14) At page2109,- -- 
(i) in the first column, 
( a ) in line 24 , for " oficer or officer " read " officer or 

officers” ; 
(b ) in linc 50 , for the words in brackot , namely , " Act 

____ of 1895 " read " Act XV of 1895 " ; 
( ii ) in the second column, 

(a) in line 21, for " includo" read " includes" ; 
(b ) in line 43 , Omit the punctuation " ," occurring 

after quoted " : 
( c ) in line 46 , for " mensum " read " mensem " ; 

( d ) in line 57, for " manage rend " damage " ; 
(15) At page 2110 , 
( i) in the first column, 

(a ) in line 21, add the punctuation " , " after " right "; 
(b ) in lino 29 , for " Liconsco " read " Licence " ; 

(c ) in line 34, add to " after "Incurred " ; 
(ii ) in tho second column, 
( a) in line 40, for " Sole-arbitration " read " Sole 

Arbitrator " ; 

( b ) in lins 76, for " Licensor " read " Licensee " ; 
(16) At page 2111, in the first column, 

( a ) in line 15 for " Licenseo " read " Licensor " ; 
b ) in line 17, for " In respect of thercof" read “ in respect 
thercof " , 

[ No. K . 11011 /32/ 80/ DDIB /IIB] 

J. A. SAMAD, Dy. Secy . 


(3) in line 65, for " proviate welling " read " private 

___ dwelling " : 

(k ) ja lille 65. for " term " read lerm " ; 
(10 ) At pale 2105, 
(i) in the first column, -- 
( a ) in line 9, for "landlord or tonant in respect thereof " 

substitute " Lessor and the Lessce " ; 
( b ) in line 26 , for " bylaws " read " bye laws " : 
(c) in line 35 , for " on " read " or" ; 
(d ) in line 41, for " Sub - Lessce read " Sub - Lesgoss " ; 

(e) in line 62, omit " shall" occurring after " shall" ; 
( ii ) in the second column, 
(a ) in line 38 , add tho punctuation " ," aftor “ amalga 

mation " : 
(b ) in line 41, for " the" read " this " ; 
(c) in line 49 , for " building " read " buildings" ; 
( d ) in line 64, add the punctuation ", " after " rights " ; 
( e) in line 72, for “VIII " read " VI [ " ; 

(f) in lino 73 , for “ whatscver" read “ whatever" ; 
(11) At page 2106,- - 
(i) in the first column, 

(a) in line 5, for " right" read " rights " ; 
(b ) in line 43, add the punctuation mark “ ." after “ Lt. 

Governor " and for "the " occurring thercafter 

read The " 
(c) in line 44 , for " office" read " officer" ; 
(d ) In line 55, for " other function " read " other func 

tions ; 
( e) in line 61, for " hereinafter " read " hereinbefore " ; 

(1) in line 67 for " hereinafter " read " hereafter " ; 
( ii ) in the second column ,-- 

(a ) in line 21, add " and " after " plan " ; 

( b) in line 24, for " any " read " and " 3B 
(12 ) Atpage 2107,- - 

( i) in the first column, 

( a) in line 25 . for " and therent " read " and of the rent " ; 
( b) in line 26 , for " both " read "doth " 3B 
( c) in lino27, for " upto " read " unto " ; 
( d ) in line 39, put inverted comma around the words 

___ "the Residential plot " ; 
(e ) in line 44, for " therefore" read " therefor " ; 

(f ) in line 52, for " hercinafter " read " hereaftor " ; 
( il) in the socond columr, -- 

(a ) in line 7, omit tho punctuation " ; " ; 
( b ) in line 23, omit the small brackets " ( ) " and add 

the large bracket " [ - ]" around the figure " 3 " ; 
( c ) in line26, for "( 4 ) " read "( 3) " ; 
( d ) in line 29 , for " (5 ) " read " ( 4) " ; 
( e) in line 41 , for "(6) " read "( 5) " and add "( a ) " after 

it. 

(f) in line 44 , for " Losser " read " Lessor " ; 
(13) At page 2108, -- 

(i) in the first column, --- 

( a) in line9, omit "(3 ) " 
( b) in line 13, for "insolvancy " read "insolvency " ; 

( c) in linc 36, add the punctuation " , " after "rates " ; 
(ii ) 11 the second column, - - 

(a ) in line 16 , for " re -entry " read " re- ontor ; 
( b ) in lino 22, add the punctuation " , " after " con 

trary " ; 
(c ) in line 69 , add the punctuation " , " after 
" question ; 


(निर्माण प्रमाग ) 

नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1981 
सा०मा०नि० 1074 - - राष्ट्रपित , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( मधीनस्थ कार्यालय ) प्रवर श्रेणी लिपिक (भर्ती ) नियम 1969 का 
पोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय ) प्रवर श्रेणी लिपिक (मर्ती) ( संशोधन ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( प्रधीनस्थ कार्यालय ) प्रवर श्रेणी 
लिपिक ( भर्ती ) नियम , 1969 की अनुसूची में :--- 
(i ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविशिष्ट के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
( क ) 10 प्रतिशत सीधी प्रोन्नति द्वारा 

( ख ) 00 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
(ii ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
प्रोन्नति 

शैक्षिक रूप से अहित ऐसे समूह ए कर्मचारियों (नियमित स्थापन 
में के ) में से, जिन्होंने उस समूह में म्यूमतम वर्ष सेवा की है, निम्न 
लिखित रीति में की जाएगी, अर्थात् :- -- 
( क ) रिक्तियों का 5 प्रतिशत महंक विभागीय परीक्षा के माधार 

पर भरा जाएगा । इस परीक्षा के लिए अधिकतम मातीमा 
45 वर्ष होपी ( अनुसूचित जाति प्रमुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 


[ भाग II -- 


3(i)] 
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(1) for the entry under Column 10, the following entry 

shall bo substituted, namely : 
"( a ) 10 % by promotion ; 

( b) 90 % by direct recruitment " . 
( ii ) for the entry under Column 11, the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
Promotion : 

From amongst educationally qualified Group D employees 
(borne on the regular establishment) who have put in a minimum 
of 5 years service in that Group , in the following manner , 
namely : - - 


( ब ) प्रायोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार करते हुए रिक्तियों का 5 

प्रतिशत ज्येष्ठता के माधार पर भरा जाएगा । 
परन्तु यदि पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उपलब्ध नही होने तो रिक्तियां 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । 
__ परन्तु यह मौर कि यदि इस बंर के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की 
संम्या से अधिक कर्मचारी परीक्षा में प्रहित हो जाते है तो उन अधिक 
कर्मचारियों पर, मागामी वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए 
विचार किया जाएगा, जिससे कि पूर्वतर परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले 
कर्मचारियों पर पश्चात्यर्ती परीक्षा में उत्तीर्ण होने वाले कर्मचारियों से 
पहले विचार किया जाए -- 

( iii ) स्तम्भ 12 के मोने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति --- 
( 1 ) अधीक्षण इंजीनियर ( ममन्वय ) -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) उसी क्षेत्र का एक अधीक्षण इंजीनियर- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर मोर्ड मे एक अधीक्षण इंजीनियर जिमके 

न हो सकने पर डाक -तार से एक अधीक्षण इंजीनियर---- 

मवस्य " 
टिप्पण : - मूल नियमों और पश्चात्वर्ती संशोधनो के राजपत्र 
सदर्भ . 

( i ) मा०का०नि० 191 राजपत्र तारीख 1- 2- 1969 
( ii ) सा०फा०नि० 1942 राजपत्र तारीख 31 -10- 1970 
( iii ) साका०नि० 1417 राजपत्र सारीख 11 -11- 1972 
( iv ) मा०मा०नि० 472 गजपाल तारीख 2-4- 1977 

[सं० 39/2/81- ई०मी०--iv] 

जे० प्रार० भाटिया , अनुभाग अधिकारी ( विशेष ) 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


(a ) 5 % of the vacancies shall be filled on the basis of a 

qualifying departmental examination . The maximum 
ago limit for this examination shall be 45 ycars (50 years 
for candidates belonging to the Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes ). 
(b ) 5 % of the vacancies shall be filled on the basis of 

sonlority subject to the rejection of the unfit . 
Provided that if sufficient number of persons do not become 
available , the vacancies shall be filled by direct recruitment. 

Provided further that if more of such employees than the 
number of vacancies available under this clause qualify at the 
said examination , such excess employees shall be considered 
for Alling the vacancies arising in the subscquent years so that 
the omployees qualifying an earlier oxamination ure considered 
before those who quallfy at a later examination ; 
( iii ) for the entry under Column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee -- . 
(1 ) A Superintending Engineer ( Coordination) -- 
__ Chairman. 
( 2 ) A Superintending Engineer of the same Region 

Member, 
( 3 ) A Superintending Engineer from the Central 

Board of Direct Taxes, failing which a Superip 
tending Engineer froni Posts and Telegraphs 

Member ." 
Note : Gazette References of the Principal Rules 
and its subsequent amendments : 

(i) G. S. R . No . 191 , Gazette dated 1 - 2-1969 
( ii ) G. S . R . No . 1842, Gazette dated 31 -10- 1970 
(iii ) G .S . R . No. 1417, Gazette dated 11 -11 - 1972 
( iv ) G. S. R. No. 472, Gazette dated 2- 4 -1977 ". 

[ No. 39/2/ 81- EC IV] 
J. R . BHATIA, Section Officer (Spel ) 


(Works Division ) 

New Delhi , the 31st October , 1981 
G. S . R. 1074. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Public 
Works Department (Subordinato Offices) Lower Division 
Clerks (Recruitment) Rules, 1969 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Public Works 
Department (Subordinato Offices) Lower Division Clerks 
( Recruitment) ( Amendment) Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Department 
(Subordinate Offices ) Lower Division Clerks (Recruitment) 
Rules, 1969 : - - 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली 12 नवम्बर , 1981 
सा० का०नि० 1075. - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गस्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा पण्डकारण्य परियोजना 
( श्रेणी - III पद ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- - 

1. ( 1) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी-III पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहलाएगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. वण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी - III पद ) भर्ती नियमावली, 1973 में ..-- 
( क ) प्रस्तावना में और नियम - 1 के उपनियम ( 1 ) में "श्रेणी - III " शरद और अंकों के स्थान पर "ममह ग " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए 

जाएंगे ; 
963GI/81 - 11 
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[ PART II _ SEC. 3(1)j 


( स ) अनुसूची में - - . 

( i) जहां कही “ श्रेणी -III " शब्द और प्रक माए हों , उनके स्थान पर “ ममूह ग " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे ; 
( ii ) "निधि सहायक " के पद से संबंधित मद तथा उममे संबंधित इन्दंगों के लिए निम्नलिखित मव और इन्दगण प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 

मर्यात : - - 
पद नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रसरण पद है सीधी भर्ती वालों के मोधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अथवा प्रप्रवरण लिए प्राय मीमा 

शिक्षा संबंधी पौर अन्य योग्यताएं 


- - . . - 


. . 


पद नाम 


-- - 


- 


- 


inr 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विधि सहायक 


5 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 6 50- लागू नहीं होता 

ममूह " ग " पराज - दरो०- 20 
पत्रित लिपिकवर्गीय 64 () १० 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य 
द्वारा जारी किए गए ( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अनुदेशो और प्रादेशों से डिग्री । 
के अनुसार सरकारी ( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
कर्मचारियों के लिए 35 से विधि स्नातक की डिग्री । 

वर्ष तक की छूट ) वांछनीय . 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा कानून , प्रशामम, विधि मामलो आदि 

निर्धारित करने के लिए में 2 वर्ष का अनुभव 
निर्णायक तारीख भारत 
मे अभ्याथियों से आवेदन 
पन्न प्राप्त करने की 

अन्तिम तारीख होगी । 
( अण्डमान और निकोबार 
दीप ममूह तथा लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


J 


- 


- 


- 


शन 


- - - 


- 


। 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की काल भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामा- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्रायु प्रयधि 

होगी या पदोमति द्वारा या प्रति - लग्ण द्वाग भर्ती की दशा में घे ममिनि है तो उसका गठन नियम बनाते समय 
और शिक्षा संबंधी 

नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / कैसे किया गया है मधलोक मेवा आयोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
बालों की दशा में भी 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति 
लागू होगी 
10 

12 
लागू महीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा इसके न होने स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति ममूह विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 

पर प्रतिनियुमित द्वारा दोनो कालम 7 में मीधी भर्ती के लिए ममिति : 
के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । निर्धारित योग्यतामों सहित 1. उप मुख्य प्रशासक 

5 वर्ष की नियमित सेवा वाले वकारण्य विकास प्राधि 
उम्स श्रेणी लिपिकों में से करण --- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण द्वाग । , वरिष्ठ कायकारी अधि 

फारी ( प्रशासन ) वण्ड 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

कारण्य विकास प्राधि 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए करण — मदस्य 
निर्धारित योग्यता रखने वाले 3. परियोजना संगठन से 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार । समूह " क " का अधिकारी 
के अधीन समान पदों प्रथमा सदस्य 
समकदा पदों पर कार्य कर रहे 

उपयुक्त व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

भ्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ स० 11 ( 9 )/ 80-प्रशा . III ] 

सोहन लाल मैदीरत्ता , उप मषिष 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 12th November, 1981 
G . S. R. 1075 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herby 
makes the following rules to amend the Dandakaranya Project ( Class III Posts) Recruitment Rules, 1973nansly .. 
1 (1) These rules may be called the Dandakaranya Project (Class III posts ) Recruitment (Annilm : 7t) Rulos , 1871 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[YTT II — (i) ] HTTT FT TUTA fag . 5, 1981/AMEITOT 14, 1903 

2563 
- - - 
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2 . In the Dandataranya Project ( Class III posts ) Rooruitment Rulos, 1973 
(a) in the preble and in sub-rule (1) of rule 1, for the word and figures " Class III" thawyrd and letter " Group C " shall b : 

substituted ; 
(b ) in the Schedule , 

(1) for the word and figures " Class III" wherever they occur, the word and letter " Group C shall b : substituted ; 
(11) for item relating to the post of “ Legal Assistant" and the ontries relating th - ret ), the following itsm and entris, shall by 

substituted , namely : 
Name of post No. of Classificatiun Scale of pay Whethuc Age limit fu _ direct Educational qualifications 
post 

Selection recruitmint required for direct recruits 
post or 
non -sclec 
tion post 


6 


- 


Legal Assistant 


Generale Coroup 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 425 -15 - 560 
Service Group EB -20 - 64 ). 
C Non -Gazetted 
Ministerial. 


30 years (Relaxable Essential: 
for Government (i) Degree from a recognised 
sorvants upto 35 University , 
years in accordance (ii ) Dagree in Law from * 
with the instruc - recognised University , 
tions and Orders Desirable : 
issued by the Cen - Experience in Law Alminis 
tralGovernment.) trati: 1 Legal matters etc . for 
Note : Thc crucial 2 years . 
date for determining 
the age limit shall be 
closing date for re 
ceipt of applica 
tions from undi 
datos in India ( other 
than those in Anda 
man ang Nicobar 
Islands and Laksha 
dcep ), 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether he and Pc, iod of 
witing quali probation 
Mcations prescri 
bed for the dnect 
recruits will apply 
in case of promo 
tees 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


- - - - 
Method of recruitment In case of recruitinunt by pro . If & Departmental Pau Circum tan 

whether by direct recruit - notion deputation or transfer motion Conimitted exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition Publi > Serviss 
by deputation or transfer tion or transfer to be made 

Com nission 
and percentage of the va 

is to be consul 
cancics to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 
- - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - 

- 
By transfer failing which Appointment hy transfer : Grup- CD artin : 2011 Nyt oli ; l. . 
hy deputation failing By transfer from amongst Promotiun Committee: 
both hy direct recruit - Upper Division Clerks with 1. Deputy Chief Ad 
ment 

5 years regular service in ministrator, Dinda 

the grade having qualifl - karanya Dyvclop 
cations proscribed for direct mynt Authority - - 
recruits in column 7 , 

Chairman . 
By Deputation : 

2 . Senior Executive 
Suitablo persons holding Officer (Admn .) 
equivalent or analoogi Dindakaranya DJ 
posts under the Central v elopmart Althy . 
Government of Stato rily - Momber. 
Governmeni, possessing 3. Group A Officer 
the qualificati 73 prescri from the Project 
bed for direct recruitment Organisation - Mem 
in column 7 . 

ber. 
(Period of cl _putation of 

dinarily not exceeding 3 

ycars). 
- - 

- - - - 

[No , 11 (9 )/ 80 -Admn. II) 
S . L . MEDIRATTA , Dy. Souy , 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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